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TMMOBTMMOB
KURULUKURULUùù VE AMAVE AMAÇÇ

TTüürk Mrk Müühendis ve Mimar Odalarhendis ve Mimar OdalarÕÕ BirliBirli÷÷i i 
(TMMOB) 7303 say(TMMOB) 7303 sayÕÕllÕÕ Yasa, 66 ve 85 sayYasa, 66 ve 85 sayÕÕllÕÕ
Kanun HKanun Hüükmkmüünde Kararnamelerle dende Kararnamelerle de÷÷iiúúik ik 
6235 say6235 sayÕÕllÕÕ Yasayla 1954 yYasayla 1954 yÕÕllÕÕnda nda 
kurulmukurulmuúútur. TMMOB ttur. TMMOB tüüzel kizel kiúúiliili÷÷e sahip, e sahip, 
AnayasanAnayasanÕÕn 135. Maddesinde belirtilen n 135. Maddesinde belirtilen 
kamu kurumu nitelikamu kurumu niteli÷÷inde bir meslek inde bir meslek 
kurulukuruluúúudur. udur. 



TMMOB TARTMMOB TARøøHHÇÇESESøø

Avrupa'da ve ABD'de 19. yAvrupa'da ve ABD'de 19. yüüzyzyÕÕllÕÕn ortalarn ortalarÕÕnda nda 
babaúúlayan mlayan müühendis ve mimar hendis ve mimar öörgrgüütlenmesi, tlenmesi, 
üül k e m i z d e  2 .  M el k e m i z d e  2 .  M e úúrutiyetle bir l ikte rutiyetle bir l ikte 
babaúúlamlamÕúÕúttÕÕr. r. 
1908'de 1908'de øøstanbul'da stanbul'da ççok sayok sayÕÕda sivil da sivil öörgrgüüttüün n 
kuruldukuruldu÷÷u bilinmektedir. Bunlardan birisi de u bilinmektedir. Bunlardan birisi de 
OsmanlOsmanlÕÕ MMüühendis ve Mimar Cemiyetidir. hendis ve Mimar Cemiyetidir. 
Cemiyet 1912 yCemiyet 1912 y ÕÕllÕÕnda etkinliklerini asknda etkinliklerini askÕÕya ya 
almalmÕúÕú ve 1919'da yeniden ve 1919'da yeniden ççalalÕúÕúmalarmalarÕÕna na 
babaúúlamlamÕúÕú ve varlve varl Õ÷ÕÕ÷ÕnnÕÕ 1922 y1922 y ÕÕllÕÕna kadar na kadar 
ssüürdrdüürmrmüüúúttüür. r. 



Cumhuriyetten sonra ilk örgütlenmeler MayÕs 1926 yÕlÕnda 
kuru lan  ve  merkez le r i  Ankara 'da  bu lunan  Türk 
Mühendisler Birli÷i ve Türk Yüksek Mühendisler Birli÷i adÕ
altÕnda gerçekleúmiútir. 
Birliklerin amaçlarÕ arasÕnda "memleketin ilerlemesine ve 
milli iktisadÕn inkiúafÕna ve kuvvetlenmesine hizmet emeli 
ile mesle÷in yükselmesine çalÕúmak", "meslek haklarÕnÕ ve 
azanÕn ihtiyaç ve menfaatlerini temin ve himayeye, 
mühendisler arasÕnda tanÕúma ve tesanütün artmasÕna 
hizmet etmek", "baúka memleketlerden mühendis 
getirilmesine ihtiyaç kalmayacak derecede meslektaúlarÕn 
yetiútirilmesi için  gençli÷in mesle÷e  ka r úÕ ra÷betini 
artÕrmaya; sermaye getirme mecburiyeti olmadÕkça, 
memleketimizde yapÕl a rak inúaatÕn  T ür k  M ühendis 
Müteahhitlerine yaptÕrÕlmasÕnÕ ve memlekette yerli ve 
e c n e b i  m üe s s e s e l e r d e  T ür k  M ühendislerinin 
çalÕútÕrÕlmasÕnÕ temine çalÕúmak" yer almaktadÕr. 



Bu örgütü ùubat 1927 tarihinde kurulan Türk Yüksek 
Mimarlar Birli÷i izlemiútir. Birli÷in amacÕ "Türk Yüksek 
MimarlarÕ arasÕnda f ikr i  ve mesleki  dayan ÕúmayÕ
temine, memleket içinde ve dÕúÕnda Türk mimarisini ve 
mimarlÕ÷ÕnÕ tanÕtmaya, Türk mimarlÕk sanatÕnÕn ve 
inúaat bilgisinin beynelmilel terakkilere göre inkiúafÕna 
ve Türk  yüksek mimarlarÕnÕn mesleki, iktisadi ve 
hukuki menfaatlerini korumak" olarak belirtilmektedir. 
Daha sonralarÕ bu örgütlere çeúitli tarihlerde uzmanlÕk 
dallarÕnda örgütler eklenmiútir. Bu örgütler arasÕnda, 
kurulduktan sonra baúk a  örgütlerle birleúenler de 
bulunmaktadÕr. 



B u  örgüt l e r i n  t a m  b i r  l i s t e s i  h e n üz 
çÕkarÕlamamÕútÕr. Bilinen örgütler úunlardÕr: Türk 
Mühendisler Birli÷i ,  T ür k  Y üksek Mühendisler 
Birli÷i ,  Türk Gemi Mühendisleri Cemiyeti, Türk 
Maden Mühendisleri Birli÷i, Türk Yüksek Maden 
Mühendisleri Birli÷i ,  Ka rabük  A ÷Õr  Sanay i  
Mühendisleri Derne÷i ,  Türkiye Jeoloji Kurumu, 
Türkiye Harita ve Kadastrocular Cemiyeti, Türk 
Yüksek Mimarlar Birli÷i ,  O rman  Mühendisleri 
Cemiyeti, Türk Yüksek Ziraat Mühendisleri Birli÷i. 



TMMOB'nin ve OdalarTMMOB'nin ve Odalar ÕÕn n 
KuruluKuruluúú larlar ÕÕ

6235 say6235 say ÕÕllÕÕ TMMOB YasasTMMOB Yasas ÕÕnnÕÕn kabuln kabulüünden nden 
sonra, 1. Genel Kurul 18sonra, 1. Genel Kurul 18--22 Ekim 1954 22 Ekim 1954 
tarihleri arastarihleri arasÕÕnda yapnda yapÕÕlmlmÕúÕúttÕÕr. Bu Genel Kurul, r. Bu Genel Kurul, 
yukaryukarÕÕda be l i r t i l en  da be l i r t i l en  öörgrgüütlerden baztlerden baz ÕÕlarlarÕÕnnÕÕn n 
delegelerinden oludelegelerinden oluúúmumuúú, TMMOB T, TMMOB Tüüzzüü÷÷üü kabul kabul 
edilmiedilmiúú ve Elektrik M.O., Gemi M.O., Harita ve ve Elektrik M.O., Gemi M.O., Harita ve 
Kadastro M.O., Kadastro M.O., øønnúúaat M.O., Kimya M.O., aat M.O., Kimya M.O., 
Maden M.O., Makina M.O., Mimarlar O., Maden M.O., Makina M.O., Mimarlar O., 
O r m a n  M . O . ,  Z i r a a t  M . O .  k u r u l m a sO r m a n  M . O . ,  Z i r a a t  M . O .  k u r u l m a s ÕÕ
kararlakararlaúúttÕÕrrÕÕlmlmÕúÕúttÕÕr.r.



Bu Genel Kuruldan sonra kurulan OdalarÕn 
adlarÕ ve kuruluú tarihleri úöyledir: 
Gemi Makineleri øúletme M.O. 1960, ùehir 
PlancÕlarÕ O. 1968, Fizik M.O. 1970, Metalurji
M.O. 1970, Meteoroloji M.O. 1970, Petrol M.O. 
1970, Jeoloji M.O. 1974, øç Mimarlar O. 1976, 
Jeofizik M.O. 1986, Çevre M.O. 1992, Tekstil 
M.O. 1992, Peyzaj MimarlarÕ O. 1994,      
GÕda M.O. 1996. 



TMMOB

• Meslek ve çÕkarlarÕ i le i lgi l i  iúlerde, resmi 
makamlar ve öteki kuruluúlar ile iúbirli÷i yaparak 
gerekli yardÕmlarda  ve  önerilerde bulunmak, 
meslekle ilgili bütün mevzuatÕ, normlarÕ, bilimsel 
úartnameler, tip sözleúmeler ve bunlar gibi bütün 
bi l imsel  evrak Õ i n c e l e m e k  v e  b u n l a r Õn 
de÷iútirilmesi, geliút i r i lmesi,  ya da yeniden 
konulmasÕ yolunda önerilerde bulunmak. 



TMMOB
• Mühendislik ve mimarlÕk mesle÷i mensuplarÕnÕn 
ortak gereksinmeler in i  karúÕlamak, mesleki 
etkinlikleri kolaylaútÕrmak, mesle÷in genel yararlara 
uygun o larak ge l iúmesini  sa÷lamak, meslek 
mensuplarÕnÕn  b i r b i r l e r i y l e  v e  h a l k l a  o l a n  
iliúkilerinde dürüstlü÷ü ve güveni hakim k Õlmak 
üzere, meslek disiplinini ve ahlakÕnÕ korumak; 
kamunun ve ülkenin çÕkarlarÕnÕn korunmasÕnda, 
y u r d u n  d o÷a l  kaynak lar ÕnÕn  bu l unmas Õnda, 
korunmasÕnda ve iúletilmesinde, çevre ve tarihi 
de÷er le r in  ve  kültürel miras Õn korunmas Õnda, 
tarÕmsal ve s Õnai üretimin artÕrÕlmasÕnda, ülkenin 
sanatsal ve teknik kalkÕnmasÕnda gerekli gördü÷ü
tüm giriúim ve etkinliklerde bulunmak. 



TMMOB YasasTMMOB YasasÕÕ’’nda Birlinda Birli÷÷in in 
amaamaççlarlarÕÕ úúööyle syle sÕÕralanmralanmÕúÕúttÕÕr.r.

GGüünnüün gerek ve kon gerek ve koúúullarullarÕÕna ve mevcut na ve mevcut 
olanaklara golanaklara gööre, yasa ve tre, yasa ve tüüzzüük hk hüükküümleri mleri 
iiççi n d e  k a l m a k  i n d e  k a l m a k  üüze re ,  mze re ,  m üühendis ve hendis ve 
mimarlarmimarlarÕÕ meslek kollarmeslek kollar ÕÕn a  a yn a  a y ÕÕrmak, rmak, 
meslek ve meslek ve ççalalÕúÕúma konularma konularÕÕ aynaynÕÕ ya da ya da 
birbirine yakbirbirine yak ÕÕn  bu lunan  mn  bu lunan  m üühendis ve hendis ve 
mimarlmimarlÕÕk grubu ik grubu iççin Odalar kurmak.in Odalar kurmak.



MMüühendis,TMMOB misyonu hendis,TMMOB misyonu ççererççevesinde, evesinde, bilimi bilimi 
teknolojiye, teknolojiyi uygulamayateknolojiye, teknolojiyi uygulamaya ddöönnüüúúttüüren kimliren kimli÷÷e e 
sahiptir.sahiptir.
MMüühendisler, bilimde ve teknolojide ilerlemelere paralel hendisler, bilimde ve teknolojide ilerlemelere paralel 
olarak,  mezuniyet sonrasolarak,  mezuniyet sonrasÕÕ bilgilerini meslek odalarbilgilerini meslek odalarÕÕnda nda 
geligeliúútirirler. Mtirirler. Müühendislik dhendislik düünyasnyasÕÕndaki hndaki hÕÕzlzlÕÕ geligeliúúmeler, meler, 
uzmanlauzmanlaúúma, yetkili, yetkin mma, yetkili, yetkin müühendislik kavramlarhendislik kavramlarÕÕnnÕÕ
ortaya ortaya ççÕÕkarmkarmÕúÕúttÕÕr, sr, süürdrdüürrüülen meslek ilen meslek iççi ei e÷÷itimler itimler 
yetersiz kalmyetersiz kalmÕúÕúttÕÕr. Genel anlamda TMMOBr. Genel anlamda TMMOB’’ne bane ba÷÷llÕÕ odalar odalar 
taraftarafÕÕndan paylandan paylaúÕúÕlan bu olgu, bir slan bu olgu, bir süürereçç iiççinde geliinde geliúúmimiúútir.tir.



Mesleki yetkinlik, mesleki yeterlilik, uzman mMesleki yetkinlik, mesleki yeterlilik, uzman müühendislik, hendislik, 
profesyonel mprofesyonel müühendislik kavramlarhendislik kavramlarÕÕ altaltÕÕnda dile getirilen nda dile getirilen 
bu konu, Tbu konu, Tüürk Mrk Müühendis ve Mimar Odalarhendis ve Mimar OdalarÕÕ BirliBirli÷÷i i 
ortamlarortamlarÕÕnda yonda yo÷÷un bir un bir úúekilde tartekilde tartÕúÕÕúÕlmlmÕúÕúttÕÕr. TMMOB r. TMMOB 
belgelerinde, yetkili mbelgelerinde, yetkili müühendis, yeterli mhendis, yeterli müühendis tanhendis tanÕÕmmÕÕ; ; 
bir mbir müühendisin hendisin meslemesle÷÷ini yapabilecek ini yapabilecek ööllçüçüde yeterli bilgi de yeterli bilgi 
ve deneyime sahip olmasve deneyime sahip olmasÕÕ úúeklinde deeklinde de÷÷erlendirilmierlendirilmiúútir.tir.



Bu Bu ççalalÕúÕúmalar, 28malar, 28--29 Nisan 2000 de yap29 Nisan 2000 de yapÕÕlan I. Mlan I. Müühendislik ve hendislik ve 
MimarlMimarlÕÕk Kurultayk KurultayÕÕna tana taúÕúÕnarak, narak, yurt genelindeyurt genelinde, yetkili , yetkili 
mmüühendislik, yeterli mhendislik, yeterli müühendislik, mesleki tanhendislik, mesleki tanÕÕnnÕÕrlrlÕÕk konulark konularÕÕ, , 
MMüühendislik Mimarlhendislik MimarlÕÕk Kurultayk KurultayÕÕ ÇÇalalÕúÕúma Grubununma Grubunun hazhazÕÕrlamrlamÕúÕú
olduoldu÷÷u taslak u taslak üüzerinde Ankarazerinde Ankara’’da tartda tartÕúÕÕúÕlmlmÕúÕúttÕÕr. r. øø lk Kurultayda lk Kurultayda 
yeterli bir sonuyeterli bir sonuçç alalÕÕnamamnamamÕúÕúttÕÕr. Tartr. TartÕúÕúma sma süürereççlerinin lerinin 
genigeniúúletilmesi istenmiletilmesi istenmiúútir. tir. 55 ili kapsayan 17 b55 ili kapsayan 17 böölgede,yaplgede,yapÕÕlan lan 
toplanttoplantÕÕ lardan sonra, 5lardan sonra, 5--6 Nisan6 Nisan--20032003’’te,te, II. MII. Müühendislik Mimarlhendislik MimarlÕÕk k 
KurultayKurultayÕÕ bir kere daha toplanmbir kere daha toplanmÕúÕúttÕÕr. r. 



TMMOB YTMMOB Yöönetim Kurulu netim Kurulu (37. D(37. Döönem),nem), II.MII.Müühendislik hendislik 
MimarlMimarlÕÕk Kurultayk KurultayÕÕ YYüürrüütme Kuruluna bir gtme Kuruluna bir göörev vererekrev vererek, , 
alalÕÕnan kararlarnan kararlarÕÕn bir yn bir yöönetmelik haline getirilmesini isteminetmelik haline getirilmesini istemiúútir. tir. 
ÇÇalalÕúÕúma Grubunun hazma Grubunun hazÕÕrladrladÕ÷ÕÕ÷Õ yyöönetmelik taslanetmelik tasla÷Õ÷Õ, 38. d, 38. döönem nem 
genel kuruluna tagenel kuruluna taúÕúÕnmnmÕúÕú ve ve TMMOB Genel Kurulunda TMMOB Genel Kurulunda 
yyöönetmelik kabul edilminetmelik kabul edilmiúútirtir. Bu y. Bu yöönetmelik de netmelik de 28.2.2005 28.2.2005 
tarihinde Resmi Gazetetarihinde Resmi Gazete’’dede yayyayÕÕnlanarak ynlanarak yüürrüürlrlüü÷÷e girmie girmiúútir.tir.



TMMOB

ÇalÕúmalarÕnÕ 23 Odaya ba÷lÕ 194 úube, 13 Bölge 
Temsilcili÷i, 587 øl Temsilcili÷i, 293 ølçe Temsilcili÷i, 
11 ørtibat Bürosu, 63 Oda Temsilcili÷i,  71 Mesleki 
Denetim Görevlisi ve do÷rudan TMMOB’ye ba÷lÕ 33 øl 
Koordinasyon Kurulu ile sürdürmektedir. 
TMMOB’ye ba÷lÕ 23 Oda üyeleri içinde, mühendislik, 
mimarlÕk ve úehir plancÕlÕ÷Õ disiplininden mezun, 70 in 
üzerinde   diploma unvanÕ olan üye vardÕr.
Kuruluúunda 10 OdasÕ ve yaklaúÕk olarak 8.000 üyesi  
bulunan TMMOB’nin,  Oda sayÕsÕ 23, bugün elde 
bulunan verilere göre, üye sayÕsÕ ise 343 006 dÕr. 
Üyelerin  63.616 ssÕÕ kadkadÕÕn, n, 279.390 279.390 nnÕÕ erkek dir.erkek dir.



TeTeüüekkekküürler...rler...

OOùùuz Guz Güündondoùùdudu


