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GeliGeliûûmeler meler 
(Kas(KasÖÖm 2008 m 2008 –– MayMayÖÖs 2009)s 2009)

YYüürrüütme Kurulu Toplanttme Kurulu ToplantÖÖlarlarÖÖ
8 Ocak 2009 Ankara8 Ocak 2009 Ankara
14 14 úúubat 2009ubat 2009 AnkaraAnkara
22 Nisan 2009 Telekonferans22 Nisan 2009 Telekonferans

YYÖÖK BaK BaûûkankanÖÖnnÖÖ Ziyaret (8 Ocak 2009)Ziyaret (8 Ocak 2009)
ùù..ùù.B.F. Dekanlar.B.F. DekanlarÖÖna Sunum (9 Ocak 2009)na Sunum (9 Ocak 2009)
YYÖÖK YK Yüüksekksekööøøretim Yeterlilikler Komisyonu retim Yeterlilikler Komisyonu ÇÇalalÖûÖûma Grubu ma Grubu ÜÜyeliyeliøøii
MMÜÜDEK Genel Kurulu (DEK Genel Kurulu (ùùstanbul, 21 Mart 2009)stanbul, 21 Mart 2009)
ÜÜSSùùMP MP 2009 Kongresi (Eski2009 Kongresi (Eskiûûehir, 7ehir, 7--8 May8 MayÖÖs 2009)s 2009)
GEDC Liderlik EnstitGEDC Liderlik Enstitüüssüü (21(21--22 Mart 2009, Boston, ABD)22 Mart 2009, Boston, ABD)
3. IFEES3. IFEES ToplantToplantÖÖssÖÖ (19(19--20 May20 MayÖÖs 2009 s 2009 StSt. Petersburg, Rusya). Petersburg, Rusya)
GEDC (Global GEDC (Global EngineeringEngineering DeansDeans CouncilCouncil) 2009 Ekim ) 2009 Ekim –– 2010 Eyl2010 Eylüül  Dl  Döönem Banem BaûûkanlkanlÖøÖÖøÖ
UNESCOUNESCO--Daimler 3. Daimler 3. MondialgoMondialgo ÖÖddüülleri Tlleri Tööreni ve Sempozyumureni ve Sempozyumu
JournalJournal of of EngineeringEngineering EducationEducation ile ile ùûùûbirlibirliøøii



ULUSLARARASI GELøùMELER







8th Global Colloquium on Engineering Education 8th Global Colloquium on Engineering Education 

“Cultures, Markets and Regulations: Shaping Global Engineering
Education”

Budapest, Hungary
October 12-15, 2009

TRACKSTRACKS

• Engaging our Future Engineers
• Accreditation for a Mobile Profession
• Building Effective Partnerships



World Engineering Education ForumWorld Engineering Education Forum

“Effective Collaborations Addressing Common and Global Challenges”
Singapore

15th – 24th October 2010

NinthNinth ASEE Global ColloquiumASEE Global Colloquium
Twelfth IACEE/WCCEE Meeting Twelfth IACEE/WCCEE Meeting 

Fourth IFEES SummitFourth IFEES Summit
First Global Conference of the Global Engineering Deans Council First Global Conference of the Global Engineering Deans Council (GEDC)(GEDC)

Seventh Global Student ForumSeventh Global Student Forum

OBJECTIVESOBJECTIVES
1. Assess the global status of engineering education through an overview of the 

major challenges in the field;
2 .  Forge and advance collaborations that address local, regional and global 

challenges in engineering education;
3.  Envision the future of engineering education worldwide in 10-20 years, in order to 

support and improve current efforts in the field.







Mühendislik Fakülteleri ve Mühendisler

ABD & Kanada
§ 100,000

Çin §
400,000

Hindistan
§ 300,000

Avrupa §
100,000

Avusturalya
§ 8,000

§§ Her yHer yÕÕl bir milyon Ml bir milyon Müühendishendis

Kore & Japonya
§ 150,000

§§ DDüünyada nyada 4000 4000 MMüühendislik Okuluhendislik Okulu

Avrupa
1350

Amerika 
1100

Asya
1300

Afrika 180
Avusturalya 50

Afrika §
50,000

O & G America 
§ 200,000



9 Ekim 2006 da Rio de Janerio da GEDC fikri ortaya atÕldÕ
30 Eylül 2007’de østanbulda GEDC’nin kurulmasÕna karar verildi

8-9 MayÕs 2008 de Paris de GEDC YK ilk ToplantÕsÕ gerçekleútirildi
20092009--2010 D2010 Döönem Banem BaúúkanlkanlÕ÷ÕÕ÷Õna na Prof.DrProf.Dr. Hasan MANDAL se. Hasan MANDAL seççildiildi



PARIS DEKLARASYONUPARIS DEKLARASYONUPARIS DEKLARASYONU



VVøøZYONZYON
Küreselleúen dünyada 

mühendislik dekanlarÕnÕn 
paydaúlarÕnÕn deste÷i ile 

yetkinliklerinin ve 
kapasitelerinin iyileútirilmesi 

Küresel Mühendislik Dekanlar/Rektörler Konseyi (GEDC)

MM øøSYONSYON

Mühendislik e÷itimi ve 
araútÕrmasÕnÕn geliúimi 
için Mühendislik 
DekanlarÕ arasÕnda 
güçlerin birleútirilmesi 
üzerine küresel iúbirli÷i 
yapmak



GEDC Liderlik EnstitGEDC Liderlik Enstitüüssüü



GEDC GEDC Liderlik EnstitLiderlik Enstitüüssüü ÇÇalalÕúÕútaytayÕÕ
2121--22 Mart 2009 Boston22 Mart 2009 Boston

ÇalÕútayÕn AmacÕ: GEDC Liderlik Enstitüsü Aktivitelerinin ve Önceliklerinin Belirlenmesi



Aktiviteler ve Aktiviteler ve ÖÖncelik Sncelik SÕÕralandralandÕÕrmasrmasÕÕ

1. 1. DeansDeans DevelopmentDevelopment
1A. How to be a successful Dean
1B. Raise $
1C. Organizing an industry advisory council
1D. Learn from other associations

2. 2. InnovationInnovation in in EngineeringEngineering EducationEducation
2A. Global Engineer
2B. Technology in Education/Distance Education
2C. Interdisclinary Collaboration
2D. Accreditation

3. 3. PartnershipsPartnerships

4. 4. FacultyFaculty DevelopmentDevelopment
4A. Effective teaching and learning - Innovation
4B. Research in engineering education
4C. Statistics related to current engineering education



The Global Engineering Deans Council (GEDC) Institute for The Global Engineering Deans Council (GEDC) Institute for 
Deans/RectorsDeans/Rectors

““TThe Influence of Globalization in Engineering Education, Pedagogihe Influence of Globalization in Engineering Education, Pedagogies es 
and Accreditationand Accreditation””

Budapest, Hungary
Monday October 12, 2009

09:30- 17:30

“

TRACKSTRACKS

• BUILDING THE EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA (EHEA) BY
BOLOGNA PROCESS

• ATTRIBUTES OF A GLOBAL ENGINEER
• ENHANCING ENGINEERING EDUCATION WITH TECHNOLOGY



First Global Conference of the Global Engineering Deans First Global Conference of the Global Engineering Deans 
Council (GEDCCouncil (GEDC ))

2323--24th 24th OctoberOctober 20102010

SINGAPORESINGAPORE



BOLOGNA SBOLOGNA SÜÜRECRECøø
2828--29 Nisan 2009 Bakanlar Zirvesi29 Nisan 2009 Bakanlar Zirvesi

LeuvenLeuven/Bel/Belççikaika



2020

Renk AçÕklama

5 Mükemmel Performans

4 Çok iyi Performans

3 øyi Performans

2 Geliúme var

1 Geliúme az

ÜLKELERøN BOLOGNA SÜRECø
DURUM DEöERLENDøRME RAPORU

LONDRA 2007 – LEUVEN 2009



MÜKEMMEL (5)MÜKEMMEL (5)•Bir Sonraki Dereceye Geçiú

ÇÇOK OK øøYY øø (4.13)(4.13)ÇÇOK OK øøYY øø (3,80)(3,80)GENEL ORTALAMA

MÜKEMMEL (5)•Ortak derecelerin OluúturulmasÕ ve  TanÕnmasÕ

M ÜKEMMEL (5.00)ORTAK DERECELER

øY ø (3)ZAYIF (1.00)•Önceki Ö÷renimin TanÕnmasÕ

øY ø (3.00)YAùAM BOYU ÖöRENøM

MÜKEMMEL (5)øY ø (3.00)•AKTS UygulamalarÕ

ÇOK øY ø (4)MÜKEMMEL (5)•Lizbon TanÕma Sözleúmesinin UygulanmasÕ

ÇOK øY ø (4)ÇOK øY ø (4)•Diploma Eki UygulamasÕ

ÇOK øY ø (4.33) øY ø (3.25)TANIMA

øY ø (3)øY ø (3)-•Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi UygulamalarÕ

MÜKEMMEL (5)MÜKEMMEL (5)•økili Sistemin Uygulama Düzeyi

ÇOK øY ø (4.33)ÇOK øY ø (4.33)DERECE SøSTEMøNøN UYGULANMASI

øY ø (3)ÇOK øY ø (4)•Kalite Güvencesinde UluslararasÕ KatÕlÕm

ÇOK øY ø (4)MÜKEMMEL (5)•Kalite Güvencesinde Ö÷renci KatÕlÕmÕ

ÇOK øY ø (4)øY ø (3)•DÕú Kalite Güvencesi Sistemi Geliúmelerindeki Durum 

MÜKEMMEL (5)•AYA ile uyumlu Ulusal Kalite Sistemi

ÇOK øY ø (4.00)ÇOK øY ø (4.00)AYA’DA KALøTE GÜVENCESø øÇøN STANDARTLAR VE 
KILAVUZ øLKELERøNøN ULUSAL DÜZEYDEN 
UYGULANMASI

TÜRKøYE’NøN BOLOGNA KARNESø

LEUVEN-2009 LONDRA-2007
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2007 Bologna Süreci De÷erlendirme 
Raporunda Türkiye’nin PerformansÕ

2007
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2009 Bologna Süreci De÷erlendirme 

Raporunda Türkiye’nin PerformansÕ

2009



2010 ve SonrasÕ Öncelikleri

• Ö÷renme ÇÕktÕlarÕna DayalÕ Yaúam Boyu Ö÷renme 
Sisteminin Geliútirilmesi

• Formal ve ønformal Ortamlarda KazanÕlan 
Yeterliklerin Formal E÷itimde TanÕnmasÕ

• Bilgi, Beceri ve Yetkinliklere DayalÕ østihdam 
Edilebilirlik

• Ö÷renci Merkezli E÷itim
• E÷itim, AraútÕrma ve ønovasyon (özellikle doktora 

programlarÕ)
• UluslararasÕ øúbirli÷i
• øleri Boyutta Hareketlilik
• ùeffaflÕk ve Kalite Güvencesi
• Kurumsal Otonomi



ULUSAL GELøùMELER
(EöøTøM-ÖöRETøM)



BOLOGNA SÜRECø ve MDK



Avrupa Yüksekö÷retim AlanÕ için 
Yeterlilikler Çerçevesi

Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi

Sektörel Yeterlilikler

Program ve Ders ÇÕktÕlarÕ

Ö÷renim ÇÕktÕlarÕ

Yetkinlikler



Yeterlilik:

Bir e÷itim kademesini baúarÕ ile tamamlayan bir kiúinin neleri bilece÷i, 

neleri yapabilece÷i ve nelere yetkin olaca÷ÕnÕn tanÕmÕdÕr. Yeterlilikler 

çerçevesi bunlarÕ organize eden ve sÕnÕflandÕran yapÕdÕr.

AVRUPA YETERLøLøKLER  ÇERÇEVESø



Yüksek Ö÷retim Sisteminde De÷iúim

Ö÷renme ve ö÷renim çÕktÕlarÕna dayalÕ sistemde;

Geleneksel Ö÷reten( Ö÷retmen) merkezli

yaklaúÕm önemini yitirmekte

Ö÷renen (ö÷renci) merkezli

yaklaúÕm önem kazanmaktadÕr.

Bu de÷iúim;

9Program geliútirme

9Ö÷retim

9Ö÷renimin ölçülmesi ve de÷erlendirilmesi

9Kalite güvencesi 

kavram ve iúlemlerinin yeniden ele alÕnmasÕnÕ gerektirmektedir.



• Yüksekö÷retim sistemleri arasÕnda uluslararasÕ iliúkilendirmeyi sa÷lamak

(saydamlÕk),

• Yüksekö÷retim sistemlerinin birbirini tanÕmasÕnÕ kolaylaútÕrmak (tanÕnma)

• Ö÷renenlerin ve mezunlarÕn hareketlili÷ini artÕrmak (hareketlilik)

AVRUPA YETERLøLøKLER  ÇERÇEVESø



Avrupa Yüksekö÷retim AlanÕ için 
Yeterlilikler Çerçevesi

Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi

Sektörel Yeterlilikler

Program ve Ders ÇÕktÕlarÕ

Ö÷renim ÇÕktÕlarÕ

Yetkinlikler



ULUSAL YETERLøLøKLER ÇERÇEVESø
NEDøR?

Ülkelerin 

9toplumsal, 

9kültürel 

9ve ekonomik 

gerçeklerine en yakÕn tanÕmlarÕ ve yaklaúÕmlarÕ içeren,

9Yüksekö÷retim kurumlarÕ tarafÕndan kabul gören ve uygulanabilen,

9Ulusal ve UluslararasÕ paydaúlarca tanÕnan ve iliúkilendirilebilen 

derecelerin verilebilece÷i bir sistem.



• Yeterliliklerin hedef ve seviyeleri ö÷renim çÕktÕlarÕ ile ifade edilmeli.

• Paydaúlar için fayda ve roller gösterilmeli.

• Müfredat geliútirmeye yardÕmcÕ olmalÕ.

• Eriúim ve sosyal kapsamÕn geniú tutulmasÕ sa÷lanmalÕ.

• Toplumun de÷iúen dünyada de÷iúen ihtiyaçlarÕ karúÕlanmalÕ.

• UluslararasÕ alanda da anlaúÕlÕr olmalÕdÕr.

ULUSAL YETERLøLøKLER ÇERÇEVESø
HazÕrlanÕrken nelere dikkat edilmeli?



ULUSAL YETERLøLøKLER ÇERÇEVESø
HazÕrlama Süreci

• Sürecin organizasyonu

• Taslak metnin hazÕrlanmasÕ

• Paydaúlarla tartÕúma ve nihai metnin oluúturulmasÕ

• Ulusal otorite onayÕ

• Uygulama ile ilgili hazÕrlÕk süreci, idari yapÕlanma, ilgili yasal 

düzenlemeler ve akreditasyon 

• E÷itim-ö÷retim programlarÕ seviyesinde uygulama
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TYUYÇ Oluúturma Takvimi (11 AdÕm)

1. Süreci baƔlatmak için karar alŦnmasŦ: Nisan 2006
2. ÇalŦƔma takviminin oluƔturulmasŦ: 2006
3. Sürecin organizasyonu: 2006-2008
4. Çerçevenin tasarŦmŦ: KasŦm 2008
5. PaydaƔlardan görüƔ alŦnmasŦ: bubat 2009
6. Çerçevenin onaylanmasŦ: Mart 2009
7. 7dari organizasyon: MayŦs 2009
8. Çerçevenin yükseköŒretim kurumlarŦ/programlarŦ düzeyinde

uygulanmasŦ: Pilot : AralŦk 2010, Tüm kurumlarda: AralŦk 2012
9. Yeterliklerin UYÇ’ne dahil edilmesi (Akreditasyon): 2010 – 2015
10.Çerçevenin Avrupa Üst Yeterlik Çerçeveleri ile uyumluluŒunun

belgelendirilmesi: 2010 - 2012
11.TYUYÇ Web sitesinin oluƔturulmasŦ ve yayŦnlanmasŦ: 2009



ULUSAL YETERLøLøKLER ÇERÇEVESø
Türkiye’deki Geliúmeler:

9 Yüksekö÷retim Yeterlilikler Komisyonu YÖK bünyesinde kuruldu (Nisan 2006).

9 “Yüksekö÷retim Yeterlilikler Çerçevesi“tasla÷Õ hazÕrlandÕ.

9 Yüksekö÷retimin kurumlarÕndan görüú alÕnmasÕ (Haziran 2007)

9 Yüksekö÷retim Yeterlilikler Komisyonu ÇalÕúma Grubu oluúturuldu (Temmuz 2008).

9 EQF kapsamÕnda sürecin yeniden tasarÕmÕ (Kademeler, Kademelerin TanÕmlanmasÕ, 

Verilen Dereceler ve Profiller)  

9 Taslak metnin hazÕrlanmasÕ

9 Metnin paydaúlar tarafÕndan Ulusal düzeyde  tartÕúÕlmasÕ ve kabulü

9 Çerçevesi’nin ulusal otorite tarafÕndan onaylanmasÕ

9 Bu çerçeveye uygun olarak Sektörel Yeterliliklerin belirlenmesi

9 Üniversitelerde ö÷retim programlarÕnÕn ö÷renim çÕktÕlarÕna göre yeniden gözden geçirilmesi

9 Belirlenmiú olan Çerçevenin iúleyiú ve etkinli÷inin Ulusal Kalite Güvence Sistemi ile 

desteklenmesi (Akreditasyon).



Avrupa Yüksekö÷retim AlanÕ için 
Yeterlilikler Çerçevesi

Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi

Sektörel Yeterlilikler

Program ve Ders ÇÕktÕlarÕ

Ö÷renim ÇÕktÕlarÕ

Yetkinlikler



Prof. Dr. RÕdvan BERBER Ankara Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi DekanÕ
(2001-2007) ve MDK Yürütme Kurulu Üyesi; 
Koordinatör

Prof. Dr. Ahmet ARAN øTÜ, Makine Fakültesi, MÜDEK- Mühendislik 
Akreditasyon Kurulu (MAK) Üyesi

Mustafa ÇOBANOöLU Bir YapÕ ønúaat Mühendislik Sanayi Ticaret A.ù., 
MÜDEK- MAK Üyesi  

Prof. Dr. Ali RÕza KAYLAN Bo÷aziçi Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi DekanÕ (2000-
2006), MDK 3. Dönem Genel Sekreteri, MDK Yürütme Kurulu 
Üyesi

Prof. Dr. Bülent ÖZGÜLER Bilkent Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi Ö÷retim 
Üyesi, MÜDEK Yönetim Kurulu Baúkan YardÕmcÕsÕ

YÖK BaúkanlÕ÷ÕnÕn 2 Ekim 2007 tarih ve B.30.0.AUøB.00.00.00-423/26430 
sayÕlÕ yazÕlarÕ ile mühendislik programlarÕ ö÷renim çÕktÕlarÕnÕn (lisans, 

yüksek lisans, doktora) belirlenmesi görevi MDK’ya verildi.



MÜHENDøSLøK PROGRAMLARI ÖöRENøM ÇIKTILARI

MÜHENDøSLøK øÇøN ULUSAL YETERLøLøKLER ÇALIùMA GRUBU RAPORU

Mart 2008



2. Mühendislik problemlerini saptama, tanÕmlama, formüle etme ve 
çözme becerisi; bu amaçla uygun analitik yöntemler ve modelleme 
tekniklerini seçme ve uygulama becerisi
7. Bireysel olarak ve çok disiplinli takÕmlarda etkin çalÕúabilme becerisi, 
sorumluluk alma özgüveni
12. Mühendislik çözümlerinin ve uygulamalarÕnÕn evrensel ve 
toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde olmak; giriúimcilik ve 
yenilikçilik konularÕnÕn farkÕnda olmak, ça÷Õn sorunlarÕ hakkÕnda bilgi 
sahibi olmak; 

5.Mesleki faaliyet ve projelerde öngörülemeyen karmaúÕk durumlarda 
sorumluluk alarak karar verebilmek.

9 .  Yaúam boyu ö÷renmenin gereklili÷i bilinci; bilim ve teknolojideki 
geliúmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme becerisi

4. Ö÷renmeyi ö÷renme becerilerinde kazandÕklarÕ düzey ile ba÷ÕmsÕz 
olarak ileri düzey çalÕúmalarÕ sürdürebilece÷ini göstermek.

8. Türkçe sözlü ve yazÕlÕ etkin iletiú im kurma becerisi; en az bir yabancÕ
dil bilgisi

3.Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarÕna alanlarÕ ile ilgili ya 
da toplumsal konularda açÕklamalar yapabilmek, onlarÕ bilgilendirmek 
ve onlara düúüncelerini, problemleri ve çözümlerini açÕk bir biçimde 
yazÕlÕ ve sözlü olarak aktarabilmek.

2.Sahip oldu÷u bilgi, kavrayÕú ve becerilerini, geniú bir alandaki 
kavramlarÕ, fikirleri ve verileri bilimsel yöntemler ile de÷erlendirmek, 
karmaúÕk problem ve konularÕ belirlemek ve analiz etmek için 
kullanabilmek; kendi alanÕndaki sÕradan problemlerin dÕúÕnda kanÕta ve 
araútÕrmalara dayalÕ öneri ve tartÕúmalar yapabilmek.

1.Matematik, fen bilimleri ve kendi dallarÕ ile ilgili mühendislik 
konularÕnda yeterli altyapÕya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve 
uygulamalÕ bilgileri mühendislik çözümleri için beraber kullanabilme 
becerisi
2.Mühendislik problemlerini saptama, tanÕmlama, formüle etme ve 
çözme becerisi; bu amaçla uygun analitik yöntemler ve modelleme 
tekniklerini seçme ve uygulama becerisi
3.Bir sistemi, sistem bileúenini ya da süreci analiz etme ve istenen 
gereksinimleri karúÕlamak üzere gerçekçi kÕsÕtlar altÕnda tasarlama 
becerisi; bu do÷rultuda modern tasarÕm yöntemlerini uygulama becerisi
5.Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuçlarÕ analiz etme 
ve yorumlama becerisi
6. Bilgiye eriúebilme ve bu amaçla kaynak araútÕrmasÕ yapabilme, veri 
tabanlarÕ ve di÷er bilgi kaynaklarÕnÕ kullanabilme becerisi,

1.Belli bir alanda genel ortaö÷retimde kazanÕlan bilgi, beceri ve 
yetkinlikler üzerine inúa edilmiú ve kendi alanÕnÕn en yeni bilgilerini 
içeren ders malzemeleri ve di÷er bilimsel kaynaklarla desteklenen ileri 
düzeyde bilgi ve kavrayÕúa sahip olmak ve kullanabilmek.

LøSANS - MÜHENDøSLøK YETERLøLøKLERøLøSANS - ULUSAL SEVøYE TANIMLAYICILARI



41

DOKTORA

YÜKSEK LøSANS
(Tezli Programlar)

LøSANS
(Fakülte ProgramlarÕ)

ÖNLøSANS
(Fakülte Prog. 

içerisinde)

YYüüksekkseköö÷÷retim ile retim ile MeslekMeslek ve ve Sanat ESanat E÷÷ itimiitimi YYeterlikleri eterlikleri 

iiççin ayrin ayrÕÕ ayrayrÕÕ üçüç TYUYTYUYÇÇ’’sisi

YÜKSEKÖöRETøM
DÜZEYLERø

YÜKSEKÖöRETøM
YETERLøKLER

ÇERÇEVESø

Doktora
QF-EHEA: 3. Düzey 
EQF-LLL : 8. Düzey

Yükseklisans
QF-EHEA: 2. Düzey 
EQF-LLL : 7. Düzey

Lisans
QF-EHEA: 1.Düzey
EQF-LLL : 6. Düzey

Önlisans
QF-EHEA: KÕsa Düzey 
EQF-LLL : 5. Düzey

TIPTA UZMANLIK*

YÜKSEK LøSANS*
(Tezsiz Programlar)

LøSANS
(Fakülte** ve Yüksekokul 

Prog.)

ÖNLøSANS
(MYO ProgramlarÕ)

YÜKSEKÖöRETøM
MESLEKø EöøT øM

YETERLøKLER
ÇERÇEVESø

TYUYÇ’NøN TASARIMI

SANATTA YETERLøK

YÜKSEK LøSANS

LøSANS
(Güzel Sanatlar Fakültesi 
ve Konservatuvar Prog.)

ÖNLøSANS
(Fakülte Prog. içerisinde)

YÜKSEKÖöRETøM
SANAT EöøT øMø
YETERLøKLER

ÇERÇEVESø



)DUDEL 'H÷L úLP�3URJUDPÕ



43

Kapsam

Yüksekö÷retim kurumlarÕ
– Üniversiteler

– Yüksek teknoloji enstitüleri

Tüm e÷itim kademeleri
– Önlisans

– Lisans

– Yüksek Lisans

– Doktora  



Ö÷renci De÷iúimi

9 ÖŒrencilerin tümüne açŦk

9 En az bir, en çok iki dönem öŒrenim hakkŦ

9 ÖŒrencilere burs imkanŦ (1,5 KatŦ-3 KatŦna kadar çŦkarŦlabilir.)

9 Kendi kurumunda almasŦ gereken kadar kredi alma 

zorunluluŒu

9 Detaylar Yönetmelik ve Mali Esas ve Usuller’de yer 

almaktadŦr. 
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Ö÷retim Üyesi Hareketlili÷i

9 Tüm öŒretim üyelerine açŦk

9 Gönüllülük esasŦna dayalŦ

9 Belli bir program çerçevesinde

9 Bir ya da iki dönem ders verme imkânŦ

9 Mevcut haklar saklŦ kalmak kaydŦyla 3, 5, 8 katŦna 
kadar ek ders ücreti (10 katŦna kadar çŦkarŦlabilir.)

9 Detaylar Yönetmelik ve Mali Esas ve Usuller’de yer 
almaktadŦr. 



2009 Yaz Takvimi

�Yönetmelik uyarŦnca 2008-2009 Yaz Dönemi ve 2009-
2010 KŦƔ dönemi için istisnai bir takvim 
uygulanmaktadŦr. Bu konuya iliƔkin duyurular 
programŦn web adresinden yapŦlmaktadŦr.

� 2008-2009 Yaz Dönemi için öŒrenci ve öŒretim üyeleri 
en geç 15 MayŦs 2009 gününe kadar kurumlarŦna 
baƔvurmalŦdŦrlar. 

�BaƔvuru ve seçim süreci 1 Haziran 2009’a kadar 
yükseköŒretim kurumlarŦ tarafŦndan tamamlanmalŦ. 

�DeŒiƔim talepleri yükseköŒretim kurumlarŦ tarafŦndan 
en geç 10 Haziran 2009’a kadar YükseköŒretim 
Kuruluna iletilmelidir.
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2009 KÕú Takvimi

�2009-2010 KŦƔ dönemi (1. yarŦyŦl) için öŒrenci ve 
öŒretim üyeleri en geç 15 Haziran 2009 gününe 
kadar kurumlarŦna baƔvurmalŦ. 

�BaƔvuru ve seçim süreci 1 Temmuz 2009’a 
kadar tamamlanmalŦ

�KurumlarŦn deŒiƔim talepleri en geç 10 Temmuz 
2009’a kadar YükseköŒretim Kuruluna iletilmelidir.
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ARAùTIRMA













•SII Skoru AB27SII Skoru AB27’’nin altnin altÕÕndanda
••SII GeliSII Geliúúim oranim oranÕÕ AB27AB27’’nin nin üüzerindezerinde
••Kuvvetli YKuvvetli Yöönlernler: 

- Finans ve Destek, ønovasyon Yapanlar, Ekonomik Etkenler
•ZayZayÕÕf Yf Yöönler:nler:

- ønsan KaynaklarÕ, Firma YatÕrÕmlarÕ, ÇÕktÕ. 



Üniversite-Sanayi øúbirli÷i Ulusal 
Kongresi KapanÕú Bildirgesi

Eskiúehir, 2009



USUSøø KONGRELERKONGRELERøø--GenelGenel

• USø -2008 Adana

• USø-2009 Eskiúehir

• USø-2010 Ankara

USø-2009 Eskiúehir
KatÕlÕmcÕ sayÕsÕ: 220
Bildiri sayÕsÕ: 50
Forumlar: 3  1) De1) De÷÷er er ÜÜreten Arareten AraúúttÕÕrmalar irmalar iççin in ÜÜSSøø

2) K2) Küümelemeleúúme ve me ve øúøúbirlibirli÷÷i i 
3) Kriz ve Ar3) Kriz ve Ar--GeGe



ÜSøMP ULUSAL KONGRELERø GENEL BAKIù

9 ÜSøMP tarafÕndan ÜSø Ulusal Kongresi ilk olarak Haziran 
2008’de Adana’d a  a r d Õn d a n  2 0 0 9  M a y Õs  2 0 0 9 ’da 
Eskiúehir’de yapÕlmÕútÕr.

9 Ülkemizde kurumsal ve sistematik ölçme iz leme ve 
de÷erlendirme sistemlerinin eksikli÷i  nedeniylede bu 
kongrenin özellikle ÜSø alanÕnda mevcut mekanizmalar, 
iyileútirmeler ve yapÕlmasÕ gerekenler konusunda önemli 
sonuçlar sa÷ladÕ÷Õ gözlenmiútir.

9 Bunun yanÕnda, USø alanÕnda çalÕúan kiúi ve kurumlar 
arasÕnda bilgi ve tecrübe paylaúÕmÕ ve iúbirli÷i oluúturma 
yönünde çok önemli bir fonksiyon gördü÷ü ortaya çÕkmÕútÕr.



ULUSAL KONGRE GENEL BAKIULUSAL KONGRE GENEL BAKIùù

9 ATGø faaliyetlerinden do÷an bilgi ve yenil ikçili÷e dayal Õ
ekonomilerin gereklerinden olan yeni yaklaúÕmlar kapsamÕnda 
çok önem kazanan ÜSø, kümelenme, açÕk inovasyon, bölgesel 
inovasyon stratejileri gibi temel politika ve mekanizmalar için 
yapÕlanlarÕn da dile getirildi÷i bu kongrede, hibrit ÜSø modelleri 
yanÕnda ,  de÷iúik  nedenler le  iúlerlik kazanmÕú bulunan  
KÜMELER, ABøG E M ,  øùGEM, GAP-GøDEM gibi yap ÕlarÕn 
geliúmesini  engelleyen hukuksal sorunlar oldu÷u ortaya 
çÕkmÕútÕr.  Bu nedenle,  bu tür mekanizmalarÕn kurulmasÕnÕ
özendirecek ve önünü açacak úemsiye yasal bir düzenlemeye 
ihtiyaç duyuldu÷u ortaya çÕkmÕútÕr. 



MÜHENDøSLøK ARAùTIRMA YETKøNLøöø DEöERLENDøRME KURULU

(MADEK) 

øùBAP PROJESø BAùVURU TARøHø : 21 MAYIS 2009





18. MÜHENDøSLøK DEKANLARI 
KONSEYø

22-24 MayÕs 2009
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi

Çanakkale


