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MISYON

Muhendislik Dekanlarinin birlikteliginin sagladigi
glcle, muhendislik egitimi, arastirma ve
uygulamalarinda bilgi ve deneyim paylasiminda
bulunarak, muhendislik mesleginin sayginlgini
ve cekiciligini arttiracak politikalar gelistirmek ve
Onerilerin  gerceklesmesi icin  girisimlerde
bulunmak.
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uhendshk Dekanlarn Konseyi

Engineering Deans Council

ViZYON

Mihendislik Fakilteleri arasinda isbirligi/gtc
birligi saglayan, uluslararasi sayginliga sahip,
referans bir platform olmak.

Performans gostergesi: Toplumsal itibar Seviyesi (Platformun Tiirkiye’deki temsiliyet orani-
MDK toplantilarina katilan Dekanlarin sayisinin toplam Muhendislik Fakiltesi Dekanlari
sayisina orani) ve Uluslararasi benzeri kuruluslarda lyelik ve yonetimlerinde temsiliyet

orani.
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TEMEL DEGERLER

o Katilimcilik

e Sayginlik

o Seffaflik

e Surdurulebilirlik
e Evrensellik
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DK

Stratejik Yon Ozeti e it s
2014-2016
MIiSYON ‘
Mihendislik Dekanlarinin birlikteliginin sagladigi e ——— — ——— .
VIZYON

gugle, muhendislik egitimi, arastirma ve
uygulamalarinda bilgi ve deneyim paylasiminda
bulunarak, miihendislik mesleginin sayginhgini ve
cekiciligini arttiracak politikalar gelistirmek ve

Mihendislik Fakilteleri arasinda
isbirligi/glc birligi saglayan, uluslararasi
sayginliga sahip, referans bir platform

onerilerin gerceklesmesi icin girisimlerde = olmak.
bulunmak. j STRATEJIK AMACLAR
SA1. Egitim Ogretimde Liderlik SA2. Arastirmada Liderlik SA3. Yonetim-Taninirlikta Liderlik
Kiiresel Miihendislik Egitiminin Miihendislik Fakiilteleri arasinda ARGE Ulusal ve Uluslararasi paydaglarla igbirligi
gelistirilmesi icin bilgi paylasiminda isbirligi ve gl birligi ile ortak arastirma icerisinde Ulkemizde miihendislik mesleginin kalite
bulunmak, paydaslara tavsiye ve 6neriler faaliyetlerini gelistirerek, Ulkenin uluslararasi ve sayginligini artiracak politikalar tiretmek ve
’ e —— rekabet gliciiniin arttirilmasina katkida toplumla paylasmak.
bulunmak.
Stratejiler
Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla isbirligi yaparak Miihendislik Fakdltelerinin aragtirma alt yapisinin | Ulusal ve Uluslararasi paydaglarimizla iligkilerimizin
kiiresel mihendislik egitiminin kalitesinin arttiriimasi etkin/ yaygin kullanilmasinin saglanmasi ‘ ve isbirliklerimizin gliclendirilmesi
Ulusal paydaslarla olan iletisimin gelistirilmesi Universite-Sanayi isbirliklerinin tesvik edilmesi ve Ust kuruluslarla olan iligkilerimizin
yoluyla Akreditasyonun kurumsallastirilmasi gelismesine katkida bulunulmasi kuvvetlendirilmesi
3 St r‘atejik a mag Ulusal dnceliklerimizin belirlenmesi siirecine YOK tarafindan taninir olmasindan yararlanarak
.. katim saglanmasi Miihendislik Egitim ve Unvaninin
8 Alt StratEJ| niteliksizlestirilmesinin 6nlenmesi

18 Faaliyet . _
MDK STRATEJIK YON BELIRLEME CALISMASI-27.MDK TOPLANTISI, Kasim 2013
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Ghendslxk Dekanlan Konseyi

Engineering Deans Council

MDK STRATEJILERI KAPSAMINDA ONGORULEN FAALIYETLER

S 1.Egitim Ogretimde Liderlik Kiiresel Miihendislik Egitiminin gelistirilmesi icin bilgi paylasiminda bulunmak, paydaslara
tavsiye ve 6neriler sunmak

_ Faaliyetler Gergeklesme Durumu

F1.1.1.0rtak toplantilar diizenlemek

S$1.1.Ulusal ve Uluslararasi
paydaslarla isbirligi yaparak
kiresel miihendislik
egitiminin kalitesinin
arttiriilmasi

F1.1.2.Diizenlenen toplantilara karsilikh
gozlemcilerin katilmasini saglamak

F1.2.1.TMMOB ile akreditasyon konularinda
bilgilendirme toplantilari yapmak

$1.2.Ulusal paydaslarla olan
iletisimin gelistirilmesi
yoluyla Akreditasyonun
kurumsallastiriimasi

F1.2.2.Mesleki yeterlilik sinavlari konusunda
farkindalik olusturmak

F1.2.3.YOK’iin akreditasyon konusunda 6zendirici
bir rol oynamasi icin girisimlerde bulunmak
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Ghendslxk Dekanlan Konseyi

Engineering Deans Council

MDK STRATEJILERI KAPSAMINDA ONGORULEN FAALIYETLER

S 2. Arastirmada Liderlik: Mihendislik Fakiilteleri arasinda ARGE isbirligi ve guic birligi ile ortak arastirma
faaliyetlerini gelistirerek, Ulkenin uluslararasi rekabet giiciiniin arttirilmasina katkida bulunmak.

_ Faaliyetler Gerceklesme Durumu

S2.1. Miihendislik
Fakiiltelerinin arastirma alt
yapisinin etkin/yaygin
kullanilmasinin saglanmasi

S2.2. Universite-Sanayi
isbirliklerinin tesvik edilmesi
ve gelismesine katkida
bulunulmasi

S2.3. Ulusal onceliklerimizin
belirlenmesi siirecine katilim
saglanmasi

F2.1.1. Miihendislik Fakiiltelerinin alt yapi envanterinin
MDK aracihigiyla toplanmasi

F2.1.2. Bu bilginin paylasimi igin portal olusturulmasi

F2.2.1. MDK toplantilarinda bilgi paylagiminda
bulunmak iizere uzmanlarin katilimini saglamak

F2.2.2. USIMP ile ortak etkinlikler diizenlemek

F2.3.1. Bu kapsamda oncelik belirlemeye doniik
calistaylar diizenlemek

F2.3.2. Lisansiistii programlarin agilmasi konusunda
uygulanan kriterlerin yeniden gézden gegirilmesi
konusunda girisimde bulunmak

F2.3.3. Lisansiistii programlarin kalitesinin artirilmasi
yoniinde politikalar gelistirmek
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Ghendslxk Dekanlan Konseyi

Engineering Deans Council

MDK STRATEJILERI KAPSAMINDA ONGORULEN FAALIYETLER

S 3. Yonetim ve Taninirlikta Liderlik: Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla isbirligi icerisinde Ulkemizde miihendislik mesleginin kalite ve
sayginhigini artiracak politikalar Gretmek ve toplumla paylasmak.

_ Faaliyetler Gerceklesme Durumu

$3.1. Ulusal ve Uluslararasi
paydaslarimizia iligkilerimizin ve
isbirliklerimizin gliglendirilmesi

$3.2. Ust kuruluslarla olan

iliskilerimizin kuvvetlendirilmesi

$3.3. YOK tarafindan taninir
olmasindan yararlanarak
Miihendislik Egitim ve Unvaninin
niteliksizlestiriimesinin
onlenmesi

F3.1.1. iliskide olunan Organizasyon/Konseylerin
yuritme ve/ya danisma kurullarinda etkin olarak
yer almak

F3.1.2. isbirligi yapilabilecek yeni
organizasyonlari/Konseyleri izlemek ve iliskiye
geecmek

F3.2.1. Ust kuruluslarin yénetimleri ile iletisim
icinde olmak, hazirlanacak MDK raporlarini sunmak
ve iletisimi kurumca belirlenecek bir “kontak
noktasi” ile yiiritmek

F3.3.1. YOK’ii faaliyetlerimiz hakkinda
bilgilendirmek

F3.3.2. ilgili Bakanliklar ve Meslek Odalari ile
isbirligi yaparak toplantilar diizenlemek

F3.3.3. ilgili mercilere iletilmek iizere konuya iliskin
raporlar hazirlamak

MUHENDISLIK DEKANLARI KONSEYi

http://mdk.anadolu.edu.tr/




MDK STRATEJILERI KAPSAMINDA ﬂhends"k Dekanian Konseyi

ONGORULEN FAALIYETLERIN GERCEKLESME %

%44

%17
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MDK 2019-2021
STRATEJIK PLANI ICIN
NASIL BIR SUREC iZLEYELIM?
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il 3 PROGRAM ‘D](

Mihendislik Dekanlan Konseyi
Engineering Deans Council

o Bilgilendirme
o Mevcut Durum Degerlendirme

o CALISTAY -1

o Misyon, Vizyon ve Degerlerin Gozden Gegirilmesi

o CALISTAY — 2

o Stratejik Amaclarin Gozden Gecirilmesi

0 CALISTAY - 3
o Vizyon, Misyon ve Stratejik Amacg dogrultusunda SWOT Giincelleme
o TOWS Analizi ve Stratejilerin/Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

o Stratejik Faaliyetlerin Belirlenmesi




CALISTAY - 1

oMisyon, Vizyon ve Degerlerin G6zden
Gecirilmesi




MISYON D](

Engineering Deans Council

Kurumun varolus nedenini tanimlar.

Kurumun kalicihk ve siireklilige bakisidur.

Kapsami:

Kurum; Hangi urtn/hizmetleri veya sonuclari
e Kimler icin

e Hangi temel yeteneklerinden yararlanarak
eHangi katkiyi, faydayi saglamak Uizere
uretmektedir?

eNasil Olctilmeli?

MUHENDISLIK DEKANLARI KONSEYi

http://mdk.anadolu.edu.tr/



DK

Muhendislik Dekanlan Konseyi
Engineering Deans Council

Misyon Karakteristikleri

= Kurum misyonu kalicidir ve sureklidir.
= Misyon kalicidir ancak degisimi 6zendirir.
= Misyon kilavuz rolinu Ustlenir ve yonlendirir.

=" Misyon motive eder ve cesaretlendirir.

MUHENDISLIK DEKANLARI KONSEYi
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Misyon Karakteristikleri

= “Ne” yaptigimizi “neden” yaptigimizi tanimlar
= Kisa ve keskindir

= Aciktir, kolay anlasilir

Yontem icermez

Dogru isler yapmak icin yon gosterir

Firsatlara isaret eder

Kararhligi harekete gecirir

Sonunda ne ile hatirlanmak istendigimizi soyler

Peter F. DRUCKER




Vizyon

Kurulusun gelecekte nasil olmak istedigidir

Vizyon:
gbrme gucudur,
hayal gucudur

ileriyi gormedir

Halusinasyon degildir

Kurumun 8 - 10 yil icinde varmak istedigi nokta.
(Gelecekte var olmak istenen seviye)

Paydaslarin kurumu nasil gormek istedikleri

Dr. Zydin Kosova @



Vizyon - Kontrol Listesi

Mevcut degil, gelecekle ilgilidir.

Basit,

Acik, paydaslar tarafindan anlasilr.
Gergekci, ulasilabilir

Cekici

Etkileyici (Davranis ve eylemleri zorlayici)

Olciilebilir



Degerler
Kurum kdlttranan temel yapi tasidir.

Organizasyon icindeki kisiler arasinda ve dis paydaslarla
iliskilerde temel davranis kaliplarini belirler.

Organizasyonun kisiligini yansitir.

Kurumsal imaj ve itibari destekler.



MISYON

Muhendislik Dekanlarinin birlikteliginin sagladigi
glcle, muhendislik egitimi, arastirma ve
uygulamalarinda bilgi ve deneyim paylasiminda
bulunarak, muhendislik mesleginin sayginlgini
ve cekiciligini arttiracak politikalar gelistirmek ve
Onerilerin  gerceklesmesi icin  girisimlerde
bulunmak.
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uhendshk Dekanlarn Konseyi

Engineering Deans Council

ViZYON

Mihendislik Fakilteleri arasinda isbirligi/gtc
birligi saglayan, uluslararasi sayginliga sahip,
referans bir platform olmak.

Performans gostergesi: Toplumsal itibar Seviyesi (Platformun Tiirkiye’deki temsiliyet orani-
MDK toplantilarina katilan Dekanlarin sayisinin toplam Muhendislik Fakiltesi Dekanlari
sayisina orani) ve Uluslararasi benzeri kuruluslarda lyelik ve yonetimlerinde temsiliyet

orani.
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TEMEL DEGERLER

o Katilimcilik

e Sayginlik

o Seffaflik

e Surdurulebilirlik
e Evrensellik
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MEVCUT MISYON IFADESININ GUNCELLENMESI?

MEVCUT VIiZYON iFADESININ GUNCELLENMESI?

MEVCUT DEGERLERiIMIZIN GUNCELLENMESi?




CALISTAY - 2

Stratejik Amaclarin Gozden Gegiriimesi




Stratejik Amaclar

" Amaclar, kurumun vizyonu ve misyonu
dogrultusunda, belli stratejileri uygulayarak orta-
uzun donem sonunda elde etmeye calistigi sonuc
olarak tanimlanabilir.

" Orta-uzun donemde kurumun ulasmayi
hedefledigi kavramsal sonuclardir.

o Dr. Zydin Kosova @



Stratejik Amaclar

Kurumun vizyon ve misyonunun gerceklesmesine katkida
bulunmali

Misyon, vizyon ve degerlerle uyumlu olmali
Durum analizi sonuclarina goére sekillenmeli
Ulasiimak istenen sonuclari ifade etmeli
Gercekci ve ulasilabilir olmali

Hedefler icin bir cerceve cizmeli

Dr. Zydin Kosova @



Engineering Deans Council

STRATEJILERIMIZ

S 1. Egitim Ogretimde Liderlik Kiresel Mihendislik Egitiminin
gelistirilmesi icin bilgi paylasiminda bulunmak, paydaslara tavsiye ve
oneriler sunmak

S 2. Arastirmada Liderlik: Muhendislik Fakulteleri arasinda ARGE
isbirligi ve glc birligi ile ortak arastirma faaliyetlerini gelistirerek,
Ulkenin uluslararasi rekabet giiciiniin arttirilmasina katkida bulunmak.

S 3. Yonetim ve Taninirhikta Liderlik: Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla
isbirligi icerisinde Ulkemizde mihendislik mesleginin kalite ve
sayginligini artiracak politikalar Gretmek ve toplumla paylasmak.
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Dhendshk Dekanlan Konseyi

Engineering Deans Council

CALISTAY - 3

o Vizyon, Misyon ve Stratejik Amag¢ dogrultusunda SWOT
Guncelleme

o TOWS Analizi ve Stratejilerin / Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
o Stratejik Faaliyetlerin Belirlenmesi



SWOT

Mevcut Durum Analizidir.

*Misyon, Vizyon ve Stratejik Amac¢ g6z 6nlunde tutulmal.

*Misyon, Vizyon ve Stratejik Amaci gerceklestirebilmek
icin;

e Dis cevrede hangi firsatlar ve tehditler var?

e Hangi kuvvetli yonlerimizi kullanabiliriz? Hangi
zayIf yonlerimiz engel teskil eder?

Dr. Zydin Kosova @



SWOT

KUVVETLI YONLER ZAYIF YONLER

. Miisteri memnuniyet ol¢limiinde kantitatif
olcim yonteminin gelistirmeye acgik olmasi
. Yapilan isin niteligi nedeniyle siire¢

olgcimlerinin sayisal metriklere
dayandirilamamasi
. Saha maliyetlerinin kontrolii

Kendi sektoriinde oncii global musterilere
sahip olmak

Global ekonomik kriz olasiligi

. Arastirmacilar derneginin kalite
belgelendirmesi konusundaki ¢aligmalar
surdurmesi

FIRSATLAR TEHDITLER




Heinz Weihrich, Professor of Management, University of San Francisco

Stratejik Amacin gerceklesmesi icin gerekli “Stratejiler”i
belirlemek amaciyla yapilmaktadir.

SWOT’un Dis Analiz ve I¢ Analiz bulgularini
iliskilendirmeyi temel alir.

Dr. Zydin Kosova @



TOWS ANALIzi

TOWS ANALIZi Kuvvetli Yonler Zayif Yonler
Firsatlar
. Firsatlardan yararlanmak igin zayif
Firsatlardan yararlanmak icin giiclii . Lo )
. ) . yonlerin iistesinden gelen
yonleri kullanan stratejiler .
------ stratejiler
(SALDIRI)
. . (TOPARLANMA)
(maxi-maxi) . .
(mini-maxi)
Tehditler

Tehditlerden kaginmak igin giiclii yonleri
kullanan stratejiler
(ENGELLEME)
(maxi-mini)

Tehditlerden kaginmak icin zayif
yonlerin listesinden gelen
stratejiler
(SAVUNMA)
(mini-mini)




ﬁhendshk Dekanlan Konseyi

Engineering Deans Council

MDK STRATEJILERI KAPSAMINDA ONGORULEN FAALIYETLER

S 1.Egitim Ogretimde Liderlik Kiiresel Miihendislik Egitiminin gelistirilmesi icin bilgi paylasiminda bulunmak, paydaslara
tavsiye ve 6neriler sunmak

_ Faaliyetler Gergeklesme Durumu

F1.1.1.0rtak toplantilar diizenlemek

S$1.1.Ulusal ve Uluslararasi
paydaslarla isbirligi yaparak
kiresel miihendislik
egitiminin kalitesinin
arttiriilmasi

F1.1.2.Diizenlenen toplantilara karsilikh
gozlemcilerin katilmasini saglamak

F1.2.1.TMMOB ile akreditasyon konularinda
bilgilendirme toplantilari yapmak
$1.2.Ulusal paydaslarla olan
iletisimin gelistirilmesi
yoluyla Akreditasyonun
kurumsallastiriimasi

F1.2.2.Mesleki yeterlilik sinavlari konusunda
farkindalik olusturmak

F1.2.3.YOK’iin akreditasyon konusunda 6zendirici
bir rol oynamasi icin girisimlerde bulunmak
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ﬁhendshk Dekanlan Konseyi

MDK STRATEJILERi KAPSAMINDA ONGORULEN FAALIYETLER

S 2. Arastirmada Liderlik: Mihendislik Fakiilteleri arasinda ARGE isbirligi ve guic birligi ile ortak arastirma
faaliyetlerini gelistirerek, Ulkenin uluslararasi rekabet giiciiniin arttirilmasina katkida bulunmak.

_ Faaliyetler YENi ONERILER

F2.1.1. Miihendislik Fakiiltelerinin alt yapi envanterinin
S2.1. L ELEIEIE MDK aracihigiyla toplanmasi

Fakiiltelerinin arastirma alt

yapisinin CAEN/AL F2.1.2. Bu bilginin paylagimi icin portal olusturulmasi
kullanilmasinin saglanmasi

F2.2.1. MDK toplantilarinda bilgi paylagiminda
S2.2. TS HIEESE LRV bulunmak iizere uzmanlarin katilimini saglamak
isbirliklerinin tesvik edilmesi

ve gelismesine [EHALER F2.2.2. USIMP ile ortak etkinlikler diizenlemek
bulunulmasi

F2.3.1. Bu kapsamda oncelik belirlemeye doniik
calistaylar diizenlemek

$2.3. Ulusal onceliklerimizin

T T T BTG ER ET 8 F2.3.2. Lisansiisti programlarin agilmasi konusunda
saglanmasi uygulanan kriterlerin yeniden gézden gegirilmesi
konusunda girisimde bulunmak

F2.3.3. Lisansiistii programlarin kalitesinin artirilmasi
yoniinde politikalar gelistirmek
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MDK STRATEJILERI KAPSAMINDA ONGORULEN FAALIYETLER ""3*"3355"6“3?'"“5"533?’!

S 3. Yonetim ve Taninirhikta Liderlik: Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla isbirligi icerisinde Ulkemizde miihendislik mesleginin kalite ve
sayginligini artiracak politikalar Gretmek ve toplumla paylagsmak.

$3.1. Ulusal ve Uluslararasi
paydaslarimizia iligkilerimizin ve
isbirliklerimizin gliglendirilmesi

$3.2. Ust kuruluslarla olan

iliskilerimizin kuvvetlendirilmesi

$3.3. YOK tarafindan taninir
olmasindan yararlanarak
Miihendislik Egitim ve Unvaninin
niteliksizlestiriimesinin
onlenmesi

F3.1.1. iliskide olunan Organizasyon/Konseylerin
yuritme ve/ya danisma kurullarinda etkin olarak
yer almak

F3.1.2. isbirligi yapilabilecek yeni
organizasyonlari/Konseyleri izlemek ve iliskiye
geecmek

F3.2.1. Ust kuruluslarin yénetimleri ile iletisim
icinde olmak, hazirlanacak MDK raporlarini sunmak
ve iletisimi kurumca belirlenecek bir “kontak
noktasi” ile yiiritmek

F3.3.1. YOK’ii faaliyetlerimiz hakkinda
bilgilendirmek

F3.3.2. ilgili Bakanliklar ve Meslek Odalari ile
isbirligi yaparak toplantilar diizenlemek

F3.3.3. ilgili mercilere iletilmek iizere konuya iliskin
raporlar hazirlamak
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