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Yeterlilikler

Avrupa Yeterlilikler

Cercevesi \

Avrupa Yuksekogretim
Alani Yeterlilikler
Cercevesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Mesleki
Turkiye Yuksekogretim Yeterlilik

Yeterlilikler Cergevesi Belgesi

(TYYC)

Bologna Sureci;
Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi alani
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Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

« Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, seviye tanimlayicilar ile belirlenen
ve mesleki yeterlilikleri (bir meslegi icra etmek igin gerekli bilgi
beceri ve davraniglar) Avrupa’da standartlastirmak amaciyla
olusturulmus bir anlagsmadir. Yeterlilikler 8 degisik seviyede
belirlenmistir.

 Avrupa YuUksekogretim Alani  Yeterlilikler Cergevesi (The
Overarching Framework for Qualifications of EHEA) 2005'te Bologna
Sdreci Uyesi 45 Ulkenin EQitim Bakanlari tarafindan benimsenen ve
"Dublin  Seviye Tanimlayicilari"ni esas alan bir cergevedir.
Yuksekogretimin her kademesi sonunda kazanilmasi gereken
ogrenim ciktilari tanimlanmistir.
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Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

« Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bolognha
Sureci'ne Uye ulkelerin 2010 yilina kadar olusturmayi taahhut ettikleri
"yuksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler c¢ercevesi" icin ulusal
duzeyde gerceklestirilen calismalardir.

* Yuksekogretim alaninda yeterlilik, mesleki yeterliliklere benzer sekilde,
bir yuksekogretim derecesini basari ile tamamlayan Kkisinin
neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade
eder.

* Yuksekogretim on lisans ve lisans programlarina iligskin yeterlilikler:
a) Mesleki on lisans diplomasi, 2 yil (120 AKTS)
b) On lisans diplomasi, 2 yil (120 AKTS)
c) Lisans diplomasi, 4 yil (240 AKTS)
¢) Lisans diplomasi, 5-6 yil (300-360 AKTS): Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik, Tip
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Mesleki Yeterlilikler

« MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi: Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin 2015-2018 arasinda yayimlamis oldugu tebligler ile
toplam 81 meslekte belge zorunlulugu baslatiimistir. Seviye 3, 4,
5 duzeyinde yeterlilikler belirlenmis ve (zorunlu olan ve olmayan
mesleklerde) belge verilmesine baslanmistir.

« MYK ve Sektor Komiteleri: Yeterliliklerin belirlenmesi, Sinav
yontemi ve konularinin belirlenmesi, Sinav degerlendirmeleri

e Mihendislik meslegi: TMMOB kaydi, YOK temel muhendislik
sinavi, MYK yeterlilik belgesi?
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Bologna Sureci

« Bologna Sureci Ana Faaliyet Alanlari
o Diploma ve Derecelerin Taninmasi
o Kalite Guvencesi
o Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
o Ogrenci Katilimi ve Sosyal Boyut

» Bologna Esgudum Komisyonlari (BEK) bu dort alan

kapsaminda olan
WALES

o Ogrenim Ciktilari

o Hareketlilik

o Ogrenciyi siireclere katma

gibi faaliyetleri duzenler

Yeterliikler €— Tyyq <€— Odrenim o Ders
ciktilari kazanimlari
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Akreditasyon: Tanim

» Kalite Guvencesi: Bir kalite sisteminde uygulanan planli ve
sistematik faaliyetler. ... Gergeklestirilen sistematik olgumler, belli bir
standartla kiyaslama ve surec izleme ile birlikte, bunlarla iligkili olan ve
hatalari onlemek amacli olugturulan bir geri besleme cevrimi. (*)

« Akreditasyon: Bir kurumun, hizmetin veya bireyin, intiyag duyulan bir
hizmeti veya operasyonu sunabilmesi i¢in onun olanaklarinin,
kapasitesinin, tarafsizliginin, yetkinliginin ve tutarlihginin, taninirligi olan
bir ajans tarafindan belgelenmesi. (*)

« Egitim Akreditasyonu: Bir egitim kurumu veya programinin hizmet
ve operasyonlarinin, gecerli standartlara (Olgutlere) uygun olup
olmadigini belirlemek amaciyla dis bir ajans tarafindan degerlendirildigi
bir tur kalite guvence surecidir.

(*) ASQ (American Society for Quality) tanimlari
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Kurumsal Degerlendirme: Dunya

« Avrupa Birligi: EUA-InstEval (European University Association) Bu kurumsal
degerlendirme programinin misyonu yuksekogretim kurumlarina, gonullu [ve ucretli] bir
dis degerlendirme yoluyla, kendi stratejik liderliklerini ve degisim yonetimi kabiliyetlerini
gelistirmek icin destek saglamak.

* ABD: Yaklasik 3000 yiksekogretim kurumunun kurumsal akreditasyonu «bélgesel

akreditasyonlar» yoluyla yapiliyor. Ornek olarak «New England Association of
Schools and Colleges» incelenebilir.

« Birlesik Krallik: QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education)
Ozerk, sivil insiyatif bir kurulus. Meslek orgitleri konsorsiyumu. «Kurumsal
degerlendirme» yapiyor.

 Japonya: JUAA (Japan University Accreditation Association) Yiksek 6gretim
kurumlarinin bir araya gelerek olusturdugu sivil dernek. Universite ve «college»
«school» gibi diger yuksekogretim kurumlarininin zorunlu dis degerlendirmesini yapiyor
ve akredite ediyor.

 Avusturya: AQ (Agency for Quality Assurance and Accreditation) Kurumsal
akreditasyon yapiyor ve kalite kulturanu yerlestirmeye calisiyor. YKK'ya benziyor ama
program akreditasyonu da yapiyor.
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Kurumsal Akreditasyon/Degerlendirme

« Kullanilan Standartlar/Olgutler:
o Misyon ve Amagclar
o Planlama ve Degerlendirme
o Idari Yap! ve Yonetim
o Akademik Program
o Ogretim Kadrosu
o Ogrenciler
o Bilgi Kaynaklari
o Fiziksel ve Teknolojik Altyapi
o Finans Kaynaklari
o Kamuya Aciklik
o Arastirma ve Geligtirme Faaliyetleri (Varsa!)
o llskilerde Etik ve Butlinsel Tutarlilik
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Muhendislikte Lisans Programi
Akreditasyonu

Semsiye Orgut IEA (International Engineering Alliance)

Karsilikli tanima anlagmasi Washington Accord imzacilari (Uyeleri)

Australia - Engineers Australia (1989)

Canada - Engineers Canada (1989)
China Association for Science and Technology, CAST (2016)
Chinese Taipei - Institute of Engineering Education Taiwan (2007)
Hong Kong China - The Hong Kong Institution of Engineers (1995)
India - National Board of Engineering (2014)
Ireland - Engineers Ireland (1989)
Japan - Japan Accreditation Board for Eng. Education (2005)
Korea - Accreditation Board for Eng. Education of Korea (2007)

. Malaysia - Board of Engineers Malaysia (2009)

. New Zealand - Institution of Professional Engineers NZ (1989)

. Pakistan — Pakistan Engineering Council (2017)

. Russia - Association for Engineering Education of Russia (2012)

. Singapore - Institution of Engineers Singapore (2006)

. South Africa - Engineering Council of South Africa (1999)

. Sri Lanka - Institution of Engineers Sri Lanka (2014)

. Turkey - MUDEK (2011)

. United Kingdom - Engineering Council UK (1989)

. United States - ABET (1989)
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Muhendislikte Lisans Programi
Akreditasyonu

Semsiye Orgiit ENAEE (European Network for Accreditation of
Engineering Education)

EUR-ACE etiketi vermeye yetkili ve kargilikli tanima anlasmasi bulunan kuruluslar

CTI (France)-Commission des Titres d'Ingénieur

ASIIN (Germany)

Engineers Ireland (Ireland)

QUACING (Italy)- Agenzia per la Certificazione di Qualita e I’Accreditamento EUR-ACE dei Corsi di
Studio in Ingegneria

5. Ordem dos Engenheiros (Portugal)

6. ARACIS (Romania)-Agency for Quality Assurance in Higher Education

7. AEER (Russia)-Association for Engineering Education of Russia
8
9

s 0B

. KAUT (Poland)

. MUDEK (Turkey)-Association for Eval. and Accreditation of Engineering Programmes

10. Engineering Council (UK)

11. OAQ (Switzerland)-Organ fur Akkrediti. und Qualitats. der Schweizerischen Hochschulen
12. ANECA (Spain)-National Agency for Quality Assessment and Accreditation of Spain

13. FINEEC (Finland)-Korkeakoulujen arviointineuvosto KKA

14. ZSVTS —(Slovakya) - Zvaz slovenskych vedeckotechnickych spolo¢nosti
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Kurumsal <— Program

Batunsel (Rektor Girdiler Ana Hat Esgudum  Ortam Kurumsal

Perspektifi) (Stratejik Plan) Kalitesine Kimlik
Guven

Bilimsel Alan Ciktilar Detay Mezun Egitimde Kalite  Profesyonel
(Bolum Basgkani (Bilgi, beceri) Nitelikleri  Duzeyine Hayat icin
Perspektifi) Guven Referans

* Her iki degerlendirmede ortak olan konular:
o Ogretim Kadrosu
0 (")Qrenciler Tum Kurumda
o Bilgi Kaynaklari

o Fiziksel ve Teknolojik Altyap!

Programi ligilendirdigi
o Karar Alma Surecleri Kadariyla
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Program Degerlendiricisi: Kanit Var mi?

« Bakilmasi gereken ayrinti duzeyi:

o Gazetecilikle ilgili temel kavram ve ilkeleri bilir
(Gazetecilik ve Habercilik, ILEDAK)

o Diyetetik bilgilerini uygulayabilir
(Beslenme ve Diyetetik, SABAK)

o Sanat ve tasarim yontemlerini, materyallerini bilir
(Sanat Temel Alani)

o Hukuk metodolojisi ile yorum yontemlerini bilir
(Hukuk Temal Alant)

o Toplumunun yasadigl donusumlerin nedenlerini bilir
(Sosyal ve Davranis Bilimleri Temel Alani)
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MUDEK Program Ciktilar

Proje ve risk yonetimi
Deney tasarlama ve Girig_irnc_il_ik,
yapma yenilikgilik

Karmasik
PROBLEM
SAPTAMA ve

Karmasik
Uriin, Siireg,

Gerekli teknik araglari COZME Sistem TASARIMI Cok disiplinli
gelistirme, segme, takimlarda

kullanma _ . T calisabilme
Matematik, fen, muhendislik bilgisi, bu

bilgileri uygulama becerisi

Geligsmeleri izleme, Etkin yazili ve s6zlu
kendini yenileme iletisim, yabanci dil
bilgisi

Gelistirilecek cozimun etkilerini tartabilme

» Etik, Cevre, Surdurulebilirlik , Saghk, Guvenlik
* Cagin sorunlari, Hukuksal sonugclar
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MUDEK: Temel Ozellikleri

« Mali ve idari olarak bagimsiz bir dernektir.
» Uye ve yonetim yapisinda akademi ve sanayi dengesi gozetilir.
» Ofis yonetimi digindaki tum faaliyetleri gonulltler yaratar.

» Akreditasyon surecinin tum evrelerini Muhendislik Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu (MAK) yonetir.

» Akreditasyon kararlarinda MUDEK - MAK son yetkilidir.

« Etkinlikleri:
o Muhendislik lisans programlarinin degerlendiriimesi ve akreditasyonu
o Degerlendiricilerin secimi ve egitimi
o Kurumlarin program degerlendirmesi konusunda bilgilendiriimesi ve egitimi
o Akreditasyon surecleri ve degerlendirme olcutleri iyilestirme calismalari
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MUDEK: Dernek Yapilanmasi

MUDEK
Genel Kurulu

I'—L—l

MUDEK MUDEK
Denetim Kurulu Yonetim Kurulu

Iktisadi Genel Mihendislik Egitim Danisma
Isletme w Sekreter Programlari Akreditasyon Kurulu
Kurulu (MAK)

MUDEK
Merkezi

Degerlendirme
Takimlari
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MUDEK: Degerlendirme ve Akreditasyonlar

2003-2017 2017-2018 2018-2019
Toplam Devam eden® | Planlanan®

Programlari degerlendirilen Universiteler 51

Farkli disiplinler 26 19 23

827

(357) 101 (62) 144 (49)

Toplam program degerlendirmeleri

Akreditasyon verilen/uzatilan programlar 268 [78]

(1) Bazi programlar birden fazla kez degerlendirildi ( ) ara degerlendirmeler
(2) 08 Kasim 2017 itibariyle [ 1 kisa siireli
(3) 01 Mart 2018 itibariyle
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MUDEK Degerlendirme Olgutleri

Olcit 5 Olclt 6 Olgut 7

Egitim Ogretim Altyapi
Plani Kadrosu

‘

Olgut 1 PROGRAM

Ogrenciler

l Olgiit 3

Olgut 8 Olcit9 Olgiit 10  Program

Kurum Destegi Organizasyon Disipline Ciktlar

ve Parasal  ve KararAlma  Ozgii
Kaynaklar Surecleri Olcutler

m 35. MDK Toplantisi, Bayburt Universitesi, 11-12 Mayis 2018

Olgiit 4

lyilestirme

Olciit 2
Program
Egitim
Amaclari

19/32



Olgut 1 - Ogrenciler

1.1. Ogrenci Altyapisi

1.2. Dikey yatay gecis, ¢ift
anadal, yandal

1.3. Ogrenci Hareketliligi

1.4. Danismanlik

Alt Olgutler

1.5. Basari Degerlendirmesi

1.6. Mezuniyet Kosullari

GD+YGD Yetersizlikler (2015-2016-2017)

—

0
I 4
3 m Kaygl
I S Zayiflik

0

A 19
3

A 14
2

A 20
3

0 5 10 15 20 25 30

%

35
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Olciit 2 - Program Egitim Amaclari

GD+YGD Yetersizlikler (2015-2016-2017)
2.1. Egitim Amaglari Tanimi — 10

2.2.a MUDEK PEA Tanimina Uygun M 1! .

12

m Kaygi Zayifhk

2.2.b Ozgoérevlie Uyumiu @ !

2.2.c Paydas gereksinimleri | — 25

Alt Olcutler

2.2.d Yayimlanmis ™ 2

2.2.e Giincelleniyor A 26

2.3. Amaglara ulagma siireci ve kanitlari —ﬁl

0 5 10 15 20 25 30 35

%
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Olgut 3 — Program Ciktilari

GD+YGD Yetersizlikler (2015-2016-2017)

3.1. MUDEK Ciktilarina Uyumluluk

3.2. Olgme degerlendirme siireci var ve isletiliyor
3.3. Mezunlarin giktilari saglamasinin kanitlar

i Temel bilimler ve miuihendislik bilgisi kanitlari
ii Karmasik problem tanimlama, ¢6zme kanitlari

v Deney tasarim, yapma, yorumlama kanitlari

Alt Olcutler

vii Sozlu ve yazih teknik iletisim becerisi kanitlari
viii Yagsam boyu 6grenme, bilgiye ulagim kanitlari
ix Mesleki ve Etik sorumluluk kanitlar

x Proje, risk yonetimi, girisimcilik, yenilikgilik..

xi Muhendislikte toplumsal boyut kanitlari

iii Karmasik ve gercgekgi tasarim yapabilme..
iv Analiz igcin Modern Teknikler, BT kullanma..

vi Disiplin i¢i & ¢ok disiplinli takim ¢aligmasi..

31

15 24

41

8 m Kaygi

Zayifhk

27

15

15

3;1.4

20

10 20 30

%

44

40 50
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Olciit 4 — Siirekli lyilestirme

GD+YGD Yetersizlikler (2015-2016-2017)

4.1._(")Igme Degerlendirme Surekli
lyilestirme icgin kullaniliyor 21

23

m Kaygi

Zayifhk

Alt Olcutler

4.2. iyilestirme sistematik toplanmis
verilere dayali

23

30

40
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Olgiit 5 — Egitim Plani

5.1. Egitim Plani (Miifredat) — 11

7

5.2. Bilgi ve Beceri Kazandiriimas) [ 6

4

5.4.a 60 AKTS mat.+temel bilim. S 5

Alt Olcutler

5.4.b. 90 AKTS Miihendislik | %

5.4.c. Genel egitim _2 4

GD+YGD Yetersizlikler (2015-2016-2017)

m Kaygi

Zayiflik

5.3. Egitim Plani Yonetimi [i—— 15

22

6lgﬁt 5.5. Ana Tasarim deneyimi — 30 a5
0 5 10 15 20 25 30 35 40
%
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Olgiit 6 — Ogretim Kadrosu

GD+YGD Yetersizlikler (2015-2016-2017)

6.1. (a) Sayica yeterlilik _ a1

7

6.1. (b) Tum alanlarin kapsanmasi I -

Alt Olgutler

6.2. Yeterli nitelikte E m Kaygi = Zayiflik

6.3. Atama ve Yukseltme Kriterleri

%
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Olciit 7— Altyapi

GD+YGD Yetersizlikler (2015-2016-2017)

7.1. Siniflar, Lab. vb _ 29

4

7.2. Sosyal, Kiltiirel ve Mesleki Ortam /I 7 e

7.3. Modern Muhendislik Aracglari -23

Alt Olgutler

7.4. Kutuphane ———

7.5. Lab. Guvenligi ve Engelli Altyapisi M =

%
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Olguit 8—Kurum Destegi ve Parasal
Kaynaklar

GD+YGD Yetersizlikler (2015-2016-2017)

8.1. Butge Stratejisi _ °

2 m Kaygi Zayifhik

8.2. Ogretim kadrosu gekme, mesleki gelisim 2— 10

8.3. Bakim ve isletme M

Alt Olcutler

8.4. Teknik ve idari Kadrolar T =3
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Olgut 9—Organizasyon ve Karar Alma
Surecleri

GD+YGD Yetersizlikler (2015-2016-2017)

Kaygl 9

Zayiflik | o

0 5 10 15 20 25 30 35
%

Organizasyon ve
Karar Alma
Siurecgleri
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Olguit 10-Disipline Ozgu Olgutler

GD+YGD Yetersizlikler (2015-2016-2017)

” , , 12
10.1. Disipline Ozgu Ozel Olgutler —

S
,% 15
=
o
‘O
= 0
<C 10.2. Birden fazla 6l¢it kimesi saglanmasi L mKayg - Zayiflik
0 5 10 15 20 25 30 35
%
m 35. MDK Toplantisi, Bayburt Universitesi, 11-12 Mayis 2018 29/32



En Sik Karsilasilan Zayifliklar

104 GD, 77 YGD

(2015-2016-2017)

3.2. PG Olgme/Degerlendirme siireci var ve isletiliyor
7.5. Lab. Giivenligi ve Engelli Altyapisi ¢

5.5. Ana Tasarim deneyimi

2.3. Egitim Amaglarina ulagma siireci ve kanitlari

3.1.iii Karmasik ve gergekgi tasarim yapabilme kanitlar

4.2. lyilestirme sistematik toplanmis verilere dayal

Alt Olgiitler

5.4.a. 60 AKTS Mat.+Temel Bilim (deneysel destek)
3.3. Mezunlarin giktilari saglamasinin kanitlar

4.1. Olgme/Degerlendirme Siirekli lyilestirme igin kullanihyor

10.1. Disipline Ozgii Olgiitler

Not: Rastlanma sikhgi >% 20 olan
yetersizlikler kapsanmistir.

25

24

23

En Sik Yapilan"Zayiflik" Degerlendirmeleri

55
48
45
40
33
® ilk Kez Genel
30 Degerlendirme
27
®m Yeniden Genel
Degerlendirmeler
30 40 50
%

60
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En Sik Karsilasilan Kaygilar

104 GD, 77 YGD

Alt Olciitler

En Sik Yapilan "Kaygi1” Degerlendirmeleri (2015-2016-2017)

3.1.vi Disiplin ici & ¢ok disiplinli takim ¢alismasi
3.2. Program Giktilarini 6lgme degerlendirme siireci isletiliyor
6.1.a. Ogretim Kadrosu sayica yeterlilik
8.4. Teknik ve idari Kadrolar
2.3. Egitim Amaglarina ulagma sureci ve kanitlari

2.2.c. Egitim amaglar paydas gereksinimleri

2.2.e. Egitim amaglan giincelleniyor
4.2. lyilestirme sistematik toplanmis verilere dayal

4.1. O&D Siirekli lyilestirme igin kullaniliyor

Not: Rastlanma sikhgi >% 20 olan

yetersizlikler kapsanmistir

5.5. Ana Tasarim deneyimi

7.1. Siniflar, Lab. vs

1.6. Mezuniyet Kosullari

23
10 20
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HE
U D E K Muhendislik Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Association for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs

Tesekkurler

MUDEK Zincirlidere Caddesi No. 86
Mericoglu Plaza Kat:1 Daire:4 Esentepe, Sisli, 34394 istanbul
Telefon: (0212) 211-0281, (0212) 211-0282
Faks: (0212) 211-0289
E-Posta: infos at mudek.org.tr
http://www.mudek.org.tr/
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