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Ana Temalar

m OYP Arastirma Gorevlisi istihdami
m Docent unvan ve kadro sureci

m Post-doc istihndami

m Sabetical istihdami

m Emekli ogretim uyesi istihdami




OYP Arastirma Gorevlisi istihdami

m 01.01.2018 tarihinde yiirurluge girecek 2547 sayili Kanunun Ek 38
inci maddesinde "Yiiksekogretim kurumlari arastirma gorevlisi
kadrolarina atamalar, 33 uncu maddede belirtilen usule uygun
olarak 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda
yaplilir. Bu kapsamda atananlardan doktora veya sanatta yeterlik
egitimlerini tamamlayanlarin en fazla %20'si doktora veya sanatta
yeterlik egitimini tamamladiklari kurumlarin senatolarinca belirlenen
ve Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanan performansa dayall kriterler
cercevesinde yardimci docent kadrolarina atanabilir. Bu kapsamda
atanamayanlarin, doktora veya sanatta yeterlik egitimini
tamamladiklari kurumlarin égretim (iyesi kadrolarina atanabilmeleri
icin en az bir egitim-6gretim yili yurt icinde veya yurt disinda farkli bir
yliksekogretim kurumunda c¢alismasi gerekir.




OYP Arastirma Gorevlisi istihdami

m 50 d- kapsaminda kalan arastirma gorevlilerinin Mecburi hizmet
kalkti

m Yardimci docent (doktor 6gretim liyesi) atamalarinda % 20 kotasi
uygulanacak

- Bir onceki takvim yilinda ilana ¢ikilan Universitede 2547 sayili
Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
kapsaminda istihdam edilerek doktora ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlayan arastirma gorevlisi sayisinin bir biitiin
olarak dikkate alinmasina(2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi
uyarinca gecici kadro tahsisi yapilanlar da bu kapsamda
degerlendirmeye alinacaktir.




OYP Arastirma Gorevlisi istihdami

m 50 d- kapsaminda kalan arastirma gorevlilerinin Mecburi hizmet
kalkti

m Yardimci docent (doktor 6gretim liyesi) atamalarinda % 20 kotasi
uygulanacak

- Senatoca belirlenen ve Yiuksekogretim Kurulunca
onaylanan performansa dayal kriterleri saglayan
arastirma gorevlilerinin yardimci docent kadrolarina
basvuru haklarinin doktora/sanatta yeterlik egitimlerini
tamamladiklari tarihten itibaren 1 yil sonra sona
ermesine,



Soru Isaretleri

m Hesaplamada dikkate alinacak say! universite tarafindan
mi belirlenecek yoksa YOK tarafindan mi?

m Ulkenin oncelikli alanlari (100-2000 vb) dikkate alinacak
mi?

m Daha onceki yillarda mezun olmus ama kadro alamamis
olanlar da bu havuza dahil mi?

m Post-Doc icin yurticinde baska universiteye gitmek
isteyenlere oncelik verilebilir mi?




Docent unvan ve kadro sureci

m 15 Nisan 2018 resmi gazetede yayinlanan DOCENTLIK
YONETMELIGI ile Universitelerarasi Kurul (UAK) tarafindan
sadece eser incelemesi sureci gerceklestirilecek ve basaril
olan adaylara “Docentlik Yeterlik Belgesi” verilecektir. Bu,
eser/yayin inceleme esasli yeterlik belgesi olacaktir.
Docentlik yeterlik belgesine sahip adaylarin dogent

kadrosuna atanmasi surecleri ise universiteler tarafindan
yonetilecektir.

m Bu asamada ise universitelerimiz mevcut sistemdeki atama
sureclerinde oldugu gibi Yiiksekogretim Kurulundan uygunluk
alinmak uzere senatolarinca ilave kriterler
belirleyebileceklerdir




Docent unvan ve kadro sureci

m Mevcut sistemde asgari 65 olan yabanci dil puan sarti,
doktora icin gerekli olan asgari 55 puandan asagi
olmamak kaydiyla ilgili universite tarafindan
belirlenebilecektir. Universitelerimizin bir kismi mevcut
uygulamada docentlik kadrosuna atanma icin bunun
uzerinde puan aramakta idiler, bu devam edebilecektir.
Bununla birlikte universitelerimiz 55 puan ile de

yetinebilirler. Bu konuda yetki universitelerin yetkKili
kurullarinda olacaktir




Docent unvan ve kadro sureci

m Mevcut sistemde asgari 65 olan yabanci dil puan sarti,
doktora icin gerekli olan asgari 55 puandan asagi
olmamak kaydiyla ilgili universite tarafindan
belirlenebilecektir. Universitelerimizin bir kismi mevcut
uygulamada docentlik kadrosuna atanma icin bunun
uzerinde puan aramakta idiler, bu devam edebilecektir.
Bununla birlikte universitelerimiz 55 puan ile de

yetinebilirler. Bu konuda yetki universitelerin yetkKili
kurullarinda olacaktir




Docent unvan ve kadro sureci

1. Universitelerarasi Kurul Baskanlhigina miracaat edecek Kisilerin
yeterli sayi ve nitelikte 6zgun bilimsel yayin ve calismalari olmasi

halinde juri uyelerinin yazili goruslerine gore dogentlik unvani
verilecek.

2. Ancak, adayin docentlik unvani almasi tiim yliksekogretim
kurumlarinda docentlik kadrosuna atanacagi anlamina gelmeyecek.
Halihazirda da bircok universitede zaten uygulanmakta olan
yiiksekogretim kurumlarinin kendi atama 6lcutlerinin icerisine isterse
universite sozlu sinav sartl koyabilecek. Ancak bu sozlu sinavi
Universite kendisi degil Universitelerarasi Kurul tarafindan
belirlenecek juri tarafindan yapilacak.



Soru isaretleri

1. Aday kendisi sozlu sinav isteyebilecek mi?

2. Universite kadro ilanina ciktiktan sonra basvuran
aday isimlerini UAK/YOK’e génderecek?

3. Birden fazla aday ayni kadroya basvurursa ayni
sozlu jurisi mi olusturulacak?

4. Adaylardan biri daha once sozluye girmisse nasil
olacak? Diger adayr mi bekleyecek?




Sabbatical

m EK MADDE 33 - Devlet yuksekogretim kurumlarinin 68retim
uyesi kadrosunda fiilen alti yil calisan 6gretim liyelerine, yurt
icinde ve yurt disinda alaniyla ilgili Ar-Ge niteliginde calismak
uzere, fakulte yonetim kurulunun gorusu ve hizmetin
aksamamasi icin gerekli tedbirlerin alinmis olmasi kaydiyla
ilgili Universite yonetim kurulu karari ile 68retim liyesinin
hazirladigl calisma programi degerlendirilerek bir yil siireyle
tcretli izin verilebilir. Ikinci defa ticretli izin kullanilabilmesi
icin 6gretim uyesinin, birinci iznin sona erdigi tarihten itibaren
asgari alti yil stireyle bir Devlet yuksekogretim kurumunda
gorev yapmasi gerekir.




Soru isaretleri

m Sabbatical izni sadece yurtdisi mi yoksa yurtici de
olabilir mi?

m Ogretim liyesinin gidecegi liniversite ile gittigi
universite arasindaki surec¢ nasil yonetilecek?

m Gittigi Uiniversitede ders verebilir mi (licretli veya
ucretsiz)?




Post-Doc

m EK MADDE 34 - Devlet yuksekogretim kurumlarinin uygulama ve
arastirma merkezlerinde, arastirma enstitulerinde sadece Ar-Ge
faaliyetlerinde bulunmak veya ogretim tyelerinin yurittukleri Ar-Ge
kapsamindaki projelere yardimci olmak uzere, doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya
sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil icerisinde kalmak
kaydiyla en fazla uc yil sure ile giderleri doner sermaye gelirlerinden
bilimsel arastirma projeleri icin ayrilan kaynaktan karsilanmak uzere
sozlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edilecek personel sayisi ilgili yiksekogretim
kurumunun dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %5’i ile sinirlidir.
Bu madde uyarinca istihdam edilmis olmak, memurluk veya diger
personel istihdam sekillerinden birine gecis hakki vermez.




Soru isaretleri

m Sadece Ar-Ge faaliyetinde mi bulunulabilir? Ders
verilemez mi?

m Post-Doc yapmak isteyen kendi mi basvuracak? Yoksa
universite ilana mi cikacak?

m Degerlendirme kim tarafindan ve nasil yapilacak?
m Fakulte laboratuarlarinda da istihdam edilebilir mi?

m Burada gecen sure, deneyim olarak kadro surecinde
dikkate alinabilir mi?



Post-Doc

m Bunlarn ylksekogretim kurumlari itibariyla dagilimi, sézlesme
ornegi, sozlesme siiresinin uzatiimasi ve sona erdirilmesine iliskin
hususlar ile 40.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutari gecmemek uzere ucretleri
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Bunlara, diger mevzuatta
aksine hukum bulunsa dahi, bu maddede ongorulen ucret disinda
herhangi bir ad altinda odeme yapilamaz ve sozlesmelere bu
hususta hukim konulamaz.

m Mali ve sosyal haklar disinda kalan istihdama iliskin diger
hususlarda 657 sayili Kanunun 4 uncu maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda Ar-Ge proje hizmetlerine iliskin pozisyonlarda istihndam
edilen personelin tabi oldugu hiikiimler uygulanir.




Emekli Ogretim Uyesi ¢alistirma

m Universitenin teklif edilen alandaki 6gretim
uyesi ihtiyaci veya YOK tarafindan belirlenen oncelikli
alanlardan olup olmadigi degerlendirilecek.

m Yiksekogretim Yiirutme Kurulu’'nca sozlesmeli olarak
calistirnlmasi uygun gorulenler, emeklilik yas hadlerini
doldurduklari tarihten itibaren birer yillik sureyle
calistinlabilecek. Sozlesmeler ayni usulle, 6gretim
uyelerinin 75 yasini doldurduklari tarini gecmemek

uizere emeklilik veya yaslilik aylhigi baglanincaya kadar
birer yillik surelerle uzatilabilecek.



Emekli Ogretim Uyesi calistirma

m Ogretim lyeleri, s6zlesmeli olarak calistiriimak icin
muracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az uc¢ ay once
kadrosunun bulundugu boliim baskanligina, dekanliga
veya enstiti/yuksekokul/konservatuvar mudurliugiine
yapacak. Kriterleri saglayanlarin sozlesmeli olarak
calistiriima teklifleri bolum baskaninin, anabilim dall
baskani ve bolum kurulunun gérustinii alarak verecegi
gerekceli uygun gorus uzerine, fakulte, enstitu, yuksekokul
veya konservatuvar yonetim Kkurulu ile universite yonetim
kurulunun karari ve rektoriin teklifiyle YOK’e gonderilecek.




Soru Isaretleri

m Idari gérev alamazlar ?
m Ucret ve ek ders nasil olacak?
m Objektif kriterler olusturulabilecek mi?

m Her yil sozlesme uzatimi gerekecek, arada sozlesme
uzatilmazsa nasil olacak? Mahkeme nasil
degerlendirir?

m Bir baska universitede sozlesmeli calistirilabilir mi?

m Daha once emekli olup, 75 yasini gecmeyenler donebilir
mi?




SDU Taslagi

m Son uc yilin akademik tesvik puani ortalamasi en az 30 puan

Ve

m Bolumiin ihtiyaci (6gretim lyesi basina 6grenci sayisi En az 25)

Veya

m Son uc yilda uluslarasi veya ulusal (Universite disi bilim veya sanat
odulu)

m Veya

m Devam eden projeleri (bap harici, kurum disi destekli)

m VEya

m Son uc yilda incelemeli patent almis olmak (sdu adresli)



Sonuc

m Muhendislik Dekanlari Konseyi olarak biz bir
kapalil yazilim ile, interaktif bir havuz olusturabilir
miyiz?

m Ozellikle 68retim liyesi ihtiyaci olan
universitelerde kontenjan verebilir. Diger

universitelerden de Post-Doc icin arastirma
gorevlisi veya Sabbetical gonderebilir.




