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Atılım Üniversitesi’nin Dünya Sıralamalarındaki YeriAtılım Üniversitesi’nin Dünya Sıralamalarındaki Yeri

Girişimci ve Yenilikçi 
Üniversite Endeksi 
değerlendirmesinde 
Atılım Üniversitesi; 
Vakıf Vakıf 
Üniversiteleri Üniversiteleri 
arasında arasında 6.6.
Tüm Tüm 
Üniversiteler Üniversiteler 
arasında arasında 13.13.

URAP 
değerlendirmesinde 
Atılım Üniversitesi;
Vakıf Vakıf 
Üniversiteleri Üniversiteleri 
arasında arasında 6.6.
Tüm Tüm Üniversiteler Üniversiteler 
arasında arasında 41.41.
Tüm Dünya Tüm Dünya 
Üniversiteleri Üniversiteleri 
arasında arasında 1623.1623.

2016 Webometrics
değerlendirmesinde 
Atılım Üniversitesi; 
Vakıf Vakıf Üniversiteleri Üniversiteleri 
arasında arasında 4.4.
Devlet ve Vakıf  Devlet ve Vakıf  
Üniversiteleri Üniversiteleri 
arasında arasında 46.46.
Dünya Dünya Üniversiteleri Üniversiteleri 
arasında arasında 1835.1835.

‘’Yükselen Avrupa ve 
Merkez Asya’nın En 
İyi Üniversiteleri 
2016’’ sıralamasında 
Vakıf Vakıf 
Üniversiteleri Üniversiteleri 
arasında arasında 4.4.

Times Higher
Education
tarafından 
yayınlanan 2018 
Dünya Üniversiteler 
sıralamasında Atılım 
Üniversitesi
Türkiye’de Vakıf Türkiye’de Vakıf 
Üniversiteleri Üniversiteleri 
arasında ilk arasında ilk 4’te4’te
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Mühendislik FakültesiMühendislik Fakültesi

134 Öğretim Elemanı

2509 Öğrenci

3040 Mezun
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BÖLÜM Lab. Sayısı
Dekanlık 2
Bilgisayar Mühendisliği 

6Bilişim Sistemleri Mühendisliği
Yazılım Mühendisliği 
Yazılım Mühendisliği 3

Mühendislik Fakültesi Laboratuvar SayılarıMühendislik Fakültesi Laboratuvar Sayıları

Yazılım Mühendisliği 3
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 6
Enerji Sistemleri Mühendisliği 3
Endüstri Mühendisliği 3
İmalat Mühendisliği 6
İnşaat Mühendisliği 8
Kimya Mühendisliği ve Uygulamalı 
Kimya Bölümü 14

Makine Mühendisliği 4
Metalürji ve Malzeme Mühendisliği 15
Mekatronik Mühendisliği 19
Otomotiv Mühendisliği 5
Fizik Grubu 4

TOPLAM 98
5
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Kişi başına 
düşen

Kişi başına 
düşen

36 Dış 
Destekli Proje 

36 Dış 
Destekli Proje 

Son 3 yılda:
33
Son 3 yılda:
33

Mühendislik Fakültesi’nde AraştırmaMühendislik Fakültesi’nde Araştırma

Kişi başına 
düşen

SCI/SCI-E 
Yayın Sayısı: 

1,6

Kişi başına 
düşen

SCI/SCI-E 
Yayın Sayısı: 

1,6

Destekli Proje 
25.000.000 ₺ 
Üzerinde Dış 

Destek

Destekli Proje 
25.000.000 ₺ 
Üzerinde Dış 

Destek

33 Ulusal Patent 
Başvurusu

8 Tescilli Patent

2 Uluslararası Patent 
Başvurusu

33 Ulusal Patent 
Başvurusu

8 Tescilli Patent

2 Uluslararası Patent 
Başvurusu
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Mühendislik FakültesiMühendislik Fakültesi

• Bilgisayar Mühendisliği   (MÜDEK)
• Bilişim Sistemleri Mühendisliği 
• Elektrik ve Elektronik Mühendisliği   (MÜDEK)
• Endüstri Mühendisliği   (MÜDEK)

13 Bölüm

• Endüstri Mühendisliği   (MÜDEK)
• İnşaat Mühendisliği   (MÜDEK)
• Metalurji ve Malzeme Mühendisliği  (MÜDEK)
• Mekatronik Mühendisliği   (MÜDEK)
• İmalat Mühendisliği (MÜDEK) 
• Yazılım Mühendisliği   (MÜDEK)
• Makine Mühendisliği 
• Otomotiv Mühendisliği 
• Enerji Sistemleri Mühendisliği 
• Kimya Mühendisliği ve Uygulamalı Kimya 
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Müdek’in düzenlediği eğitimler

Bölüm Müdek koordinatörlerinin belirlenmesi

Danışma Kurulları, Öğrenci Kurulları Toplantıları

Bölüm Müdek koordinatörlerinin  bir araya geldiği toplantılar (Ölçütler, bilgi paylaşımı v.s)

MüdekMüdek ÇalışmalarıÇalışmaları

Bölüm Müdek koordinatörlerinin  bir araya geldiği toplantılar (Ölçütler, bilgi paylaşımı v.s)

Veri toplamak için formlar oluşturulması (tüm bölümler birlikte oluşturdu)

Bölümlerin yıllık yapılacaklar takvimini belirlemesi

Tamamlanan her adımın raporlanması

Tüm dokümanların (ders dosyaları, raporlar v.b) elektronik ortamda saklanması

Mezunlarla sürekli bağlantıda olmak için sosyal ağların kullanılması
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BirimlerarasıBirimlerarası İşbirliği  ve  Koordinasyonİşbirliği  ve  Koordinasyon

Rektörlük desteği (Farklı fakülteler ve üniversitenin 
diğer birimleriyle iletişim)
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Dekanlık desteği (Bölümler arası koordinasyon, 
motive etme, düzenli toplantılar vb. )
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Atılım Üniversitesi Lisans Eğitim İlkeleri

Müfredat ÇalışmalarıMüfredat Çalışmaları

LEİ 1.
• İyi Türkçe öğrenmeli ve kullanmalı

• İyi İngilizce öğrenmeli ve kullanmalı 
LEİ 2.

• İyi İngilizce öğrenmeli ve kullanmalı 

LEİ 3.
• Girişimci, yaratıcı ve yenilikçi olmalı 

LEİ 4.
• Dünya medeniyetlerini iyi tanımalı

LEİ 5.

•Sadece okuyarak değil yaparak da öğrenmeli (stajlar, yeni müfredatlardaki Ortak Eğitim 
Programı opsiyonu, lisans araştırma projeleri –LAP-, bitirme projeleri, girişimcilik projeleri, 
kamusal ortak akıl stüdyosu, sosyal sorumluluk projeleri, başarıyı paylaşım programı v.b.
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Müfredat ÇalışmalarıMüfredat Çalışmaları

Yukarıdaki temel ilkelere ek olarak, müfredatlar Atılım Üniversitesi
öğrencilerinin iletişim ve nicel yeteneklerinin güçlü olması, kritik
düşünebilmeleri, etik değer yargılarına sahip entelektüel bireyler

Atılım Üniversitesi Lisans Eğitimi Ek İlkeleri

düşünebilmeleri, etik değer yargılarına sahip entelektüel bireyler
olmalarını sağlayacak şekilde iyileştirilmelidir.

Müfredatlara ilerde belirli aralıklarda yapılacak iyileştirmeler,
Üniversite çapında Bologna sürecinin ve MÜDEK ve benzeri program
akreditasyonunun önerdiği sistematik iyileştirme yöntemleri
kullanılarak gerçekleştirilecektir.

Mühendislik Fakültesi’ndeki farklı bölümler tarafından farklı kodlar ile
açılan derslerin birleştirilmesi
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Eğitim ÇalışmalarıEğitim Çalışmaları

Fakülte Eğitim Komisyonunun Kurulması
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Mühendislik EğitimiMühendislik Eğitimi
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Ters-yüz Akran 

Yaparak 
öğrenme 

(Ortak Eğitim, 

Eğitimde Yeni YöntemlerEğitimde Yeni Yöntemler

Teknoloji 
Kullanımı

Ters-yüz 
Eğitim 

(Flipped
Classrom)

Akran 
Eğitimi 
(Peer 

Learning)

(Ortak Eğitim, 
proje tabanlı 

dersler, 
MŞMM’deki

çalışmalar, LAP 
v.b)
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2. Öğrencinin eğitim-öğretim ile ilgili sistemlere her zaman, her yerden erişebilmesi,

1. Öğrencilerin sürekli üniversite ile bağlantı halinde olmalarının sağlanması,

Mobil Eğitim Projesinin Hedefleri

mPADmPAD Mobil Eğitim Projesi ve Mobil Eğitim Projesi ve İnteraktifİnteraktif ee--kitap uygulamalarıkitap uygulamaları

4. Atılım sosyal ağının oluşturulması hedeflenmektedir.

3. Öğrenim seviyesinin ve derslere ilginin arttırılması,

2. Öğrencinin eğitim-öğretim ile ilgili sistemlere her zaman, her yerden erişebilmesi,
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Kimya Dersi Akran Eğitimi Çalışmaları Sonucu Kimya Dersi Akran Eğitimi Çalışmaları Sonucu 
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1. Sınıf Matematik Dersleri İçin Akran Öğrenci  1. Sınıf Matematik Dersleri İçin Akran Öğrenci  

Atılım Üniversitesi Matematik Bölümü ve Mühendislik Fakültesi işbirliği ile Mühendislik 
Fakültesi birinci sınıf matematik derslerinde başarıyı artırmak amacıyla uygulanan 

yöntemdir. Akran Lider 6-8 kişilik öğrenci grupları ile çalışmaktadır. 
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TersTers--Yüz Eğitim (Yüz Eğitim (FlippedFlipped ClassroomClassroom) ) 

A. F. Oncel and A.Kara, A flipped classroom in communication systems: Student
perception and performance assessments, International Journal of Electrical
Engineering Education, 1-14, 2018. [SCI/SSCI]
A. F. Oncel, A.Kara, Students’ Perception of and Attitude towards transition to
Flipped Classroom: A Communication Systems Course in Engineering Education,
FEIIC International Journal of Engineering and Technology, 13, 1-6, 2016.
C.Cigdemoglu, K.Y.Kapusuz, A.Kara, Heterogeneity in Classes: Cooperative Problem-
Solving Activities through Cooperative Learning, Croatian Journal of Education, 4,
999-1029, 2014. [SCI]
A.Kara, N.E.Cagiltay, Y.Dalveren, An Enhanced Course in Digital Communications,
International Journal of Engineering Education, 30, 1048-1059, 2014. [SCI]
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Üniversite – İş dünyası işbirliğine dayalı bir eğitim modelidir.

Ortak Eğitim ProgramıOrtak Eğitim Programı
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LECTURE CAPTURE

Canlı Ders Yayını (Canlı Ders Yayını (LectureLecture CaptureCapture))

LECTURE CAPTURE

LECTURE CAPTURE

LECTURE CAPTURE

21
36. MÜHENDİSLİK DEKANLARI KONSEYİ TOPLANTISI



MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ

Canlı Ders Yayını (Canlı Ders Yayını (LectureLecture CaptureCapture))
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22 Adet Proje 2016-2017 Akademik Yılı22 Adet Proje 2016-2017 Akademik Yılı

Atılım Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Lisans Araştırma Projeleri  Atılım Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Lisans Araştırma Projeleri  

13 Adet Proje 2017-2018 Akademik Yılı 13 Adet Proje 2017-2018 Akademik Yılı 
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Lisans öğrencilerine dış 
destekli projelerde çalışma 

imkanı
Yaz stajı

Çalışan Öğrenci Programı:  
39 Lisans öğrencimiz halen 
Gönüllü Çalışan programına 

devam etmektedir.

Metal Şekillendirme Mükemmeliyet MerkeziMetal Şekillendirme Mükemmeliyet Merkezi
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ABD’de New Hampshire Motor 
Speedway Yarış Pistinde 39 
Üniversite Arasında 9. oldu.
Fiat-Crysler Tarafından Verilen
“En İyi Tasarım Ödülü” nü 

20
15

20
16

2016 Formula Hibrid
Yarışması Dünya 
Üçüncülüğü aldı. 20

18

2018 2019 Eğitim 
Öğretim yılı itibariyle yeni 
ekip çalışmalarına 
başlamıştır.  

Öğrenci yarışmaları: Öğrenci yarışmaları: HybridHybrid Araç Yarışları, Uydu Yarışması v.sAraç Yarışları, Uydu Yarışması v.s

“En İyi Tasarım Ödülü” nü 
Kazandı.
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Girişimcilik DersleriGirişimcilik Dersleri

MAN414
Girişimcilik ve İş 

Planı(3 + 0) 

MAN412ART265

27

MAN412
Ürün Geliştirme 

ve Marka 
Yönetimi(3 + 0) 

MAN328
Girişimciler İçin 
Finansal Okur 

Yazarlık ve 
Mevzuat(3 + 0) 

MAN437
Girişimcilik ve 

Yenilikçilik 
Seminerleri(3 + 0) 

ART265
İş Hayatında 

Yaratıcılık(3 + 0)
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Müdek’in düzenlediği eğitimlere her sene her bölümden farklı öğretim üyelerinin katılımı

Bölüm Müdek koordinatörlerinin bir araya geldiği kurullar

Tecrübelerin aktarıldığı seminerler

MüdekMüdek ÇalışmalarıÇalışmaları--DekanlıkDekanlık

Tecrübelerin aktarıldığı seminerler

Bölümlerin yıllık BİFP raporlarının dekanlık tarafından her yıl alınması

Ders dosyalarının dönem sonunda tamamlanmasının sağlanması

Ortak verilerin dekanlık tarafından toplanması ve paylaşılması

Tüm dokümanların (ders dosyaları, raporlar v.b) elektronik ortamda saklanması

Rapor hazırlıklarını tüm bölümlerin birlikte çalışması (Müdek’e başvuran ve başvurmayan)
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Performans Yönetim SistemiPerformans Yönetim Sistemi
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Karşılaşılan GüçlüklerKarşılaşılan Güçlükler

Akreditasyonla 
ilgili yanlış 

algılar

Mezunlar ve 
işverenlerden 
geri bildirim 

almada yaşanan 
zorluklar

31

algılar

Öğretim üyelerinin  
iş yükü

zorluklar

Yapılan işi 
belgelendirmede 

sıkıntılar
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