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1. GiRi§

Muhendislik Dekanlari Konseyi, “Miihendislik B6liim ve Programlarinin Ag¢ilmasinda Asgari
kosullarin, Degerlendirme ve izleme Olciitlerinin Belirlenmesi Calisma Grubu” isimli bir calisma
grubu kurmus ve bu calisma grubundan Ulkemizdeki mevcut durumu, diger Ulkelerdeki
uygulamalarin incelenmesini ve llkemiz icin gelisen ihtiyaglara cevap verebilen bir oneri

gelistirilmesini istemistir.

Onimiizdeki dénemde agilacak programlarin uygunluguna, ihtiyac analizi sonuclari ile altyapi
ve insan kaynaklar yeterliligi acisindan degerlendirmesine dayali olarak karar verilmesi
konusunda Yiiksekdgretim Kurulu’nun 20116-2020 Stratejik Planinda tanimlanmis bir stratejik
amac (1 nolu SA: Yiiksekégretimi nitelik ve nicelik olarak ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun ve etkili olarak planlamak ve yénetmek) ve bu amag altinda tanimlanmis olan stratejik
hedef (SH 1.1:Yiiksekégretim kurumlarinin, birimlerinin ve programlarinin agilmasi, acilan bu
programlara égrenci alinmasi taleplerini iilke ve bélge planlari ile is diinyasinin ihtiyaglarini ve
kiiresel egilimleri dikkate alarak bununla iliskili karar alma siireglerini gelistirmek)

bulunmaktadir.

Bu rapor, Miihendislik Dekanlari Konseyinin mihendislik bolim ve programlarinin agilmasinda
istenmesi gereken asgari kosullar, basvuru, degerlendirme, karar alma ve izleme sirecini

tanimlamak lizere YOK’e sunulmak iizere hazirlanmistir.

2.DUNYA’DA ve TURKIYE’'DE DURUM

2.1. Diger Ulkelerde Mevcut Durum

Yiksekogretim alaninda yeni bir program agcma hususuyla ilgili talebin olusmasi, kurulmasina
ilisin karar alma surecleri, programin agilma asamasinda aranan asgari kosullarin tilkeden Ulkeye
farkliliklar gosterdigi anlasiimaktadir. Internet Gzerinden ulasilabilen bir dokimanda !
herhangi bir yeni program acgilmasinda temel degerlendirme 6l¢itiiniin mezunlarinin is

bulabilirligi olmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu dokiimanda, yeni bir program agiimasi

1 https://www.economicsnetwork.ac.uk/handbook/printable/programmes_v5.pdf
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asamasinda, kalite degerlendirme kuruluslarinin degerlendirme Olgitlerinin baz alinmasi
gerektigi vurgulanmis, ayrica bu 6lgitler esas alinarak program yapi ve igeriginin belirlenmesi

gerektigine de isaret edilmistir.

Japonya’da “ulusal yiksek 6grenim kalite glivence sistemi”, ic asamadan olusmaktadir. Birinci
asama, bir Universite kurmak icin gerekli minimum standartlari icermektedir. ikinci asama,
kurulum-onay sistemidir. Bu sistem, ilgili basvuru planinin kabul edilmesinden ilk mezunlar
verilene kadar olan siiredeki incelemeyi kapsamaktadir. Uclincii asama, 2004 yilinda yirirlige
giren Kalite Glivence ve Akreditasyon Sistemi’dir. Buna gore, Japonya’daki tim Universiteler
bakanhgin sertifikalandirdigi ajanslar tarafindan her yedi yilda bir akreditasyon sirecinden
gecmek zorundadir. Japonya yiliksekdgretimi, agirlikh olarak 6zel Universitelerden
mutesekkildir. Boyle bir yapida, kalite glivencesi ve akreditasyona énem verilmesi bir zorunluluk

olarak goriilmektedir?.

2.2.Ulkemizdeki Mevcut Uygulama
Mevcut durumda lisans programi acabilmek ve acilan programa 6grenci almak icin iki ayri slireg
bulunmaktadir. Bunlardan ilki programin acilma kararinin verilmesine yonelik siirec, digeri ise

ilgili programa 6grenci alimini baslatabilmek icin gerekli olan onay strecidir.

Universiteler, ilk asamada olusturulacak fakiilteleriyle birlikte 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili
Yiiksekégretim Kurumlari Teskilati Kanunu kapsaminda kurulmaktadir. Daha sonra vyeni
eklenecek fakiilteler ise Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 7. Maddesi uyarinca (Fakdilte;
yliksek dlzeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitQ,
yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekégretim kurumudur ve kanunla

kurulur), Bakanlar Kurulu karariyla ilgili Kanun maddesine dayanilarak kurulmaktadir.

Lisans programi acma talebi olan Yiiksekogretim kurumunun oncelikle EK-1'de belirtilen

esaslar gercevesinde;

2 Mahmut Ozer, Bekir S. Giir ,Talip Kiigiikcan, Yiiksekdgretimde Kalite Giivencesi, Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalari
Vakfi, Agustos 2010.



e Senato Karari

e Kurulmasi istenen bolume/ programa iliskin gerekge yazisi ve

e istenen bélim/programin yurt icinde &rneginin olmamasi durumunda, yurt disi
orneklerinin hangi Universiteler blinyesinde oldugu ile bunlarin programlarina iliskin
bilgileri

iceren bir dosya hazirlamasi ve Yiksekogretim Kurulu'na sunmasi gerekmektedir.

Dosyada yer almasi beklenen bilgi notunda; acilmasi planlanan programin Tirkiye'de ve
dunyadaki uygulamalari ile ilgili ayrintili bilgi verilmesi, 6nerilen bolim/programin ornegi
bulunan bu programlarla olan benzerlikleri ve farkhliklarinin agiklanmasi, boliim/programla ilgili

yurtici ve yurtdisi 6rneklerinin (yurtdisindan en az 3 6rnek) ayri ayri belirtilmesi istenmektedir.

Acilan programa o6grenci alabilmek iizere ise EK-2’de belirtilen detayh bilgilerin yer aldig

dosyada, ilgili fakiiltede ve 6grenci alimi planlanan bélim/programda mevcut akademik kadro
ve altyapiya iliskin bilgilerin sunulmasi beklenmektedir. Bu asamada;

1. “Yiksekogretim kurumlarinin lisans programlarina o6grenci alimi tekliflerinin
degerlendirilebilmesi icin programda alaninda kadrolu en az 3 6gretim Uyesi olmasi
gerekmektedir” seklinde akademik kadro ile ilgili yeterliligi sorgulayan bir 6n kosul
bulunmaktadir. Bu kosul, programin ne olduguna bakilmaksizin tiim lisans programlari
icin istenen asgari bir kosuldur.

2. Programa 6grenci alma asamasinda sorgulanan altyapinin yeterliligi ile ilgili durum ise

ilgili yliiksekogretim kurumunun hazirladigi rapor Gizerinden degerlendirilmektedir.

Mevcut uygulamada;
e raporla beyan edilen durumun dogrulamasini yapmak tzere ilgili kuruma yerinde ziyaret
gerceklestirilmesine iliskin tanimli bir slire¢ basamaginin bulunmamasi,
e program acildiktan ve 6grenci alimi baslatildiktan sonra ise zaman icerisinde baslangig
kosullarinin stirdurilebilirligi ve,
e basvuru dosyasinda  sunulan  gelisim  hedeflerine ulasma  dlzeylerinin
degerlendirilmesine iliskin bir izleme mekanizmasinin bulunmamasi

gelismeye acik yonler olarak degerlendirilmektedir.



3. BOLUM/PROGRAM KURULMA ASAMASINDA ASGARI STANDARTLARA NEDEN GEREK VAR?

Mevcut durumda, fakilte kurulumu ve bélim/program agmak icin tanimlanmis asgari kosullar
bulunmamaktadir. Ancak, 0grenci alma asamasina gelindiginde asgari kosullar
sorgulanmaktadir. Asgari kosullara uygunluga iliskin degerlendirme siireci ise, yeterli diizeyde
acitk sekilde tanimh degildir. Ayrica, zaman igerisinde bu kosullarin surddrilebilirliginin

izlenmesine iliskin bir mekanizma da bulunmamaktadir.

Bu raporda; 6zellikle miihendislik programlarinin acilma asamasinda istenecek asgari kosullar

ile basvurunun degerlendirilmesi ve izlenmesine iliskin stirec birlikte tanimlanmustir.

4 TURKIYE'DE YENi BiR MUHENDIiSLIK BOLUMU/PROGRAMI ACILMASINDA ASGARI
KOSULLARIN, DEGERLENDIRME VE iZLEME OLCUTLERINiN BELIRLENMESi

Hali hazirda kurulu bir mihendislik fakiltesinde (ya da benzeri isimli bir fakiiltede) yeni bir
bélim/programin acilip agilmayacagina,
o il ve bolgeye iliskin demografik yapi ve ekonomik gelismislik diizeyi ile sosyal ihtiyaglari,
e ilde veya yakin boélgede ayni ve benzer isimli bolimlerin bulunup bulunmadigi,
e bodlgedeki sanayinin ihtiyaglari ve,
e sanayinin Universite ile yapacagi ishirligi dlizeyine

bakilarak karar verilmesi uygun olacaktir.

Yeni program acilmasi ve 6grenci alimina baslanmasi asamasinda 6zellikle ilgili kentin ve icinde
bulundugu bélgenin mevcut ve potansiyel sanayi ve is alanlari agisindan asagidaki analizlerin

yapilarak sonuglarinin basvuru dosyasinda sunulmasi yararli olacaktir.

Mevcut durumun degerlendirilmesi ve ihtiyaci ortaya koyan asagidaki hususlarin ilgili Gniversite

tarafindan rapor edilmesi ve bu degerlendirmeler 1siginda kurulumunun onaylanmasi ilgili



yuksekodgretim kurumunun oncelikli ihtisaslagma alani ve misyon farklilagmasina katki saglamasi
ve kaynaklari etkin ve verimli kullanma agisindan faydal olacaktir:
o Durum analizi (bélgede ulusal ve uluslararasi endiistriyel kuruluslarin mevcut
durumunun analiz edilmesi)
o Ihtiya¢ analizi (bdlgedeki endiistriyel tesislerin gelisme ihtiyaci hissettigi alanlarin
belirlenmesi)
o Yonelim Analizi (ulusal ve uluslararasi endiistriyel kuruluslarin gelecek yénelimleri)
o Firsat Analizi (gelecekte firsat olarak gériinen nis alanlarin belirlenmesi )
o Kapasite analizi (Universitenin insan kaynaklari ve altyapisinin yeterliliginin ortaya

konulmasi)

Yakin ¢evrede ayni ve benzer isimli bolum/programin bulunmasi durumunda, kaynaklarin
oncelikle halihazirda kurulu olan bdlim/programin gelistiriimesine yonelik olarak
harcanabilmesiicin, mikerrer bélim/programlarin agilmasina misaade edilmesi ancak ¢ok 6zel

kosullarin bulunmasi durumunda degerlendirilmelidir.

Muhendislik alaninda ve bélum/program o6zelinde llke capinda ve bolgesel ihtiya¢ analizinin,
Yiksekogretim Kurulu’nun koordinasyonunda olusturulan ilgili bakanlik temsilcilerinin ve
ogretim Uyelerinden olusan bir komisyon marifetiyle ilgili paydaslarla isbirligi cercevesinde
yapilmasi ve mevcut durum ve ihtiya¢ analizi sonuglarini belirli periyotlarda Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yayinlanmasi ve yeni programlarin agilmasina iliskin basvurularin s6z konusu

ihtiyag analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi uygun olacaktir.

4.1. Fakiilte ve Program Agilmasina iliskin Asgari Kosullar

Bolim/program acilmasina iliskin basvuru esnasinda, so6z konusu ihtiyaglara iliskin sorulari
yanitlayan detayli bir rapor hazirlanmasi ve Yiiksekogretim Kurulu’na sunulmasi gerekmektedir.
Hazirlanacak bu raporda; agilmasi 6nerilen bolim/programin saglamasi gereken genel dlgiitler
(6grenciler, program egitim amaclari, program ciktilari, egitim plani, 6gretim kadrosu, altyapisi,
kurum destegi, parasal kaynaklari, organizasyon yapisi, karar alma siiregleri, disipline 6zgi
Olcutleri ve kalite glivence sistemi) bazinda bir mevcut durum degerlendirmesi yapilmali,
acllmak istenen program icin asagida ana basliklar altinda siniflandiriimis alt basliklarda yeterli

bilgi/gerekce var olmaldir:



e  iHTIYAC ve TALEP

(@]

o

Acilmak istenen bolim/programa bolge ve tilke 6lceginde var olan ihtiyag,

Acilmak istenen bolium/programin llke genelinde ya da bolgede mevcut benzeri
program/boélimlerle nasil etkilesecegi ve dolduracagi bosluk,

Acilmak istenen bolim/program icin beklenen 6grenci talebi,

Mezunlarin galisabilecekleri olasi isler/is alanlari,

Acilmak istenen bélim/programin Gniversiteye ve bolgeye saglamasi beklenen katki.

° KURUMSAL UYUM

©)

©)

Acilmak istenen bolim/programin Gniversite/fakiltenin misyonuna saglayacagi katki,
Acilmak istenen boliim/programin mevcut programlar ile nasil etkilesecegi, hangi

disiplinlerarasi faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi, olasi katkilari.

e  BOLUM/PROGRAMA iLiSKIN KALITE GOSTERGELERI

Acilmak istenen bolim/programin egitim amaclari,

Program icin 6nerilen egitim plani (mifredat), ders kredileri ve dagilimi,

Ogrencilerin derslerde degerlendirilmelerinin nasil yapilacagi ve not sistemi,

Yatay, dikey gecisle 6grenci alinacaksa sartlari ve kontenjanlari,

Mezun olmak icin gerekli not, kredi, staj kriterleri,

Mezunlara verilecek diploma (verilecek tinvan), diploma eki,

Program akreditasyonuna iliskin yapilan planlamalar,

Akademik kadro,

Fiziksel altyapi (sinif/laboratuvar/atélye, kitiiphane, yemekhane, spor tesisleri, sanat ve

kilturel etkinliklerin gerceklestirilebilecegi fiziki imkanlar ve yurt).

Asagidaki bolimlerde yukarida siralanan baslklardan “somut asgari kosullar” seklinde

tanimla

nabilecek olanlar mercek altina alinarak, biraz daha ayrintilandiriimistir.

Akademik Kadro:

Yeni acilacak programda kadrolu, bilim dallari 6rtlismeyen en az 5 6gretim Gyesi bulunmalidir.

Ogretim Gyelerinin bilimsel cesitliligi saglayacak sekilde farkli tiniversitelerden derecelere sahip
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olmalari uygun olacaktir. Tercihen; kadroda en az bir dogent, bir profesér olmasi kosulu

aranabilir.

Fakilte/bolimim tam zamanli 6gretim Uyelerinin ders yUkleri; akademik yonetime katilimi,
danismanlik, arastirma, profesyonel gelisim ve diger yukimlilikleri engellemeyecek diizeyde
olmalidir. Tam zamanh 6gretim Uyesi basina ders yliki, donem basina 2 veya 3 lisans dersi
olacak sekilde dizenlenmelidir. Tam zamanli 6gretim Uyelerinin; 6grencilere gerekli egitim
destegini verebilmek ve danismanlik yapabilmek i¢in zamanlari olacak sekilde is ylki planlamasi

yapilmalidir.

Ogretim Uyelerinin gorevleri arasinda; miifredatin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi, ayrica egitim ve Ogrenimin kalitesinin saglanmasi ve fakiilte servis ve

kaynaklarinin dogru sekilde dagitilip kullanilmasinin da oldugu degerlendirilmelidir.

Ozellikle heniiz yeni kurulmus devlet Universitelerinde yeni acilacak olan mihendislik
fakiltelerinde lisans derslerini verecek 6gretim (yesi ihtiyacini karsilamak (zere asagidaki
hususlarin dikkate alinabilecegi degerlendirilmistir:

1. Bu yuksekogretim kurumlari icin arastirmada 6ne ¢ikmis, altyapisi ve akademik kadrosu
glclu olan yurtigcindeki kokli Gniversitelerde doktora yapmislar arasindan 6gretim Uyesi
istihdami, sistemin kendi icinde ¢alismasi ve siirdirilebilir olmasi agisindan 6nemlidir.
Yurticindeki ylksekogretim kurumlarindan doktora almis yeni mezunlar, kendi
Universiteleri disinda baska bir ylksekdgretim kurumunda gorev yaparak ortak c¢alisma
yapma kilttrini de gelistirip yasatacaklardir.

2. VYurtigindeki kokll Universitelerden 6gretim Uyeleri istege bagli olarak ve licret 6denerek
(ge¢miste mecburi hizmet gibi zorlamalar ile géreviendirmeler yapildiginda uygulama
verimli olmadi) yeni kurulan Universitelerin ilgili bolim ve programlarinda kismi zamanli
ders verebilirler. (Ayrica 67 yas sinirindan emekli olan égretim lyelerinden, dinamik ve aktif
olanlar, uygun iicret de alirlarsa bu tip kismi zamanl gérevlendirmelere sicak bakabilirler).

3. Az sayida bazi ihtisas dersinde uzaktan egitim kullanilabilir. Ornegin, Bogazici
Universitesi'nin kuracagi bir 6zel sinifta (kayit ve yayin alt yapisi olan) verilen bir ihtisas dersi
on-line olarak diger tniversitede de izlenebilir. Ogrenciler on-line soru sorabilirler. Dersler

kayida alinip, lizerinde calismak isteyen 6grencilerin kullanimina agilabilirler. Bu tip ders
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sayisinin az sayida olmasi, tim sisteme yayilmamasi yeni kurulan fakultenin saghkh
blylumesi ve yasamasi acisindan énemlidir. Ayrica, yine koklu yliksekdgretim kurumlarinin
muhendislik 6gretim Uyelerinden ilgilenenler, yeni agillmis ve gelismekte olan
yuksekodgretim kurumlarina yonelik egitim malzemeleri hazirlayabilirler.

4. Yeni kurulan Universitelerde calisan genc 6gretim Uyeleri yaz aylarinda arastirmada 6ne
¢tkmis kokla Universitelerde aragtirma yapmak igin desteklenebilirler. Desteklenen 6gretim
Uyeleri sirmekte olan arastirma calismalarina katilirlar, ortak proje basvurularinda
bulunurlar. Yurtdisi calismalar icin verilen desteklerin bir kismi tlke icinde harcanarak, ortak
¢alisma kaltlru gelistirilerek, arastirma ve egitim c¢arkinin Ulke iginde strdirilebilir bir

sekilde donmesi saglanmis olur.

Yeni acilacak mihendislik fakiltesi/bolimu, 6nce sadece lisans egitimi vermeli, en az bes (5) yil
sonra, 6nce yuksek lisans (master) ve 2 yil yiksek lisans mezunu verdikten sonra da doktora
programi acabilmelidir. Bu stirelerin ileri altyapi yatirnmi ve 6gretim Gyesi kadrosunun yeterince
yiksek olmasi gibi durumlarda 5 yerine 4 yil, 2 kez yerine bir kez yiiksek lisans verilmesi seklinde
one cekilmesi mimkin olabilmelidir. Yiiksek lisans programina gecmeden 6nce de 6gretim
tyesi kadrosu yeterlilik acisindan YOK tarafindan gorevlendirilecek bir komisyon tarafindan
degerlendirilmeli ve onlarin sunacag rapora istinaden lisansiistii programin acilmasina YOK

tarafindan misaade edilmelidir.

Fiziksel Altyap::

Mihendislik fakiltesinin binalari ve i¢ donanimi yeni agilacak bolimlerin faaliyetlerini
sirdiirmesine yetecek dizeyde olmaldir. Lisans egitim laboratuvarlari, kablolu ve kablosuz
bilgisayar altyapisi ve bilgisayar, yazici gibi teknolojik donanim ile birlikte, 6gretim Uye ve

yardimcilarinin ve diger personelin ofis alanlari yeterli olmalidir.

Programa iliskin fiziki mekanlar (derslikler, laboratuvarlar vs), acilmak istenen fakilte/b6limin
ihtiyaclari icin yeterli olmalidir. Sinif buyuklikleri; etkili 6grenmeyi slrdirmeye olanak
saglamali, 6gretim Uyesinin her 6grencinin gliclli ve zayif yonlerini tespit edebilecegi ve her

ogrenciyle bire bir iletisime gecebilecegi sekilde olmalidir. Birden fazla mihendislik programi
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icin acgilan ortak dersler digindaki, disipline 6zgli mihendislik derslerinin siniflari 50-60 kisi olarak

distintlmelidir.

KutUphanedeki basili ve basili olmayan kaynaklarin, yeni agilacak bolim/programin lisans
mufredatini destekleyecek durumda oldugu gosterilmelidir. Kiitiphanede yeterli sayida ve
gerekli egitimi almis profesyonel kitiphane personeli istihdam edilmelidir. Kiitliphane icinde

lisans 6grencilerinin kullanimina agik galisma mekanlari olmahdir.

Ogrenciye yemek, barinma, ulasim hizmeti gibi yasamsal destek hizmetleri ile rehberlik ve
danismanlik hizmeti, sosyal ve kiiltlrel aktivite imkanlari, kisisel gelisimlerini desteklemek Gizere
ogrenci topluluklarina katilm vb. imkanlari da saglayabilecek altyapinin kurulmus olmasi

beklenmelidir.

Altyapinin yeterliligi icin YOK tarafindan kurulacak ve icinde Kalite Kurulu, MUDEK temsilcilerinin

de yer aldigi bir komisyon tarafindan yerinde ziyaretle degerlendirme yapilmasi 6nerilmektedir.

Egitim Plani:

Yeni acilacak bdliim/programin egitim plani ABET ve/veya MUDEK kriterlerine uygun bir sekilde
hazirlanmalidir. Egitim plani ve ders silsilesi, program egitim amaclari ve program ciktilarina
goére olusturulmali, bu sirada ABET/MUDEK vb. akreditasyon kurumlarinin degerlendirme
dlgitleri g6z 6niinde bulundurulmalidir. Yitksek Ogretim Kalite Kurulu bu asamada yol gésterici

olabilir.

Egitim planinda yer alan tim derslerin icerik Ozetleri, katalog haline getirilmelidir. Bu ders
Ozetleri, ders tanimi, ders amaglari, 6n kosullar, kredi, ddevler, dlcme ve degerlendirme
metotlari, not verme ilkeleri, bibliyografik ve diger kaynaklar ile diger ders politikalarini

icermelidir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin 68renme ¢iktilari tanimlanmis, program ciktilari ve egitim
amagclariyla iliskileri kurulmus olmali ve bu durum bir matris tabloyla sunulmalidir. Yeni agilacak
programdan mezun olabilmek icin staj tamamlanmasi gerekiyor ise, kurum bu stajlarin neden

gerekli oldugunu ayrintil bir bicimde aciklamalidir.
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4.2. Bagvuru ve Degerlendirme Siireci

Program agcma basvurusu asamasinda, 4.1'de belirtilen asgari kosullarin saglandigini gésteren
kanitlari da iceren bir basvuru dosyasi, ilgili kurum tarafindan hazirlanir ve YOK’e sunulur.
Basvuru sonrasinda YOK tarafindan kurulacak ve icinde Kalite Kurulu ve MUDEK temsilcilerinin
de vyer aldigi bir komisyon tarafindan yerinde ziyaretle degerlendirme vyapilir. Basvuru
dosyasinin incelenmesi ve saha ziyareti sonrasinda Komisyon bir rapor hazirlayarak YOK
Bagkanligina sunar. Komisyon raporu ve ihtiyag analizi sonuglari bir arada degerlendirilerek ilgili

program acma basvurusu YOK Genel Kurulu tarafindan karara baglanur.

4.3. izleme Siireci

Kurulmasina izin verilen programin egitim o6gretim faaliyetlerini basvuru dosyasinda sunulan
amaclara uygun sekilde yuratilip yuratilmedigini gosterebilmesi icin programin gerekli geri
beslemeleri veren 6grenci ve 6gretim lyesi degerlendirme sisteminin bulunmasi ve yillhk
o6zdegerlendirme sonugclarini rapor halinde ilgili degerlendirme/ izleme komisyonuna sunmasi

beklenmelidir.

Yeni acilan fakiilte ilk dért sene siiresince, her akademik yil sonunda MUDEK veya ABET
tarafindan akredite edilmis programlarda gérev yapan 6gretim Uyelerinin yer alacag YOK
tarafindan kurulmus izleme komisyonlari tarafindan bir degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

izleme siireci sonuglari Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmelidir.

Yeni acgilacak muhendislik fakiltesi, program a¢maya hazirlik asamasinda, yurticindeki kokla
Universitelerden birinden danismanlik hizmeti almahldir. Danisman Universite destek gorevini

en az iki yasam cevirimi boyunca (sekiz yil) sirdirmelidir.
Faklilte bilnyesinde c¢alisan tam ve yari zamanli 6gretim Uyelerinin sayisi, yeni acilacak

programin mifredatini dizenli bir bicimde, programda belirtildigi icerik, stire ve amacglara

uyarak, mifredatta bahsedilen her dersi tamamlamak icin yeterli olmalidir.
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5. SONUC VE ONERILER

Mihendislik programlarinin agilmasina yonelik olarak kurulum asamasinda istenecek asgari
kosullar ve karar alma sirecinin yeniden tanimlanmasi ve bu konudaki standartlarin
surdurulebilirliginin izlenmesine yonelik mekanizmanin olusturulmasi Ulkemizdeki gelecek
yonelimli bir yiksekdgretim sisteminin olusturulmasina katki saglayacak Bir husus olarak
degerlendirilmistir. Bu kapsamda muhendislik fakiilteleri 6zelinde hazirlanan bu rapor, asgari
kosullarin ne olmasi gerektigi konusunda genel gergeveyi ¢izmek lGizere hazirlanmistir. Siirecin

nasil tasarlanacagi ve isletilecegine iliskin detayli bir raporun hazirlanmasi gerekecektir.

YOK’iin éncelikli giindem basliklari arasinda yaralan “kalite merkezli biiyiime ve buna badl
sdreglerin gelistirilmesi”nin bir geregi olarak, yeni bolim/program acilmasina iliskin dnerilmesi
asamasinda, basta Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve ilgili akreditasyon kurumlarinin belirlemis

oldugu olcitlerinin esas alinmasi 6nemli bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.
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EK-1

FAKULTE, YUKSEKOKUL, MESLEK YUKSEKOKULU BUNYESINDE BOLUM iLE MESLEK
YUKSEKOKULU BUNYESINDE PROGRAM AGILMASI

Fakllte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde bolim ile Meslek Yiiksekokulu
blnyesinde program acilmasinda Yiksekogretim Kurulu'na sunulacak dosyada asagidaki
bilgilerin olmasi yeterlidir. S6z konusu bolumler/meslek ylksekokullarinda programlar
acildiktan sonra 6grenci alimina iliskin basvurularda, lisans programlari igin "Lisans Programi
Acma Olciitleri" ne; énlisans programlariicin "Meslek Yiiksekokulu Kriterleri (6grenci alma vb.)"
ne gére dosya hazirlanarak gonderilmesi gerekmektedir.

e Senato Karari

e Kurulmasi istenen bolime/meslek yiksekokullarinda programa iliskin gerekge,

o istenen boéliim / meslek yiiksekokullarinda programin yurt icinde érneginin olmamasi
durumunda yurt disi 6rneklerinin hangi Gniversiteler binyesinde oldugu ile bunlarin
programlarina iliskin bilgiler

e Bolum/programla ilgili yurtici ve yurtdisi ornekleri ayri ayri belirtiniz (Yurtdisindan en az
3 6rnek). Programin Tirkiye'de ve dinyadaki uygulamalari ile ilgili ayrintili bilgi veriniz.
Onerilen béliim/programin bu programlarla olan benzerliklerini ve farkhliklarini
aciklayimniz.
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EK-2

MEVCUT BOLUMLERE LiISANS PROGRAMI AGARAK OGRENCi ALINMASI iCiN OLCUTLER VE
BASVURU FORMATI

Yiksekogretim kurumlarinda bir bélime lisans programi agilarak 6grenci alinabilmesi igin s6z
konusu bélimiin Yiiksekégretim Kurulu karari ile kurulmus ve YOKSIS Veri Tabaninda da yer
aliyor olmasi gerekmektedir. Cinkl, lisans programi agilarak 6grenci alimi teklifinin
yapilabilmesi icin o bolimde kadrolu kurul tarafindan belirlenen asgari 6gretim Uyesinin
kadroya atanmis olmasi ve boélimiin kadrosundaki 6gretim {yesi bilgisinin YOKSIS Veri
Tabaninda yer almasi gerekmektedir.

Bir lisans programinin baslatilmasi igin yapilacak basvurularda bulunmasi gereken bilgiler ve
belgeler asagida belirtilmistir. Bu bilgi ve belgelerin eksiksiz ve istenilen formata uygun olarak
(cevaplarin soru numaralarina bire bir karsihigi gelecek bicimde) verilmesi gerekmektedir
(Dosyada bulunan bilgiler ayrica CD icerisinde de verilmelidir). Bagvuru sirasinda liniversitenin
list yazisi ve senato karari ile Ek2a ve Ek2b ayrica basili olarak; teklif dosyanizdaki bilgilerin
tamaminin ise CD igerisinde gonderilmesi gerekmektedir. (CD icerisinde bulunacak bilgilerden
Ek2a, Ek2b'nin Excel formatinda, diger bilgilerin ise Word formatinda olmasina 6zen
gosterilmelidir.)

Ayrica, basvuru dosyasi ile birlikte Universite Senatosunun égrenci alimina iliskin karar drnegi
Rektorlik st yazisinin ekinde yer almalidir. Ozellikle Universite Senato kararinda 6grenci
aliminda kag kontenjan istendigi, programin 6gretim dili, hazirlik sinifi istenip istenmedigi ile
vakif yiksekogretim kurumlari icin talep edilen toplam kontenjanin en az %10'u tam burslu
olmak Uzere, ilgili ylksekogretim kurumu tarafindan talep edilmesi halinde %75, %50, %25
burslu kontenjan talebine iliskin detayl bilginin de yer almasi gerekmektedir.
1. PROGRAMLA iLGiLi BILGILER

1. Programin adini belirtiniz.

2. Programin hangi fakilte ve/veya bolim icerisinde yiritilecegini belirtiniz.

3. Programin kontenjanini ve 6gretim dili ile hazirlik sinifi bilgisini belirtiniz.

4. Programin somut amaglarini ve avantajlarini belirtiniz.

5. Program basladigi takdirde, yukarida belirtilen amacglarin ne élglide basarili oldugunun nasil
belirlenecegini somut olarak agiklayiniz.

6. Acllmasi 6nerilen programin akademik ve teknolojik gelismeler icerisindeki yerini aciklayiniz.
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7. Onerilen program, halen ayni bélim ve/veya fakiilte icerisinde yiritilmekte olan diger
programlarla isbirligi icerisinde olacak midir? Cevap evet ise, isbirliginin ne sekilde
gerceklesecegini somut olarak aciklayiniz.

8. Mevcut bolim altinda ikinci bir program agilarak 6grenci alimi teklif edilmesi halinde
Onerilen programin, mevcut lisans programlarini zayiflatmadan nasil yiritilecegini somut
olarak agiklayiniz.

9. Programin, i¢ ve dis degerlendirmelere dayal zayif ve gigli yonlerini agiklayiniz.

10. Program hangi egitim-0gretim yilinda baslatilacaktir? Programa alinmasi disdnilen
dgrenci sayisi nedir? Oniimizdeki bes yil icin, yillar bazinda alinmasi diisiiniilen 6grenci
sayilari nedir?

11. Programdan mezun olanlarin hangi unvani alacagi 6ngorilmektedir?

12. Programdan mezun olacaklarin nerelerde istihdam edilebilecekleri, piyasanin bu
mezunlara olan talebi hakkinda bilgi veriniz ve meslek elemani tanim modelindeki
degisimler acisindan iliskisi var mi? acgiklayiniz.

13. Programdan mezun olabilmek icin gerekli kosullari (dersler ve kredi sayilari, staj, v.b.)
belirtiniz.

Lisans diploma programlarinin her bir diizeyi icin 6grenci ¢calisma yikiine dayali asgari
krediler ile basarili olarak mezun olan 6grencilerin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinlikler
ve diger olcitler, Kurul tarafindan yiksekdgretim yeterlilikler cercevesinde belirlenmekte
olup, vyiksekogretim kurumlari agmayi planladiklart diploma programlari igin
yuksekogretim yeterlilikler cercevesinde belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak
program yeterliliklerini tespit eder ve buna gore ders mifredatlarini olustururlar

14. Programdan mezun olabilmek igin staj veya benzeri calisma yapilmasi gerekiyorsa, bunun
nasil gergeklesecegini ve bu amacla herhangi bir kurulusla isbirligine gidilip gidilmedigi
konularini agiklayiniz.

15. Yiiksekogretim kurumlari senatolari tarafindan her diploma programi icin Kurul tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde o diizey ve alan igin 6ngoriilen program ve alan
yeterliliklerini karsilayacak 6grenme kazanimlarinin belirlenir. Ders mifredatlari bu
6grenim kazanimlarindan bir ya da bir kagini saglayacak bigcimde olusturulur ve 6grenci
¢alisma yukiine gore kredilendirilir. Sinavlar 6grencilerin her bir ders i¢in 6ngorilen
o6grenme kazanimlarindan elde ettigi kanitlayacak arag ve yontemler kullanilarak yapilir.
Bu cercevede, 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli tim derslerin kodlarini,
adlarini ve kredilerini, Turkiye Ylksekogretim Yeterlikleri ve Alan Yeterlikleri dikkate
alinarak donem bazinda gosteriniz.

Diizenli araliklarla i¢ ve dis paydaslarin katkisiyla, ders bazinda 6grenme kazanimlarinin

program vyeterliliklerini ve ders mifredatinin da dersin 68renme kazanimlarina ne
diizeyde sagladigi ders bazindaki kredilerin ise 6grenci ¢alisma yikiini ne dizeyde
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yansittigl degerlendirilmesi gerekmekte oldugundan bu islemin nasil yiratilecegini
aciklayiniz.

16. Programda yer alan tim derslerin icerigini, izlenecek ders kitabi ile yardimci kitaplari Ek-
1'deki 6rnege gore belirtiniz.

17. Onerilen programin ikinci 8gretim programi olmasi halinde, 6gretim elemani basina diisen
ortalama ders yuki ve 6grenci sayisini belirtiniz.
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