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1. GiRIS

Yetkin mihendis, mihendislik alaninda mesleki yeterlilige sahip olmak demektir.
Belirli bir meslegi yapabilmek igcin o meslegin gerektirdigi asgari kosullara hakim olan ve
uyan, ornegin, yetkisini kullanarak karar verebilecek bilgi, birikim, deneyim ile problem
¢Ozebilen, analiz, sentez ve tasarim yetenegi gelismis, temel mihendislik ilkelerini bilen,
bilgisini stirekli glincel tutarak toplumun degisim arzusuna cevap verebilen, etik degerlere
ve cevreye duyarl mihendis demektir.

Turkiye’de 112 Devlet ve 51 vakif olmak Uzere toplam 183 Universite vardir. Bu
Universitelerde toplam 177 muihendislik fakiltesi olup biinyelerindeki mihendislik
bolimlerinin kadrolarinin, kataloglarinin, sahip olduklari laboratuar ve donanimlarinin
farkhliklari nedeniyle bu kurumlarin mezun ettigi mihendislerde asgari kosullarin
saglanmasi konusunda farkliliklar olabilecegi agiktir. Muhendislik fakiltelerinde mevcut
egitim O6gretim sistemimiz genellikle klasik egitim sistemini kullanmakta olup, mezun
muihendislerin yeteri kadar uygulama goérmeden, mihendisligi yasayip hissetmeden
mezun olduklari da diger bir gercektir. Ayrica hizla gelisen ve degisen teknoloji,
miihendislik alaninda bir ¢cok yenilige yol agmakta olup sirekli egitimin 6nemini ortaya
koymaktadir. Bu gercekler yetkin miihendisligin tilkemiz icin dnemini bir kez daha ortaya
koymaktadir. Universiteler arasinda egitim kalitesi ve mezun kalitesi arasindaki farkin
giderilmesi icin de olumlu etki yaratacagina inandigimiz “Yetkin Miihendis” konusunun
Ulkemizde uygulanmasinin yararli olacagl akademik ortamda ortak goris olarak
benimsenmektedir.

Yukarida soz edilen farkliliklara sahip boéliimlerden mezun olarak meslek edinen,
sadece toplamda 40-60 ginlik stajlarla meslegiyle ilgili gercek is yasamini tanimaya
calisan mihendislerin zaman zaman neden oldugu olumsuzluklar nedeniyle mihendislik
egitimi sisteminin gézden gegirilmesi kaginilmaz olmustur. Bu yonde ilk adim mihendislik
egitimi degerlendirmesi ve akreditasyonunun yayginlastiriimasidir. Egitim akreditasyonu
tim muhendislsik programlarinda bazi asgari kosullara uyulmasini yaygilastirarak,
ortalama mihendislik egitiminin diizeyini gelistirmekte ¢cok yararl olacaktir. Ancak, egitim
akreditasyonu mezun olan mihendis bireylerin gerekli bilgi, beceri ve davranislara sahip
olup olmadigini belirleyemez. lyi tasarlanmis bir yetkin miihendislik sinaviyla ise, birey
bazinda seviye belirlemek mimkin olabilir.  Yeni mezun mihendislerin de yetkin
miihendis olabilmeleri icin egitimlerinin yani sira deneyim kazanmalari, etik degerlere ve
cevreye duyarli mihendis olmalari gereklidir. Yetkin mihendislik sinavlar ve tescili
diinyanin birgok Ulkesinde uygulanmaktadir. Bu raporun amaci, "Yetkin Muhendislik”
konusundaki gerekliligi ortaya koyarak, temel mihendislik sinavinin nasil uygulanabilecegi
ile ilgili bir temel olusturmak ve Ullkemize uygun bir sistemin uygulama esaslarini
olusturarak, lilkemize uygun sistemi tanimlayarak 6neride bulunmaktir.

Bu raporun Ek1-Ek8 nolu eklerinde siralanacak olan Temel miihendislik sinavinin
uygulama esaslari, sinav icerigi ve konulari, sinava katilim kosullari, sinav Ucretleri, sinavin
degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi, uygulama siirecinde yer alacak kisilerin gérev ve
sorumluluklar ile ilgili 6neriler de bir fikir olusturulmasi agisindan 6rneklenmistir. Bu
oneriler NCEES tarafindan kullanilan strecglerden esinlenerek tlkemiz kosullari dikkate
alinarak hazirlanmistir (Bkz. http://ncees.org/about/publications/).



2. NEDEN YETKIN MUHENDISLIK?

Miihendis olmak igin artik mezun olmak yetmeyecek! Yetkinlesmek gerek! Cunku
ilkemizde 4 yillik 6rgiin egitimi tamamlamis ve “insaat Miihendisi” Ginvani almis bir kisi,
muhendislik hayatina atildigi ilk glinden itibaren higbir ek egitim almadan her tirll ingsaat
yapisini projelendirmeye, kontrol etmeye hak kazanmaktadir. Basit bir apartman bile
projelendirmemis, teknik sartnamelerin ne oldugunu heniiz bilmeyen, daha 6énce higbir
deneyimi olmamis bir mihendisin, kontrol etmesi gereken bir projenin sartnamelere
uygunlugunu ve dogrulugunu belirlemesi ne derece saglikh olabilir? Bu nedenlerle
dogabilecek olumsuzluklar sonucunda yikilan binalar, kaybolan canlar igin mutlaka ¢6ziim
bulunmalidir. Diger mihendislik alanlariigin de ¢evresel ve toplumsal zararlar konusunda
benzer 6rnekler verilebilir.

Bu durumun en 6nemli sebepleri;
a) Ulke genelinde benzer programlarin akademik kadrolarinin farkhhg,
b) Programlarin icerigi ve kalitesi,
¢) Uygulamakta olduklari egitim sistemi,
d) Laboratuar altyapilari,
e) Mesleki uygulama olanaklari, staj olanaklari,
f) Cevre kosullari, gelisen ve degisen teknolojiye uyumlari,

g) Sehirlerin gelismisliklerine bagh strekli egitim olanaklarindan yararlanabilmek
olarak sayilabilir.

Bu farkhliklarin dogal sonucu olarak ortaya ¢ikan mezun kalitesi farkhhg! Glkemizde
“Yetkin Miihendislik” kavraminin 6nemini ortaya koymaktadir.

izleyen Bo6lim icinde Yetkin Miihendislik konusunda diger iilkelerdeki mevcut
uygulamalara deginilecektir. Bu konuda en kokli uygulamanin Amerika Birlesik
Devletlerinde oldugu ve Yetkin Mihendislik icin imza yetkisinin yani yetkin miihendis
belgesinin iki farkli sinava dayali verildigi bilinmektedir. Bu sinavlar “Temel Mihendislik”
ve “Yetkin Mihendislik” sinavlari isimleri altinda verilmektedir. Turkiye ve diger ulke
uygulamalari yaninda bu sinavlarla ilgili bilgiler de 06zet olarak rapor iginde
anlatilmaktadir.



3. YETKIN MUHENDISLIK UNVANI VE UYGULAMALARI

3.1. Diinyada Yetkin Miihendislik Uygulamalari

AB Uye Ulkeleri Uygulamalari

Uzmanlarin hareketlilig§ine imkan saglamak amaciyla, uzmanlarin vasiflarini
saglamak icin gereken yasalari ortaya koyan Avrupa Birligi (AB), Uye Ulkelerin tamami
arasinda ortak temel olarak taninmaktadir. Béylece bir AB llkesinde tanimlanmis bir
meslege sahip bir kisi, baska bir AB Ulkesinde ayni meslege tabi olabilmeli ve ayni meslek
unvanini kullanabilmelidir. Eger bir kisi tatmin edici bir egitim almis ve profesyonel
deneyime sahipse, kendi lilkesinde bu meslek tanimlanmamis olsa bile, bu kisi yine de
Uye Ulkelerden birinde tanimlanan bir meslegi uygulayabilmelidir.

Mihendislik ilk Genel Sistem Direktifi, Direktif Konseyi 89/48/EEC altinda
tanimlanmustir.

AB uyum siirecinde Tiirkiye’nin de imzaladigi Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi
(GATS) mihendislik, saglik, egitim, gibi alanlarda serbest dolasim ve ticaret garantisi
saglayan bir anlasmadir. AB llkeleri arasinda egitim acisindan bir standart var. Bizim bu
anlasmadan vyararlanabilmemiz icin asgari sartlari saglayan bir standardi yada yetkin
muihendislik’i uygulamamiz gerekmektedir.

Almanya, italya, ispanya, Belcika gibi kita avrupasi iilkelerinde mithendis olmak igin
mezun olmak yetiyor olsa da Fransa ve Portekiz’de 4 yillik deneyim ardindan hala
calismakta olan bir mihendise basvurarak uzmanlik belgesi alinabilmektedir. Ancak
zorunluluk yok. AB ulkelerinde genelde meslek odalarina kayitl olmak sarti disinda farkli
bir uygulama bulunmamaktadir. ingiltere’de ise 3 yillik bir lisans egitimi uygulamakta ve
bilimsel egitim-6gretim agisindan da diger AB (ilkelerine gore egitim standardi farklidir. Bu
nedenle mezunlarin stajyer olarak g¢alismasi ve uzman mihendis yaninda tecribe
edinmesi muhendislik Gnvanini kullanmak icin gereklidir.

ingiltere disindaki AB iiye iilkelerinde yetkin miihendislik’e gereksinim
duyulmamasinin sebebi bu iilkelerde egitim sisteminin bilimsel standardi olmasi ve
iilkeler genelinde esit kosullarda staj ve uygulama olanaklarinin saglanabilmesidir.

FEAN’ nin rolii ve (EUR ING) ingilizce Unvan

Avrupa Federasyonu Ulusal Miihendislik Kurulusu (European Federation of National
Engineering Associations, FEANI), profesyonel miihendisler icin yeterlik garantisi olarak
Eurlng ismini tesvik etmektedir (http://www.feani.org). FEANI tarafindan temsil edilen
cografi alanin icinde ya da disindaki miihendis uygulamasi hareketine olanak saglamak ve
yeterlik garantisi ile birlikte kendi tilkeleri disindaki uygulama imkani isteyen mihendisleri
tesvik etmek amaciyla vasiflarin ortak tanim gercevesini olusturmak amacglanmistir. Eurlng
ismini saglamak icin asagidakileri kosullarin saglanmasi gerekmektedir:



a) FEANI tarafindan tanimlanan ve Universite tarafindan verilen (U) ya da Universite
dizeyinde tanimlanmis kurumlar tarafindan verilen mihendislik egitiminde
minimum 3 yil.

b) Gegerli profesyonel deneyimde (E) minimum 2 yil.

c) Egitim ve deneyimin birlikte olmasi durumunda, minimum 7 yildan daha az
formasyon gerekli ise, 7 yila dengelenmelidir.

Avrupa Komisyonu Eurlng ismini, Uye (Ulkeler arasinda ulusal diplomalarin
tanimlanmasi igin degerli bir arag olarak tanimlamaktadir. Komisyon Eurlng ismini almis
bir miihendisin normalde adaptasyon siirecine alinmasini gerekli gérmemektedir.

Uluslararasi Mihendislik Anlasmalari  “http://www.ieagreements.org” adresinden
gorilebilir. Uluslararasi Mihendislik Birligi (International Engineerin Alliance, IEA)
muihendislik egitimi akreditasyonu vasiflari ile profesyonel yeterlik ve mihendislik
vasiflarinin tanimlanmasini icine alan 7 anlasma vardir.

Bunlardan Mihendislik egitimi akreditasyonunu diizenleyen ve karsilikli taninmayi

iceren 3 anlasma:

a) Miihendislik lisans egitimi icin Washington Anlasmasi,
b) Teknolojist egitimi icin Sydney Anlasmasi,

c) Tekniker egitimi icin Dublin Anlasmasi,

Uygulayici Mihendisler icin yeterlik standartlarini kapsayan 4 anlasma:
a) Uluslararasi Profesyonel Mihendislik Anlasmasi,
b) Uluslararasi Profesyonel Teknolojist Anlasmasi,

c) Uluslararasi Profesyonel Tekniker Anlagsmasi,
APEC Ekonomik Birligi icindeki tlkeler arasinda dolasimi diizenleyen anlasma:

APEC Muhendisi Anlagmasi,

Bu rapor konusuyla alakali olan Uluslararasi Profesyonel Mihendislik Anlagmasi
(http://www.ieagreements.org/emf/), Uye ulkeler arasinda wuygulayict mihendis
yetkinlikleri icin bir c¢erceve olusturan ve bu ulkelerdeki profesyonel miihendislik
kuruluslarina "Uluslararasi Profesyonel Miihendis Tescili (kaydi)" olusturma ve IntPE
Unvani verme hakki taniyan bir anlagmadir.
(http://www.ieagreements.org/EMF/IPEAFoundation.cfm)



http://www.ieagreements.org/
http://www.ieagreements.org/emf/
http://www.ieagreements.org/EMF/IPEAFoundation.cfm

Avrupa Disindaki Ulkelerde Durum

Avustralya

Profesyonel miihendislerin meslek odalarina kayit zorunlulugu olup Mihendislik
Enstitisy, http://www.ieaust.org.au/, tarafindan akredite edilen 4 yillik mihendislik
vasiflarina sahip olmak zorundadir.

Kanada

Miuhendislik, Glke profesyonel lisans kurumlari tarafindan tanimlanmistir. Yalnizca
Profesyonel Miihendis (P.Eng., http://www.peo.on.ca) uygulayict muhendis olarak
lisanslanmistir.

Japonya

Universitelerde miihendislik egitimi giris seviyesinde miihendisler icin gerekli temel
egitimleri sunmaktadir. Akredite sistemi http://www.jabee.org/english, JABEE, 1999
yilinda tlke disi kurumlar olarak kurulmustur.

Yeni Zelanda

Belirli sdreli Profesyonel Miihendisler (CPEng) icin kayit, 2002 vyilinda
olusturulmustur. CPEng, Yeni Zelanda’da profesyonel uygulayici miihendisler icin mevcut
yetkili olarak mihendislerin listesini olusturmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri

Amerika Birlesik Devletlerinde, miihendisler igin her bir eyaletin lisansi ya da meslek
odalari mevcuttur. Her bir eyalet sistemini kendisi diizenler ya da kontrol eder. The
National Society for Professional Engineers http://www.nspe.org/ (NSPE), kar amaci
gltmeyen bir kurulustur ve Giyeleri adina hareket eder.

Amerika’da, Mihendislik ve arazi 6lgme (kadastro) uzmanligi alanlarinda yetkinlik
NCEES "National Council of Examiners for Engineering and Surveying" yani Ulusal Yetkin
Mihendislik Sinav Konseyi tarafindan verilmektedir. Konsey, kamu yararina galisan (kar
amaci gitmeyen) bir kurulustur.

ilk olarak, 1891 yilinda California'da olmak Uzere, 1950 yilinda Amerika'da tim
eyaletlerde, eyalet mihendislik kayit ve tescil yasalar kurulmus olup, 1965 yilindan
itibaren Temel (FE) ve Yetkin (PE) mihendislik sinavlari her eyalette uygulanmaya
baslanmistir.

Temel muhendislik sinavi (Fundamental Engineering, FE) saha tecribesi ile birlikte
Stajyer Muhendis Utnvani vermek icin  kullanilmaktadir. Yetkin miihendislik sinawvi
(Professional Engineer, PE) ise yetkin mihendis Gnvani icin verilmekte olup imza yetkisi
olan bir miihendis Ginvani vermektedir.


http://www.ieaust.org.au/
http://www.peo.on.ca)/

Yetkin Mihendis tescili igin bir ¢ok Uye eyalette kullanilan bazi tipik kosullar
asagidaki gibidir:

a) Akredite bir dereceye esit olan akademik vasfa sahip olmak,

b) Mezuniyet sonrasi 4 yil (master derecesi sahibi ise 3, doktora derecesi sahibi ise
2 yil) mesleki deneyime sahip olmak,

¢) FE ve PE sinavlarinda basarili olmak.

3.2. Tirkiye’deki Uygulamalar

Ulkemizde Yetkin Mihendislik uygulamasinin geregi, ilk defa 1996-1998 calisma
déneminde insaat Mihendisleri Odasi (IMO) Yoénetim Kurulu tarafindan giindeme
tasinmistir. IMO Yetkin Miihendislik Yénetmeligi 1 Temmuz 2005 tarihinde yiriirliige
girmistir. Bu yonetmelik,

«kisiler ve kamu yarar ile etik ilkelerine uygun, bilimsel gerekler ve ¢addas
tekniklerle dayal, iistiin nitelikli ve giivenilir miihendislik hizmetlerinin sunulmasi ve bu
hizmetlerle ilgili yanlis uygulamalarin 6nlenmesini saglamak» amaci ile olusturulmustur.

itiraz sonucu Danistay 8. Dairesince 6 Kasim 2007’ de bu yénetmelik icin yuritmeyi
durdurma karari verilmistir. 18 Kasim 2008’de ise mahkemenin verdigi karar ile iptal
edilmistir.

ikinci asama olarak yine iIMO tarafindan “Yetkinlik Belgelendirme Yénetmeligi” 15
Subat 2009 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige girmistir. Danistay 8.
Dairesi 8 Temmuz 2009’da bu yiritmeyi de durdurmus, 16 Haziran 2010 tarihinde ise
iptal etmistir.

Kararin gerekgesi “(...) miihendislik mesleginin niteligi, miihendis ve yiiksek
miihendis gibi unvanlarin neler oldugu ve bunlarin kimler tarafindan kullanilacadi, ayrica
meslek alaninda lisans egitimi sonrasindaki yiiksek lisans, doktora, dogentlik, profesérliik
gibi asamalar ilgili diizenlemelerin yukarida ag¢iklanan 3458 ve 2547 sayil Yasalarda
diizenlenmis olmasi karsisinda, anilan Yasa hiikiimlerinin verdigi agik bir yetkiye
dayanmayan ve anilan yasal diizenlemelerde yer alan tanimlari asar bir sekilde yeni
tanimlar ve diizenleme getiren dava konusu Yonetmelikte yetki yéniinden hukuka uyarlik
bulunmamaktadir” seklinde ifade edilmistir. Bu karar da bir énceki yliriitmeyi durdurma
kararinda oldudu gibi, ivme’nin savundudu “miihendislik egitiminde belgelendirmeyi
tniversiteler yapmali; odalarin yapmasi gereken ise, kimin neyi bildigini élgmek yerine
tretilen miihendislik hizmetlerini ya da bu hizmetleri denetlemesi gereken kurumlari
denetlemek olmall” seklindedir.

TMMOB IMO’nun Referans Belgesi Yonetmeligi 9 Subat 2015 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanarak yurirlige girmistir.



Bu yonetmelik, iIMO’ya kayith Uyelerin istegi ve basvurusu Uzerine; mesleki
etkinliklerini, meslek etigi, deneyim, birikim ve yeterlilikleri dogrultusunda
degerlendirerek, uzmanlik ve ugras konularina gore referans vermek ve veri tabani
olusturmak amaciyla hazirlanmistir.

Bu yonetmelige gore A, B ve C dlzeyi referans belgesi belirli ¢calisma yilina ve
uzmanlik alanina gore verilmektedir.

IMO’nun bu ¢abalarindan sonra istanbul Teknik Universitesi (iTU) NCEES ile birlikte
yetkin mihendislik sinavinin birinci agama sinavi olan Temel Mihendislik sinavini(FE)
Turkiye'de ilk defa sadece iTU son sinif dgrencileri ve mezunlarinin katiimi ile 2012 ve
2013 yilinin Nisan ayinda yapmistir. Yetkin miihendislik sinavinin ikinci asama sinavi PE ise
Turkiye'de ilk defa iTU kampisiinde, sadece iTU mezunlarinin katilimi ile 2013 Nisan
ayinda yapilmistir. Bu uygulama halen devam etmektedir.
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4. TEMEL MUHENDISLIK SINAVI

Tum gelismis Ulkelerde oldugu gibi, mihendis yetistiren diinya Ulkelerinde genel
olarak, egitimli ve nitelikli, temel mihendislik ilkelerini bilen ve kullanan, c¢esitli
paydaslarla iletisim kurabilen, sistem entegrasyonu yapabilen, yaratici ve bulus yapabilen
ve bunun olabilirligini degerlendiren, merakli, arastirmaci, kendi kendini motive eden,
disiplinler arasi calisma gruplarinda yeralabilen, biitce yapma ve yonetme, satinalma
islemlerinde uluslararasi bankacilik ve hukuk konularina hakim, proje yonetimi konusunda
egitim almig, risk ve emniyet yonetimi konularina hakim mihendisler yetistirmek
hedeflenmektedir.

Temel Mihendislik (TM) sinavini basararak “Temel Miihendislik” sertifikasi almaya
hak kazanan muhendisler,

a)  Mesleki bilgi ve potansiyelini ispat,
b) is potansiyelinde artis,

c¢)  Yiksek maas avantaji,

d) Terfi de 6ncelik imkani,

e) Lisansistlu egitimde avantaj

gibi pozitif imkanlari saglamis olacaklardir.

Boyle bir smavin ulusal ve uluslararasi taninirhginin saglanmasi, uygulama
esaslarinin belirlenmesi, uygulanabilirligi  ve  strddrilebilirligi,  ciktilarinin
degerlendirilmesi, elde edilen ciktilara gore gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi 6nemli bir
planlama ve donanim gerektirmektedir.

Ulkemizde Yetkin Miihendislik uygulamasi éncesinde uygulanmasinin yararli olacagini
disindGgimiz TM sinavinin uygulama esaslari, sinav igerigi ve konulari, sinava katilim
kosullari, sinav (cretleri, sinavin degerlendiriimesi ve belgelendirilmesi, uygulama
slrecinde yer alacak kisilerin gérev ve sorumluluklari bu raporda bir éneri olarak Ek1-
Ek8’de verilmektedir. Bu uygulama yerlestikten bir siire sonra 6rnegin 5 yil sonra Yetkin
Muhendislik sinavi da uygulamaya gecebilir.

Uygulama Hususlari

Yasal Cergeve

TM (Temel Mihendislik) veya YM (Yetkin Miihendislik) ile ilgili olarak bir sinav
dizenleme ve mezun mihendisleri bu tir bir sinavi almaya tesvik etmeye yonelik en
dnemli girisim TMMOB odalarindan insaat Miihendisleri Odasi tarafindan yapiimistir. Bu
¢aba, yukarida Bolim 3.2'de ayrintili olarak verildigi gibi, su anda yetkin mihendislik onayi
islevi goren "Referans Belgesi" vermek seklinde uygulanmaktadir.
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Bu raporda 6nerilen Temel Mihendislik Sinavi profesyonel miihendis seviyesinde bir
yetkinlik taninmasi icin yeterli olmayan, ancak bu tiirden bir etiketlendirme icin bir ilk
adim olarak distnlebilir.

Ulkemizde mihendislik programlarinin degerlendirmesi ve akreditasyonu 2003
yilindan beri Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyonu Dernegi
(MUDEK) tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti'ndeki YOK tarafindan taninan mihendislik lisans programlarinin MUDEK
degerlendirme oOlgitleri ile uyum halinde olup olmadiklarinin tespitidir. Programlar bu
dlctleri sagladiklari siire icin akredite olmus sayilmakta ve bu durum MUDEK tarafindan
kamuoyuna ilan edilmektedir. Bu degerlendirme faaliyeti "program" seviyesinde bir kalite
glivencesi temin etmekle kisithdir.

TM Sinavi ise, mihendislik programi mezunlarinin bireysel degerlendirilmesi ve
mezun olma asamasinda veya mezun olduktan hemen sonraki veya ileri bir dénemdeki
egitim seviyelerinin/olgunluklarinin olctilmesi ile ilgilidir. Bu sinavda basarili olan
mihendislerin bir tir "bireysel akreditasyon" sahibi olduklari distinilebilir. Bu sinav
sonucu, yeni mezun bir miihendisin is ararken kullanabilecegi referans belgeleri arasinda
sayilabilir.

Ozel veya kamu sektoriindeki bir isverenin bu belgeye ne derecede 6nem verecegi
veya bunu ise alma kriterleri arasinda nasil kullanacagi tamamen onun takdiri olacaktir.
Tahmin edilecegi Gizere, Temel Miihendislik Sinavi ne kadar iyi diizenlenir ve yonetilirse,
bu sinav sonucuna duyulan kamuoyu gliveni de o denli etkili olacaktir.

Bu gizilen gergeveye gore, TM Sinavi yasal olarak lisanststli akademik ¢alismalar igin
bir referans belgesi niteliginde olan Akademik Personel ve Lisanslstl Egitimi Giris Sinavi
(ALES) diizenlemesine benzer olabilir. ALES sinavinin OSYM tarafindan yapilmasi ve
kullanilma amaclari 78 sayili Yiksekoégretim Kurumlari Ogretim Elemanlari Kadrolari
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye, 5538 sayili Kanunla eklenen Ek Madde 8 ile
diizenlenmistir. TM Sinavi da benzer sekilde uygun bir hukuki diizenleme (nasil yapilacak
ve nasil kullanilacak) ile tanimlanabilir ve YOK tarafindan uygun gériilen bir kurulus veya
bir organizasyon tarafindan uygulanabilir.

Bu hukuki dizenlemeye ek olarak ana hatlari Ekl'de ¢izilen bir TM Sinav
Yénetmeligine ihtiya¢ olacaktir. Bu ydnetmelikle bir TM Sinav  Ust Kurulu/Merkezi
kurulmasi ve TM Sinavi Hazirlik Komisyonlari olusturulmasi hedeflenmektedir.

ilgili Paydaslar

TM Sinavi Ust Kurulu/Merkezi paydaslari arasinda YOK, YOK tarafindan belirlenmis
Mihendislik Programlari (6gretim elemanlari ve égrencileri), TMMOB, MDK, MUDEK, il
Sanayi Odalari ilk akla gelenlerdir. Ozellikle TMMOB'nin TM Sinavi hazirlik asamasindan
itibaren siirece dahil edilmesi énemlidir. Bu konuda ilk adim olarak TMMOB'nin MUDEK
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MAK (Miihendislik Akreditasyon Kurulu)'daki kurumsal temsilcisi ve kendi biinyelerindeki
egitim komisyonu ile iletisime gegilebilir.

Bu paydaslarin liye veya kurumsal liye olarak TM Sinav Kurulu'nda temsil edilmeleri
yararli olacaktir.

Kamuoyu Farkindahgi Olusturma ve Yayginlastirma

TM sinavi igin bu sinavi basari ile tamamlayan mihendislerin bir tir "bireysel
akreditasyon" sahibi olacaklari ve bu sinav sonucunun is ararken kullanabilecek referans
belgeleri arasinda sayilabilecegi vurgulariyla kolaylikla kamuoyu olusturulabilir. Hedef
kitle elbette yukarda siralanan paydaslara ek olarak olasi isverenler (mihendis ise alan
kamu kuruluslari ve 6zel sektor) olmalidir.
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5.

ONERILER

TM sinavi ve uygulama ile ilgili bazi 6neriler asagida verilmistir:

a)

TM sinavinin ilk etapta zorunlu olmayip, istege bagl olmasi disinilmustir.

Belirli bir gegis slrecinde istege bagl olmasi, bdylece benimsenmesi saglanarak sonra
zorunlu olmasi uygun olacaktir. Ornegin TM sinav belgesine sahip olmayanlarin
yetkilerinin kisitlanmasi ile TM sinavinin tegvik edilmesi duslinilebilir.

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Tim paydaslarin katilim ve katkisinin saglanmasi ile elde edilmek istenen
farkindaliga ulasilmasi saglanabilir.

Sinavin uygulanmasi ile ilgili olarak yasal altyapi ALES sinavi altyapisina benzer
sekilde olusturulabilir. Ayrica, uygulama igin TM Sinavi Yonetmeligine ihtiyag
vardir.

TM sinavi ile bireysel ve llke agisindan elde edilecek kazanimlar kamuoyuna
duyurularak benimsenmesi ve yayginlastiriimasi saglanabilir.

Belirli bir stre, 6rnegin ortalama bes yil sonra, Yetkin Miihendislik sinavinin da
uygulanmasina gecilebilir. Yasal diizenlemeler yapilirken bu husus da dikkate
alinabilir.

Boyle bir sinavin ulusal ve uluslararasi taninirhginin saglanmasi, uygulama
esaslarinin  belirlenmesi, uygulanabilirligi ve surdarilebilirligi, ciktilarinin
degerlendirilmesi, elde edilen ciktilara gore gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi
onemli bir planlama ve donanim gerektirmektedir.

EK 8' deki sinav konulari bir ornek olusturmak amaciyla, Amerika'da
uygulanmakta olan benzer sinavin sadece “Diger Disiplinler" kismindan
secilmistir. Bu sinav konularinin mihendislik disiplinlerine gore farkhlastirilarak
diizenlenmesi gerekmektedir. Amerika'da 7 disiplinden bahsediliyor, lilkemizde
olusturulacak ¢calisma guruplari bize uygun disiplin sayilarini belirleyebilirler.

TM sinavi ilkemizde benimsenip yerlestikten sonra disiplinlere gore farkh ve lyi

tasarlanmis bir yetkin muhendislik icin dizenleme yapilabilir. Bu amagla PE
sinavina benzer bir sinavla, birey bazinda seviye belirlemek mimkdn olabilir.

Yeni mezun mihendislerin de yetkin mihendis olabilmeleri igin egitimlerinin yani
sira deneyim kazanmalari, etik degerlere ve cevreye duyarli miihendis olmalari
gereklidir.

Bu c¢alisma, temel mihendislik sinavinin neden ve nasil olmasi gerektigi ve yetkin

miihendislige gecis konusunda genel ¢erceveyi cizmek lizere hazirlanmistir.

Surecin nasil tasarlanacagl ve isletilecegine iliskin detayl bir calismanin ayrica
yapilmasi gerekmektedir.
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Ek 1

Temel Miihendislik Sinavi Kim Tarafindan Hazirlanmali ve Nasil Uygulanmali?

2017 Ocak ayi itibari ile, Tirkiye ve KKTC'deki Devlet ve Vakif Universitelerinde
toplam 177 adet Mihendislik ve Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi bulunmaktadir.
Mihendislik fakiltesi mezunlarinin katilmasina imkan saglayacak bdyle bir TM sinavi;
sinav sorularinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalari ile bu
asamalarda gorev alacak tim gergek ve tlizel kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklarini
iceren bir “Temel Mihendislik Sinav Yonetmeligi“ kapsaminda uygulanabilir. Hukuki
altyapi olusturulduktan sonra ilgili yénetmelik, YOK Baskanligi tarafindan olusturulan
MUDEK, MDK, bu raporun hazirlanmasinda goérev alan {yeler ve hukuki alanda
konusunda uzman enaz bir hukuki (veya akademik) danismandan ve/veya uygun gorulen
Uyelerden olusan komisyon tarafindan taslak olarak hazirlanip MDK ve YOK’e
sunulduktan sonra, ilgili siire¢c sonucunda, YOK tarafindan kabul edilmis haliile yirirlige
girer.

ilgili Yonetmelik, Amag, Kapsam, Dayanak, tanimlar, Basvuru, kosullar, TM Sinav
Kurulu, TM Sinav Kurul Baskani, Baskan yardimcisi, kurul Gyeleri , gorev, yetki ve
sorumluluklar, Sinav lcretleri ile sinav siirecine dahil edilecek TMMOB, OSYM gibi tim
kurum ve kuruluslarin rolleri, yurdrlik ve yiritme boélimlerinden olusturulabilir.

A. TM Sinav Ust Kurulu/Merkezi

Yiksekogretim kurumu tarafindan TM sinav yonetmeligine gore asagidaki gorev ve
yetkilere sahip tiyelerden olusan bir kurul “TM Sinav Ust Kurulu” olarak tanimlanabilir.

= TM sinavlarinda sorulacak sorularin ilgili disiplinlerde tecriibe kazanmis 6gretim
Uyeleri tarafindan hazirlanmasini saglamak,

= Gerekli denetlemeleri yapmak ve sorularin glivenli bir sekilde sifrelenerek
saklanmasini saglamak,

= Soru havuzu olusturmak, sorularin gecerlilik ve glivenirlik dlizeylerini artirmak,

= Sinavin ylritilmesinde gerekli kural ve bilgilendirmeleri iceren kilavuzu ve gerekli
is akisinin kontrol listelerini hazirlamak,

= Sinav sirasinda adaylara dagitilacak olan formil ve tablo kitapgiginin
hazirlanmasini saglamak,

= Sinavin saglikh bir sekilde uygulanabilirligini ve strdurilebilirligi saglamak
amaciyla OSYM Sinav Hizmetleri Daire Baskanhgi ve TMMOB ile isbirligi yapmak,

=  (OSYM ‘ deki sinav takvimine uygun olarak sinav giinii tespit etmek,

* Sinava girecek adaylar icin, TMMOB, OSYM ve Sinav kurulu arasindaki siireg
akisini belirlemek,
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= Hizmet bedellerini ve bedelsiz hizmetleri kisi, kurum ve kurulus olarak belirlemek,

= Gerekli durumlarda sinavlarin kismen ve tamamen iptaline karar vermek, sinav
tutanaklari dogrultusunda sorumlu aday ve goérevliler hakkinda gerekli islemleri
yapmak .

Kurul, yiksek 6gretim kurumu baskanliginca belirlenen ve Ek 5 alanlarinda deneyimli
Ogretim Uyelerinden olmak (lizere, baskan ve baskan yardimcisi dahil, 9 (yeden
olusabilir. Sinav Kurulu Gyelerinin gorev siresi dort yil olarak disiintlebilir. TM Sinav
Kurulu, Bagkanin gagrisi Uzerine ve Baskanin olusturdugu giindemle en az 5 (ye ile
toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, baskanin oyu gegerlidir.
Bagkanin bulunmadigi hallerde kurula baskan yardimcisi baskanlik eder. Kurul gerekli
haller harig, yilda 2 kez toplanir.

B. TM Sinav Hazirlik Komisyonlari
TM sinav kurulu, her egitim-6gretim yilinin Ekim ayi icerisinde, Yiiksek Ogretim Kurulu
araciligi ile Gniversitelerimizin Miihendislik, Miihendislik ve Mimarlik fakilteleri ile Temel
Bilimler Fakiiltelerinden TM sinav Hazirhk Komisyon gorevlendirmeleri talep eder. ilgili
Universitelerden, konularinda deneyimli her disiplinden en az 2 6gretim Gyesi isimleri TM
kuruluna iletilir. TM Sinav komisyonlarina liye olan 6gretim Uyelerinin gorev sireleri 4
yildir (Bkz.Ek 8).

Komisyon tyeleri; sinav kurulundan kapali zarf ve imza karsiligi iletilen soru hazirlama
kisitlari cercevesinde,konularindan 15 temel, 5 temel disiplin sorusu olmak tizere toplam
20adet soru hazirlama, gerekli kontrol listelerini ve asagidaki Tablo I’ i doldurarak TM
sinav kuruluna iletilmek Uzere,Fakilte dekanliklarina kapali zarf icinde teslim etmekle
yikumliadar. Komisyon uyesinin Gyelikten cekilmesi veya baska bir sebeple goérevden
ayrilmasi halinde, tniversitenin ilgili Fakiltesi tarafindan yeni Giye gérevlendirmesi yapilir
ve Sinav kuruluna gerekli iletisim bilgileri iletilir.

Tablo |
Soru No Dersin Adi Dersin Alt Bashk Zorluk
konusu Derecesi
1 Matematik Vektorler Vektorel 1
Carpim
2 Matematik Analitik Dizlemler 3
Geometri
3 Mekanik Statik Agirlik 3
Merkezi

Zorluk derecesi 1 : Cok kolay, 2: Kolay, 3: Orta, 4: Zor, 5: Cok zor
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Ek2

Sinav igerigi ve Kurallari

TM Sinavi, Tirkiye ve KKTC'deki Devlet ve Vakif Universitelerinde egitim almis, Ek3 ile
verilen kosullari saglayan her mihendislik bélim mezununun katilimina imkan saglayan
sinavdir. Sinav, TM Kurulu tarafindan OSYM’nin sinav takvimine uygun olarak belirlenen
ve TMMOB odalar bilgisi dahilinde universitelerde ve OSYM’nin ilgili mevzuat ve
yonetmelikleri gergevesinde gorevlendirilmis “TM Sinav yonetmeligine” gére sorumluluk
alanlari tanimlanmis gézetmenler, Salon baskanlari ve bina sorumlusu 6gretim Uyeleri
katihmi ile her yilin Eylil ayinda yapilir.

TM sinavlan Temel Mihendislik bilgilerini iceren konularindan 100-120 adet ve
disiplinlere yonelik konulardan 60 adet soru olmak lizere toplam 160-180adet soru ile 2
oturumda gergeklestirilir (Ek8 de konular, Ulkemizdeki (niversitelere gore
glincellenebilir).

TM sinavinin, diinyadaki yaygin uygulamaya paralel olarak (ilkemizdede iki oturum
olarak uygulanmasi Onerilmektedir. TM sinavlari, ile verilen Temel mihendislik
konularindan ve disipline vyonelik sorulardan olmak (izere iki oturumda
uygulanabilir.Fakat, ilk uygulama oncesinde, Tirkiye ve KKTC'deki Devlet ve Vakif
Universitelerindeki miihendislik fakiiltelerinde okutulan tiim derslerin Ek8’de verilen
konular ile 6rtiisiip 6rtiismedigi kontrol edilmedir. Bu amacla, éncelikle, MDK veya YOK
aracitigr ile ilgili tim fakiltelerden alinan ders programlari TM sinav kurulunda
degerlendirilerek Ek8konularinin son halini almasi saglanacaktir.

Sinavin uygulanma siireci kisaca asagidaki gibi izlenebilir:

= TM sinavi her yilin Eylil ayi icerisinde TM Sinav kurulunun belirleyip OSYM'ye
bildirdigi tarihte uygulanir.

=  TM Sinav Kurulu , ilgili Gniversitelere “TM Sinav Yonetmeligi” ne uygun olarak TM
hazirlik komisyonlari olusturulup iletisim bilgilerinin belirlenen son tarihe kadar
iletilmesini talep eder.

» jletisim bilgileri iletilen tiim komisyon iiyelerine, son hali ve icerigi belli olan sinav
konulari, gerekli agiklama ve kontrol listeleri kapall bir zarf ile imza karsiliginda
teslim edilir.

= “TM Sinav Yonetmeligi” cercevesinde ilgili tniversitelerde gorevlendirilen TM
hazirlik komisyon Uyeleri “Temel” ve “disiplin” konularinda olmak Uzere 2 grup
olarak hazirladiklari 20 ser adet soruyu ve gerekli belgeleri doldurarak kapali zarf
icinde fakdltelerine teslim eder.

=  Faklltelerdeki soru zarflari TM kuruluna goénderilir.

= Sinav Kurul tarafindan gorevlendirilen kisiler, sorularin numaralarini kodlayarak
sadece zorluk derece, konu, alt baslik ve kod numarasini dikkate alip sorulari
belirtilen kodla “Temel Mihendislik Soru Havuzu” veya “Disiplinler Soru Havuzu”
na ekler. Soru havuzlarindan her yil 100-120 adet Temel miihendislik sorusu ve
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60 adet disiplinlerarasi soru rastgele Ek 1, Tablo | ‘e gore segilir ve en az 5 yil tekrar
havuza konulmaz.

Havuzdan 2 grup olarak secilen sorular OSYM de basilir ve siire¢ “OSYM Sinav
hizmetleri Daire Baskanlhg “paydasliginda sinavi TM sinav yonetmeligi
cercevesindeTM kurulu baskanligi tarafindan koordine edilerek sonuclandirir.
Degerlendirme sonuclar Sinav kuruluna ve kurul tarafindan da TMMOB ile
paylasilarak ilan edilir.

Sinava girecek adaylarin basvurulari, TMMOB birligine bagh 24(?) meslek odasi
Uzerinden TM Sinav kuruluna yapilir.

Adaylardan alinacak sinav Ulcretinin belli yliizde oranlarinda TMMOB ve sinavin
uygulama siirecindeki ana paydas olan OSYM arasinda paylastirilabilir.
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Ek 3

Sinava Katilim Kosullari

Yetkin Muhendislik sinav Yonetmeligine gore, Ulkemizde uygulanacak TM
Sinavina giris kosullari asagidaki gibidir:

1. Turkiye veya KKTC'deki Devlet ve Vakif Universiteleri mithendislik balimi
mezunu olmak,

2. TMMOB lyesi olmak,

3. TMMOB birligi ilgili odasina ilgili kurullarca belirlenen ve YOK tarafindan
uygun bulunan sinav (cretini yatirmis olmak, ( 24 TMMOB odasinin herbiri
bir board gibi ele alinabilir.)

4. Ceza kanununa gore, ylz kizartici veya seref ve haysiyet kirici nitelikte olan
herhangi bir sugtan hikiim giymemis olmak.

Sinav basvurulari, TM kurulu tarafindan belirlenen ve OSYM sayfasinda
goriintllen tarihler arasinda ilgili 24 mihendislik odasina yapilacaktir.
Adaylar, basvurularini bizzat elden veya posta ile,
= 4 yilhk mihendislik egitimini belgeleyen mezuniyet belgesi(veya onayli

ornegi),
= TMMOB lyelik belgesi,
= Sinav Ucretinin yatirildigina dair makbuz,
= Adli Sicil temiz kagid
belgelerini teslim ederek yapabilirler.
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Ek 4

Sinav Ucreti ve Ucretin Yatirilacagi yer

Dinyadaki benzer uygulamalar dikkate alindiginda, farkli adlarla TM sinavlari giris
Ucreti ve yillik aidat Ucretlerinin Ulkelere gore farkhlk gosterdigi gorilmektedir.

Uygulama tecriibesi olarak en eski uygulamaya sahip olan Amerika’daki Yetkin
muhendislik sinavlari dikkate alindiginda, 2016 yili itibari ile sinav Gcretinin $ 225 oldugu
gorilmektedir.

Kazang amaci tagimayan ve kamu yararina hizmet verme amagli galisan, ulusal yetkin
muhendislik sinav konseyi - NCESS (National Council of Examiners for Engineering and
Surveying) tarafindan Pearson’in merkezlerinde test usulii uygulanan sinavin tcreti kredi
kartiile NCESS’ e 6denmek suretiyle kabul edilmektedir. Aday, gerekli sartlari sagladikdan
sonra, online olarak basvuru kaydini yaparak ticreti 6demekte ve NCESS de gelen onay
mesajl ile bir sinav takvimi almaktadir. Daha sonra, sectigi sinav glint ile ilgili pearson
merkezinden randevu kabul mesaji ile sinavina girebilmektedir.

Benzer bir uygulama ile lilkemizde uygulanacak bir TM sinav uygulamasinda Ek3
kosullarini saglayan bir adayin sinav (icretini yatirarak baslattigi sire¢ asagidaki adimlarla
tanimlanabilir.

= Aday, sinav Ucreti olan ve TUS sinav Ucretlerini emsal alarak 6nerilen ilgili kurulca
belirlenen ve YOK’iin uygun buldugy {icreti miihendislik disiplininin bagh oldugu
TMMOB hesap numarasina oder.

= Ucret dekontunu ve sinav basvuru evrakini  olusturulmasi  6nerilen
www.yetkinmuhendisliksinavlari.com sayfasindan veya OSYMsayfasindan online
olarak veya elden ilgili odaya teslim eder.

= TM kurul Gyelerinin tim basvurulara ve TMMOB ilgili odasinin kendi disiplininden
gelen basvurulara admin olabildigi siteden, ilgili TMMOB odalarinca kontrol
edilen ve kabul edilen basvurularin excel listesi TM kuruluna iletilir.

» jlgili oda, kabul edilen basvuru Ucretlerinin belirlenen yiizdesini OSYM hesabina
aktarir. Aktarimi gosterir bir makbuz 6rnegi TMMOB, bir digeri TM kuruluna
iletilerek dosyalanir.

=  (OSYM’ ye iletilen basvuru sayisina gore sinav yerleri ve sinav gérevlileri islemleri
OSYM Sinav Hizmetleri Daire Baskanligi koordinasyonunda tamamlanur.

20


http://www.yetkinmuhendisliksinavları.com/

Ek 5

Sinav Gorevlileri - Gorev ve Sorumluluklari

Ulkemizde uygulanmasi ve devam ettirilmesi planlanan bir TM sinavinin sinav
gorevlilerinin tanimlanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenebilmesi igin
oncelikle ilgili sinavin uygulanma seklinin test veya klasik sinav olarak belirlenmesi
gereklidir. NCESS sinavlari, 2014 yilindan itibaren bilgisayar tabanli test usuliinde
uygulanmaktadir.

Oncelikle, OSYM sinavlarina benzer bir uygulama olarak, cokdan secmeli sorular
iceren soru kitapgiklari ve optik okuyucularin degerlendirmesine imkan verecek cevap
anahtarlari kullanacak sekilde planlama yapmak uygulanabilirligi kolaylastiracaktir. Bu
sekilde bir TM sinavinin planlanmasi hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesinde
gorev alacak tim sinav gorevlileri, gérev ve sorumluluklari agisindan kisaca asagidaki gibi
tanimlanabilir:

A. TM Sinav Kurulu Uyeleri : Sinavin planlanmasindan degerlendirilmesi ve
sonuglarin ilan edilmesine kadar olan stirecin her adimindan sorumlu olan kurul
dyeleri,

B. Sinav Soru Hazirlik Komisyonu iyeleri: ilgili fakiiltelerin dgretim uyelerinden
olusan ve TM ust kuruluna bagl olarak gérev yapan komisyon uyeleri,

C. il sinav Koordinatérleri: Sinav yerlerinde gérevli olan gézetmen, salon baskani,
bina sorumlusu, bina denetim ve teknik destek elemanlarinin koordinasyonunu
yoneten kisileri,

D. Bina Yoneticileri: Sinav salonunun bulundugu binanin teknik ve giivenlik agisindan
sinava hazirligi denetleyen kisileri,

E. Salon Baskanlari: Sinav salonunda sinavin uygun sekilde yapilmasini saglayan
kisileri,

F. Bina sinav Sorumlulari: Tim sinav salonlarindan sinavin saghkli bir sekilde
yapilmasini saglayan kisileri

G. Sinav Glvenlik Gorevlileri: Sinav binasinin giivenligini ve giris—¢ikis kontrollerini
yapan guvenlik gorevlilerini

tanimlar.
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Ek 6

Sinavin Degerlendirilmesi ve Belgelendirilmesi

OSYM mevzuati dikkate alinarak,

= Soru havuzundaki sorular mevzuatta 6ngorilen 6zel diizenlemeler harig olmak
Uzere higbir kosulda kismen ya da tamamen hi¢ kimseye verilemez, erisime
acillamaz.

= Temel soru kitapgigi, gerekli glivenlik dnlemleri altinda, Gst kurul Bagkanlgi
tarafindan gorevlendirilen kisilerce soru havuzundan sinavin 6zelligine gore
secilen sorularin birlestirilir ve OSYM ye iletilir,

=  Basili ortamda yapilan sinavlarda soru kitapgiklari kapali donemde basilir. Kapali
donem ortamina; Baskan, gorevlendirdigi Baskan Yardimcisi ve kapali donemde
gorevlendirilen personel haricinde kimse giremez.

=  Baskan ve Baskan Yardimcilari haricinde, her ne sebeple olursa olsun bu bélimde
olanlar boélumlerini terk edemezler. Hastalik ve benzeri durumlarda Baskanligin
bilgisi dahilinde resmi veya 6zel glivenlik gorevlilerinin nezaretinde miidahale
yapilir. Kapali donem, ilgili sinavin bitmesiyle birlikte sona erer.

* Sinavlar tamamlandiktan sonra, OSYM Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig
tarafindan degerlendirilir. Adaylar sorular ile ilgili itirazlari TM st kuruluna ve
gerektiginde, haricen gorevlendirilecek konunun uzmani 6gretim (yelerine
iletebilir, soru ile ilgili goris ve dislinceleri talep edebilir. Elde edilen bulgular
sorunun yanlis veya eksik oldugunu gosterdigi takdirde, ilgili soru TM Gst Kurulu
tarafindan iptal edilebilir. Hatali veya eksik soru hazirlayan veya denetleyenler
uyarilabilecegi gibi havuzdan da c¢ikarilabilir.
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Ek 7

Ucret Planlamasi

Unvan Gosterge Miktar (Briit) Miktar (NET)
Maas katsayisi X Gosterge Briit Miktar*0,8424

Bina sinav sorumlusuna 3000

Bina sinav sorumlusu yardimcisina 2000

Bina yoOneticisine 2000
Bina yonetici yardimcisina 1800
Salon baskanina 1800
Gozetmene 1600
Yedek gbzetmene 1400
Yardimci engelli gbzetmene 2200

Bir Ornek: OSYM Sinav Gozetmenlik Ucretleri (KPSS disi)

Gozetmen :100,23 TL
Yedek Gozetmen :82TL
Salon Baskani :120,26 TL
Bina Sinav Sorumlu Yardimcisi :133TL
Bina Sinav Sorumlusu 1167 TL
Bina Denetim ve Cihaz Yoneticisi 1146 TL
Sehir i¢ci Koruma Kuryesi : 300,65 TL

Engelli KPSS Sinav Gorevi licreti: E-KPSS sinavinda baskan ve gozetmen kavrami olmadigindan
salon gorevlisi tanimi oldugundan goérevlilerin hepsi Salon baskani Ucreti olan:116 TL
alacaklardir.

OSYM KPSS Sinav Gozetmenlik Ucreti

Bina Sinav Sorumlusu Ucreti :194,06 TL
Bina Sinav Sorumlusu Yardimcli :120,76 TL
Salon Baskani lcreti :139,73 TL
Gozetmen Ucreti :116,44 TL
Yedek Gozetmen Ucreti 177 TL
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Ek 8
Sinav Konulari

Dilinyadaki yaygin uygulama o6rneklerine uygun olarak, “Temel mihendislik Sinavi,
Temel muhendislik konularindan ve disipline yonelik konulardan olmak Ulzere iki
oturumdan 4 saat veya ardisik yapilan iki oturum ile toplam 6 saat bilgisayar tabanli sinav
sistemi uygulanmaktadir.

Bu kapsamda, tiniversitelerimizin Miihendislik fakiltelerinde insaat, Kimya, Elektrik,
Bilgisayar, Cevre, Endistri ve Makina muhendislikleri bolimleri ve diger mihendislik
disiplinlerine uygulanacak bir TM sinavi asagida tanimlanan konulara uygun olarak,
“Temel Miihendislik “ ve “ Disipline yonelik “ sorulardan olusabilir.

TM Sinav Konulari

Temel konular genel olarak, mihendislik fakiltelerimiz icin tekrar
degerlendirilmek (izere asagidaki gibi alinabilir.

Matematik
A.Analitik geometri
B.integral hesabi
C.Matris islemleri
D.Denklem kokleri
E. Vektor analizi
F. Diferansiyel denklemler

Olasilik ve istatistik
A.Merkezi egilim ve dagihm ol¢uimleri
B. Olasilik dagilimlari
C. Kosullu olasilik
D.Tahmin problemleri
E. Regresyon ve egri tahmini
F. Hipotez testleri

Kimya (%9)

Terminoloji

Yikseltgenme ve indirgeme
Periyodik Tablo

Maddenin halleri

Asit ve bazlar

Denklemler (Reaksiyon oranlari gibi)
Denge

Metaller ve Metal olmayanlar

IOmMmMOoOON®mP>
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Bilgisayar
A. Terminoloji (hafiza tipi, CPU, interne gibi)
B. Elektronik tablo (adres, formiil kopyalama, agiklama gibi...)
C. Programlama planlamalari

Etik ve is Egzersizleri

A. Etik kodlari
Mukavele ve kontratlar
Yasalara gore etik
Profesyonel ylikamlilikler
Kamu koruma konulari

moo®

Miihendislik Ekonomileri
A. indirgenmis nakit akis

B. Maliyet
C. Analiz
D. Belirsizlik

Miihendislik Mekanigi (Statik ve Dinamik)
Statik

Kuvvetler sisteminin Bileskesi
Kuvvetler sisteminin Bilesenleri
Rijit Cisimlerin Dengesi
Cerceve ve Kafesler
Agirhk Merkezi
Atalet momenti
. Surtinme
Dinamik
A. Dogrusal Hareket
B. Dairesel Hareket
C. Kditlenin atalet momenti
D. a) maddesel noktaya

b) rijit cisimlere gére
darbe ve momentum uygulamalari
E. a)parcaciga gore

b) rijit cisimlere gore is, enerji ve glic uygulamalari
F. Sdrtinme

@MmoON®p

Mukavemet
A. Kesme ve moment diyagramlari
B. Gerilme hali (normal kesme, egilme, burulma gibi)
C. a)eksenel yikler altinda
b) egilme etkisinde
c¢) burulma etkisinde
d) kesme etkisinde
gerilme ve sekil degistirme
D. Sekil degistirmeler (eksenel egilme ve burulma gibi)
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Bilesik mukavemet halleri
Kolonlar

Statikce belirsiz hallerde analiz
Plastik sekil degistirmeler

Tomm

Malzeme
Ozellikler
a) Kimyasal
b) Elektriksel
c) Mekaniksel
d) Fiziksel
Korozyon mekanizmalari ve kontrol
C. Malzemeler
a) Mihendislik Malzemeleri
b) Demir olan metaller
¢) Demir olmayan metaller
Akiskanlar Mekanigi
A. Akis olglimleri
B. Siviozellikleri
C. Sivistatigi
D. Enerji, darbe, momentum denklemleri
E. Boru ve diger ic akislar
Elektrik ve Manyetizm
A. Sarj, enerji, akim, voltaj, glic (voltaj ve is arasindaki iliski)
Elektrik alanindaki yikleme hareketiyle yapilan is
Yiklemeler arasindaki kuvvet
Akim ve voltaj yasalari (Kirchhoff, Ohm)
Esdeger devreler (Seri, paralel)
Kapasite ve indiktans
Tepki ve direng, siiseptans ve admitans
AC devreleri
. Temel kompleks cebir
Termodinamik

>

w

IOmMMmMOO®

Termodinamik Yasalar
Enerji, Isi ve is

Uygunluk ve tersinirlik
Cevrimler

ideal gazlar

Gaz karisimlari

Faz degisimleri

Isi transferi

Entalpi ve etropi 6zellikleri

"TIemMmMoOO®»
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