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Genel Bak×ü
�Motivasyon
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�KurallarÕmÕz

�Ortak StandartlarÕmÕz

�TamamlayÕcÕlar

�Ortak AdÕmlarÕmÕz



Motivasyon
�Mühendislik Fakültelerinde Akademik 

Eleman Temininde KarúÕlaúÕlan Sorunlar
� Devlet Üniversiteleri

� VakÕf Üniversiteleri



Kaynaklar×m×z
�Akademik elemanlarÕ üreten alt yapÕlar:

� Her üniversite akademik eleman üretmeli 
mi?

� Yurt dÕúÕ doktora burslarÕ gerçekten 
hedefine ulaúÕyormu?

� Yurt dÕúÕ de÷iúim programlarÕ veya ithalat 
bir çözüm olabilirmi?

� Kültürel alt yapÕ akademik eleman üretme 
lehine de÷iútirilebilirmi?

� Kaynak planlamasÕ etkin olarak yapÕlÕyor 
mu?



Kurallar×m×z
� 2547 sayÕlÕ yasa

�Akademik ünvanlarÕn üniversite dÕúÕnda 
kullanÕlmasÕ

�Üniversitelerin kendi akademik 
ünvanlarÕnÕ ve standartlarÕnÕ
belirleyebilmesi

� KurallarÕn yeniden tasarlanmasÕ



Ortak 
Standartlar×m×z

� Kriterlerimiz
� Atama kriterlerimiz

� Performans ölçüm kriterlerimiz

� Yük da÷ÕlÕm kriterlerimiz

� Ö÷retim standartlarÕmÕz

� AraútÕrma standartlarÕmÕz



Tamamlay×c×lar
�KadÕnlarÕn oranÕ

�Endüstriden eleman kazanÕmÕ

�Akademik ilerlemenin hÕzlandÕrÕlmasÕ

�Akademik elemanlarÕn çeúitlendirilmesi



Ortak Ad×mlar×m×z
�ÜniversitelerarasÕ iúbirli÷i:

� Akademik eleman de÷iúim ve dolaúÕm 
programlarÕnÕn  oluúturulmasÕ

� Ortak ölçütlerin geliútirilmesi

�Toplumda araútÕrmacÕlÕ÷a ilgi artÕrÕcÕ
çalÕúmalar

�Rekabetin kurallarÕ

�Ulusal planlamada etkinlik kazanÕmÕ




