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BiR HINT HIKAYESi...

Kaynak: http://www.jainworld.com/literature/story25.htm
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ULUSLARARASI UNIVERSITE SIRALAMA SISTEMLERI
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UNIVERSITE SIRALAMA SiSTEMLERININ GELiSiMi VE
ULKE POLITIKALARININ ETKISi

Asya’da 1990’lardan itibaren Arastirma, Uluslararasilasma, Uluslararasi Taninirhk
hedefleri kapsaminda Universiteler Ulke politikasi olarak vyiksek butceli, ozel
programlar ile desteklendi.

Hedefler, karsilastirma ve performans élcim araclari arasinda Universite Siralama
Sistemleri de yer aldi.

Ornekler;

= Cin: Project 985 - 1998-2003, 2004-2007

= Tayvan: Aim for the Top University Project - 2006-2010, 2011-2016
= Japonya: Global 30 Project - 2009-2013

= Guney Kore: Korean Brain 21 - 1999-2005, 2006-2012

2012 yilindan itibaren yurutilen calismalar ile Russian Academic Excellence Project
5-100 baslatildi.

Projenin onemli hedeflerinden biri 2020’de THE, QS, ARWU siralamalarinda ilk 100’de
en az 5 Rus universitesinin yer almasi.
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UNIVERSITE SIRALAMA SISTEMLERINDE Universitest
GOSTERGELERIN ORTALAMA AGIRLIGINA GENEL BAKIS
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Parametrenin Kullanildigi Siralama Sistemi Sayisi

THE (4), QS (2), ARWU, US News & World Report’s olmak lizere 8 farkh liniversite
siralama sistemine ait gostergeleri kapsamaktadir.

Bazi gostergeler benzer alt géstergeleri de kapsamaktadir (Orn. Anket géstergesi icin;
arastirma ve egitim anketi, isveren anketi vb. gibi.
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KURUMSAL STRATEJi VE SURECLERDE
UNIVERSITE SIRALAMALARI; ETKi YA DA iLLUZYON RAPORU-1

Universitesi

» 39 Ulkeden 171 Universite dahil edildi.
= %26’si uluslararasi, %15’i ulusal, %49’u ise hem uluslararasi hem ulusal siralamalarda yer aliyor.
%10’u siralamalarda yer almiyor.
=  Online anket, yerinde ziyaret asamalarindan olustu ve rapor Kasim 2014’de yayimlandi.

Hangi Siralama(lar)i Daha Etkili Buluyorsunuz/
Universiteniz Uzerinde Daha Biiyiik Etkiye Sahip?

QS Ranking World University Ranking

Times Higher Education (THE) World University Ranking

Academic Ranking of World Universities
(ARWU) (Shanghai ranking)

National rankings and league tables
Discipline-specific rankings
Webometrics

Leiden Ranking

Professional programme rankings
(e.g. law, medicine, business)

Topic-specific rankings (e.g. research, teaching
and learning, engagement)

Scimago

Performance Ranking of Scientific Papers
for World Universities by HEEACT
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N = 171.This does not add up to 100% as respondents to this question could indicate multiple replies.

Kaynak: http://www.eua.be/Libraries/publications-homepage-list/EUA_RISP_Publication.pdf?sfvrsn=6
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AVRUPA UNIVERSITELER BIRLIGi
KURUMSAL STRATEJi VE SURECLERDE
UNIVERSITE SIRALAMALARI; ETKi YA DA iLLUZYON RAPORU-2

Universiteniz siralamalardaki Diger Universitelerin Siralamalar kurumsal stratejinizde
yerini takip ediyor mu? siralamalardaki yerini takip ediyor yer aliyor mu?
mu?

N=171 1%

N=171
®  Hayrr ®  Hayir ®  Hayrr
®“  Evet, Kurumsal Diizeyde ' Evet, Ulusal Diizeyde " Evet, Ulusal Siralamalar
B Evet, Fakiilte, Boliim, Program Diizeyinde M  Evet, Uluslararasi Diizeyde B Evet, Uluslararasi Siralamalar
B Evet, Her iki Diizeyde B Evet, Her iki Diizeyde B Evet, Her iki Diizeyde
B Bilgim Bulunmuyor B Takip Etmeyi Planlhyoruz

Kaynak: http://www.eua.be/Libraries/publications-homepage-list/EUA_RISP_Publication.pdf?sfvrsn=6
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THE SONUC ACIKLAMA TAKVIMI

WORLD

UNIVERSITY
RANKINGS

BRICS & Asia University
Emerging Rankings 2016
Economies °®
Rankings 2016 S THE 100 Under THE Innovation
o ”::nlli;t:.fpl,t' 50 rankings 2016 andImpact Latin America
e World Reputation rankings 2016 Rankings 2016
THE World University Rankings 2016
Rankings

1 October 3 December 4 February 3 March 7 April 2016 5 May 2 June 7 July
2015 2015 2016 2016 2016 2016 2016

Clinical, Pre-Clinical & Health: 14 October 2015
Arts & Humanities: 21 October 2015

Life Sciences: 28 October 2015

Social Sciences: 4 November 2015

Engineering & Technology: 11 November 2015
Physical Sciences: 18 November 2015

000000

Kaynak: https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings
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QS SONUC ACIKLAMA TAKViMi

QS University

QS University Rankings:
/ ° Rankings by Region:

Emerging Europe and

Central Asia (EECA) QS Gradu'ajce Arab Region
e Employability Asia
QS World Rankings : - Latin America
University Qs World Unlver_5|ty QS University Rankings:
Ranking Rankings by Subject BRICS
@
15 21 26
September October November April June July
2015 2015 2015 2016 2016 2016

L‘ @ Covering 36 subjects as of 2015

Kaynak: http://www.topuniversities.com/university-rankings
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ULUSLARARASI UNIVERSITE SIRALAMA SISTEMLERI
BiR KARSILASTIRMA/DEGERLENDIRME ARACI OLARAK TESPITLER

Universite Siralama Sistemleri; karsilastirma ve degerlendirme araclari olarak,
Universiteler tarafindan kalite glivence sistemlerinin bir parcasi olarak kullaniliyor.
Ancak degerlendirme girdi ve cikti odakh olarak degil agirlikli olarak sonu¢ odakli

yapilyor.

. Tum siralama sistemleri farkli metodolojiler ile farkli metrikleri olcliyor; bu sebeple

performans ve karsilastirma c¢alismalarimiz icin en uygun sistemleri secmek ve onlari
izlemek dnem kazaniyor.

Gelismeye acik taraflarimiz ile ilgili dikkate almamiz gereken bir cerceve ciziyor.
Disaridan nasil gorindigimiz/tanindigimiz ile ilgili nemli mesajlar veriyor.

Sistemlerin metodolojilerini yakindan tanimanin, degisimleri izlemenin ve bu
kapsamda degerlendirmenin 6nemi artiyor; sistemler sadece 1 yil icinde radikal
olarak degisebiliyor.
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THE BRICS & EMERGING ECONOMIES RANKINGS 2015
TURKIYE PERFORMANSI

National comparisons
of performance

Which countries have the most universities in the top 100 and how

do they compare on average scores? China has the highest number, 10,
but Turkey’s institutions are concentrated at the top end of the 13

rankings. Visual analysis of the data reveals the underlying picture

Country index
Calculated by averaging the overall scores
of the country’s universities in the top 100
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Kaynak: THE BRICS & Emerging Economies Ranking 2015 Supplement
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ULUSLARARASI UNIVERSITE SIRALAMA SISTEMLERI
BiR KARSILASTIRMA/DEGERLENDIRME ARACI OLARAK MESAJLAR

Sonugclara degil gostergelere odaklanmaliyiz ve gostergeleri izlemeliyiz.

Sistemlerin neyi oOlcmek istediklerini dogru yorumlayarak, siralamalardaki
performansimizi bu kapsamda karsilastirmaliyiz ve degerlendirmeliyiz.

Kurumsal strateji ve hedeflerimizi izlememiz icin hangi sistemlerin bir aracg
olabilecegini degerlendirmeliyiz ve aralarinda bir tercih/onceliklendirme
yapmaliyiz.

. Aldigimiz sonuclarin performans ve dis algi boyutundaki etkilerini kararhlikla
yonetebilmeliyiz.

Veri yonetimini onemseyerek; gostergeleri tanimali, kurumsal verilerimizi
izlemeli, degerlendirmeli ve en dogru sekilde raporlamaliyiz.
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GIRISIMCILIK VE YENILIKGi UNIVERSITE ENDEKSi BOYUTLARI  RSMINESIES

Boyut 1: Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi Boyut 2: Fikri Miilkiyet Havuzu
(Agirhik Orani: %20) (Aairhik Orani: %15)
* Bilimsel yayin sayisi  Patent bagvuru sayisi
» Atif sayisi * Patent belge sayisi
* Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisi * Faydali model/endiistriyel tasarim belge sayisi
* Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutari * Uluslararasi patent basvuru sayisi

* Ulusal ve uluslararasi bilim édilii sayisi
* Doktorali mezun sayisi

Boyut 3: isbirligi ve Etkilesim Boyut 4: Girigsimcilik ve Yenilikcilik Kultiiru
(Adirhik Orani: %25) (Adirlik Orani: %15)

. . e s - * Lisans ve lisanstistlu seviyesinde girigsimcilik, teknoloji yonetimi ve
* Universite-sanayi igbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik inovasyon yénetimi ders sayisi

|_)_ro.jeler|. sayist - » Teknoloji Transfer Ofisi, teknopark, kulugka merkezleri ve
+ Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik TEKMER’ lerin yénetiminde tam zaman calisan kisi sayisi

projelerinden alinan fon tutan . _ « Teknoloji Transfer Ofisi yapilanmasinin varligi
* Uluslararasi igbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi « Universite disina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji
* Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik igbirliklerinden elde edilen fon ydnetimi ve inovasyon yénetimi egitimi/sertifika programi sayisi

tutan
» Dolagimdaki 6gretim elemani/6grenci sayisi

Boyut 5: Ekonomik Katki ve Ticarilesme
(Agirhik Orani: %25)

- Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TEKMER’ lerde
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

« Universite 6grencilerinin ya da son bes yil icinde mezun olanlarin
teknoparklarda, kulugcka merkezlerinde, TEKMER’ lerde ortak veya sahip
oldugu faal firma sayisi

- Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TEKMER'’ lerde
ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kigi sayisi

* Lisanslanan patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisi

Kaynak: http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/gyue_gosterge_seti_1.pdf
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GIRiSIMCI VE YENILIKCi UNIVERSITE ENDEKSI’NIN Universitesi
KURUMSAL GELiSIMIMIZE KATKISI

Hedeflerimizi ve bu kapsamdaki ciktilarimizi diger Universiteler ile karsilastirmal
olarak izlemek ve degerlendirmek icin 6nemli bir aractir.

Gelistirmemiz gereken alanlar ile daha hizli yizlesmemiz ve hizli aksiyon almamiz
icin firsat sunar.

Stratejilerimize yon vermemizi saglayacak karsilastirmali bir dis degerlendirmedir.

Veri yonetiminin 6nemini anlamamiz ve verilerimize sahip ¢ikmamiz icin ¢ok
onemli bir farkindalik aracidir.

Veri yonetimimizdeki bosluklari gormemiz icin firsat sunar.

Cok kapsamli ve agirlikli olarak arastirma girdi ve ciktilarina dayali veri talebi olan
bir sistem olmasi sebebi ile, arastirmaya iliskin verileri taniyan ve veri yonetiminde
uzmanlasmis ekiplerin Gniversitelerde olusmasi icin firsat sunar.

Kendimizi daha iyi tanimamiz ve planlama yapmamiz icin 6nemli bir aractir.
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VERI YONETIMIi SURECINDE ONEMLI NOKTALAR

Veri tabanlarindaki bilimsel ¢iktilari karsilastirmali olarak ve yakindan izlemeliyiz.

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinin bitiinsel ve merkezi
bir sistemde takip etmeliyiz.

Universitenin Fikri Milkiyet Portféyiini analiz ve takip etmeliyiz.

Mezunlar ile iliskileri gelistirmeye yonelik calismalar yapmali ve iliskilerin sirekliligini
saglamaliyiz.
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Universite siralama sistemlerinin
dinamik, hizli degisen akislari icerisine kapilmadan;
bu sistemleri,
kurumsal gelismemiz i¢in bize firsatlar sunan
bir ara¢ olarak kullanmaliyiz...



