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Bölümlerin Akreditasyon ÇalÍómalarÍnda

• Sorun

• Sorunun Yaûanma Sebepleri

• Çözüm ArayÖûlarÖ
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Sorun :

• ÇalÖûmalarÖn birkaç kiûi çevresinde baûlanÖp sürdürülmesi

– Kim ne kadar iû yapÖyor? 
– Ben niye çok iû yapÖyorum?
– Bu da nereden çÖktÖ?
– Bunun iû yükünden baûka getirisi yok ki

SorgulamalarÖ

• Yorumlanmayan ve sürece etkin girmeyen dosyalar dolusu 
belgeler

• 1 sefer, bir ûekilde oluûturulabilmiû raporlar, ama döngüleri 
iûlemeyen süreçler... (raporda öngörülenlerin bile her yÖl 
devamlÖlÖøÖnÖn saølanamamasÖ)
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Sorunun Yaóanma Sebepleri :

• “Bir ûekilde baûlayalÖm”ile yola çÖkÖlmasÖ

• Akreditasyon mantÖøÖ ve özü nedir, yeterince 
öørenmeden baûlanmasÖ

• “Benim yaptÖklarÖm, iûin bütününde hangi kÖsÖmÖ
oluûturuyor”, bunu bilmeme ve öørenememe

• OlayÖ “belge biriktirmekten ibaret”zannetme

• BaûkalarÖnÖn çalÖûma sistemini kendine uyarlama 
yerine doørudan kopya etme

Organizasyon

Bilgilenme

Organizasyon
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Sorunun Bilgilenmeye Gliókin Sebepleri :

Akreditasyon mantÖøÖ ve özü nedir? Benim yaptÖklarÖm, iûin bütününde 
hangi kÖsÖmÖ oluûturuyor?

– OkumayÖ sevmeyen toplum olmaktan ötürü dokümanlarÖ okumaktan 
kaçÖnma 

– Ve buna baølÖ olarak “birileri söylesin ben yapayÖm”yaklaûÖmÖ

OlayÖ “belge biriktirmekten ibaret”zannetme
– genellikle 1 veya 2 kiûiyi bu iûin eøitimini almak üzere ilgili toplantÖlara 

gönderme

– Genel toplantÖlarla kalabalÖk kitlelere açÖklama
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Sorunun Organizasyona Gliókin Sebepleri :

“Bir ûekilde baûlayalÖm”ile yola çÖkÖlmasÖ
BaûkalarÖnÖn çalÖûma sistemini kendine uyarlama yerine 
doørudan kopya etme…

YaygÖn çalÖûma yöntemi : komisyonlar ....

• KomisyonlarÖn nelerdir, görevleri nelerdir?: YÖllardÖr Fakülteler ve Bölümler birbirlerinden alarak ve 
gerekli eklemeleri veya deøiûtirmeleri yaparak iûe baûlamaktadÖr.

• Komisyon isimleri ve görevlerinin yazÖlÖ olduøu doküman temin edildikten sonra Bölümlerde 
komisyonlar kurulmakta ve her komisyon belge toplamaya baûlamaktadÖr.

• Öncelik sanki belge toplama ve dosyalama gibi anlaûÖlmaktadÖr.

ANCAK:
• KomisyonlarÖn bazÖlarÖ bazÖ ölçütlerle doørudan örtüûmekte
• veya bir komisyonun birkaç farklÖ ölçüt çalÖûmakta 
ve durum gitgide daha karmaûÖk hale dönüûmektedir.

1. Eø itimi Geliûtirme Komisyonu (E.G.)
2. Ölçme ve Deøerlendirme Komisyonu (Ö.D.)
3. Ders Seviyesi Deøerlendirme Komisyonu (D.S.D.)
4. Doküman HazÖrlama Komisyonu (D.H.)
5. ùnsan KaynaklarÖ ve Mezunlar Komisyonu (ù.K.M.)
6. Bilgi-ùûlem Komisyonu (B.ù.)
7. Öørenci-Sektör ùliûkileri ve Staj Komisyonu (Ö.S.S.)
8. AltyapÖ ve Güvenlik Komisyonu (A.G.)



Selçuk Ün. Müh.-Mim. Fak.,  Çanakkale-2009/ 7

Sorunun Organizasyona Gliókin Sebepleri :

1. Eøitimi Geliûtirme Komisyonu (E.G.)

- Doküman HazÖrlama Komisyonu (D.H.) 
- Ölçme ve Deøerlendirme Komisyonu (Ö.D.) ve 
- Ders Seviyesi Deøerlendirme Komisyonu (D.S.D.)

2. Ölçme ve Deøerlendirme Komisyonu (Ö.D.)

– Ders Seviyesi Deøerlendirme Komisyonu (D.S.D.),
– Doküman HazÖrlama Komisyonu (D.H.)
– ùnsan KaynaklarÖ ve Mezunlar Komisyonu (ù.K.M.)
– Eøitimi Geliûtirme Komisyonu

ile ortak çalÖûmalar yapmak durumundadÖr.

ÖRNE÷ùN:
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Sorunun Organizasyona Gliókin SonuçlarÍ :

• Komisyonlar arasÖnda mecburi iûbirliøi, zaten tam anlaûÖlamayan çalÖûmalarÖ
daha da zorlaûtÖrmakta ve kaçÖnÖlÖr hale getirmektedir. 

“diøerinden birûey gelmedi ki ben iûimi yapayÖm”.... 

• AslÖnda 
– “Diøerinden”geleceøin ne olduøu da, 

– gelen dokümanla neler yapÖlacaøÖ da bilinmemektedir. 

– Birûey gelse aynÖsÖnÖn üst makama iletilmesi eøilimi yaûanmaktadÖr.

• Komisyon sadece iûi yapÖp Bölüme vermektedir. Bilgileri ilgili ölçütlerde 
kullanmak artÖk sadece o Bölümde raporu yazan kiûinin elindedir. Sadece o 
kiûi bunlarÖ bilip düzenlemektedir.

Bu durum Akreditasyon mantÖøÖndan daha da uzaklaûmayÖ saølamaktadÖr.
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Organizasyona Gliókin ÇÍkÍó YollarÍ :

• Akreditasyon çalÖûmalarÖ daha organize bir sistemle yürütülmelidir.

• ÇalÖûmanÖn daha verimli olmasÖ için baûlangÖçtaki görev daøÖlÖmlarÖnÖn ve 
tanÖmlarÖnÖn daha net ve açÖk bir ûekilde yapÖlmasÖ gereklidir.

• BaûlangÖç bilgilendirmesi görev daøÖlÖmÖna paralel olacaøÖndan görev 
tanÖmlarÖnÖn belge toplama iûine dayandÖrÖlmak yerine Akreditasyonun özünü
yansÖtmak ûeklinde yapÖlmasÖ uygundur.

• Akreditasyon ölçütlerinin çoøunluøunun bütün Mühendislik Bölümleri için
ortak olmasÖ gerçeøinden hareketle, aynÖ Fakülte içerisinde bir sistem 
kurulmasÖ ve Bölümlerin aynÖ sistemle çalÖûmasÖnÖn yararlÖ olacaøÖ
görülmüûtür.
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S.Ü. Müh.-Mim. Fak. Çözüm ÇalÍómalarÍ :

• “Özdeøerlendirme ne amaçla yapÖlmaktadÖr? Beklenen nedir?”konusunda özet 
bilgilendirme 

• ùç paydaû ve dÖû paydaûÖn ne olduøu ve bunlarÖn Akreditasyon çalÖûmalarÖnda 
nasÖl yer almasÖ gerektiøini açÖklama

• Bölümlerde herbir ölçüt için 1 veya 2 çalÖûma grubundan oluûan ekiplerin 
kurulmasÖ

• ÇalÖûma gruplarÖnda Bölüm öøretim elemanlarÖnÖn tamamÖna yer verme 
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S.Ü. Müh.-Mim. Fak. Çözüm ÇalÍómalarÍ :

• “ProgramlarÖn Özdeøerlendirme Ekipleri ÇalÖûma EsaslarÖ”
hazÖrlanmÖûtÖr 

• Ölçütler bazÖnda oluûturulan ÇalÖûma GruplarÖnÖn görev daøÖlÖmlarÖ ve 
herbirinin yapacaklarÖ iûler ayrÖ ayrÖ gruplandÖrÖlmÖûtÖr. 

• Ekipler bu görev tanÖmÖnda iûlerinin ne olduøunu, 
Özdeøerlendirmenin hangi kÖsmÖnÖ yaptÖklarÖnÖ, yani sistemin 
neresinde olduklarÖnÖ rahatça görebilmektedirler. 
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S.Ü. Müh.-Mim. Fak. Çözüm ÇalÍómalarÍ :

• Ölçütlere ait çalÖûma gruplarÖ
– Kendi görev tanÖmÖnda yer alan iûleri dönem boyunca sürdürmekte
– Kendi konularÖnda gereken Bölüm içi toplantÖ, anket vs aktiviteleri yönlendirmekte
– Her yarÖyÖl raporunu ve diøer dokümanlarÖ dosya halinde bölüm akreditasyon 

kuruluna teslim etmektedir. 

• ùûbölümünün bu ûekilde yapÖlmasÖ ucu açÖk kÖsÖm bÖrakmadÖøÖndan herkesin 
kendi iûini yapmasÖ kolaylaûmaktadÖr.

• Örnek olarak eski Ölçüt sistemine göre Ölçüt 1 için hazÖrlanan kÖsÖm burada 
sunulmaktadÖr:
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Ölçüt-1: Öørenciler

Öørenciler ÇalÖûma Grubu-1

(2 kiûiden oluûmaktadÖr)

Kurum, program amaçlarÖnÖ yerine getirmedeki 
baûarÖsÖnÖ belirlemek üzere, öørencilerini 
deøerlendirmek, yönlendirmek ve izlemek 
zorundadÖr. Kurum, öørencilerinin, programÖn 
tüm gereksinimlerini yerine getirip 
getirmediøini izleyecek yöntemler geliûtirmiû
olmalÖdÖr.

Program amaçlarÖ doørultusunda, öørenci 
baûarÖsÖnÖn nasÖl deøerlendirildiøini, 
öørencilere nasÖl danÖûmanlÖk hizmeti 
verildiøini ve öørencilerin nasÖl izlendiøini 
anlatÖnÖz. Bu üç konudaki açÖklamalarÖnÖzÖ ayrÖ
ayrÖ veriniz.

Bir mühendislik programÖnÖn deøerlendirilmesinde, öørenci ve mezunlarÖn niteliøi ve 
baûarÖlarÖ önemli bir husustur. 

Öørenciler ÇalÖûma Grubu-2 

(1 kiûiden oluûmaktadÖr)

Kurumun, yatay geçiûle öørenci kabulü ve baûka 
kurumlardan alÖnmÖû derslerin sayÖlmasÖ
yönünde politikalarÖ olmalÖdÖr. 

Yatay geçiûle öørenci kabul politikalarÖnÖn 
uygulanmasÖnda kullanÖlan süreç ve yöntemleri 
açÖklayÖnÖz. Bu süreç ve yöntemlerin çalÖûtÖøÖnÖn 
kanÖtlarÖnÖ veriniz. 

Baûka bir kurumda alÖnmÖû derslerin kredilerinin 
geçerliliøini saølamak için kullanÖlan yöntemleri 
açÖklayÖnÖz. Bu yöntemlerin çalÖûtÖøÖnÖn 
kanÖtlarÖnÖ veriniz.
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S.Ü. Müh.-Mim. Fak. Çözüm ÇalÍómalarÍ :

AûaøÖdaki durumlar bu ölçüt için önemli yetersizliklerdir:

•Öørenci danÖûmanlÖøÖ ile ilgili sorunlar (Genelde Ölçüt 5 ile beraber ortaya çÖkar):

O Sürekliliøi olmayan ve sorun çÖktÖkça yapÖlan danÖûmanlÖk

O Etkin ve tutarlÖ olmayan danÖûmanlÖk

O DanÖûmanlarÖn eøitim programÖnÖ kavramadaki yetersizlikleri (özellikle çok opsiyonlu 
programlarda)

•Etkin olmayan izleme

O Sürekliliøi olmayan ve soruna dayalÖ izleme

O Ders saydÖrmada eksik belgelendirme

O Önkoûullara uymama

•Yatay geçiû yapan öørencilerle ilgili sorunlar

O Yatay geçiû kredilerinin deøerlendirilmesinde kurallar bulunmamasÖ

O Yatay geçiû kredilerinin sayÖlmasÖnda belge bulunmamasÖ (özellikle mühendislik alanlarÖndaki 
derslerde)
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Sonuç :

• ÇalÖûmalar birkaç kiûiyle sÖnÖrlÖ olmaktan çÖkmÖûtÖr.

– Kim ne kadar iú yapÕyor? : ArtÕk herkesçe bilinmektedir
– Ben niye çok iú yapÕyorum? : Herkes çok iú yapmaktadÕr

– Bu da nereden çÕktÕ? : Akreditasyonun ne demek oldu÷u 
anlaúÕlmaya baúlanmÕútÕr

– Bunun iú yükünden baúka getirisi yok ki : yeni sistemle 
bunu savunanlarÕn sayÕsÕ önemli oranda azalmÕútÕr.

• Fakültede akreditasyon bilinci daha geliûmiûtir.

• Raporlar artÖk yaûanan ve devamlÖlÖøÖ olan çalÖûmalarÖn kaøÖda 
dökülmüû hali olmaya baûlamÖûtÖr.
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