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Konseyin Amaci

Ulkemizde miihendislik fakiiltelerinin sorunlar: iigerinde géviis alisveriginde
bulunmarte,

Miibendislik editiminin etkin ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini sadlamak
ligere oneriler gelistirmer,

Bu onerilerin gerceklestirilmesi yoniinde ¢caba sarf etmek ve gerekli girisimlerde
bulunmaktr.

Miibendislik dekanlar: arasinda deneyimlerin paylasildigs, iyi uygulamalarim
tartisildigs, giiclii ve ayif yonlerin irdelendigi, iletisimi giiclendiren bir platform
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Konseyin Yapist

85 Universite’de gérev yapan 97 Miihendislik Fakiiltesi Dekani
MDK’nin dogal (iyesidir (56 Kamu Universitesi (69), 23 Vakif
Universitesi, 5 KKTC Universitesi ve Kirgizistan Manas
Universitesi).

Konsey toplantilarina Yiksekogretim Kurulu ve Tirkiye Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi ve ilgili kuruluslarin temsilcileri gbzlemci
Uye olarak katilabilirler.



19 Ocak 2001

20 Haziran 2001
11-12 Ocak 2002
24-25 Mayis 2002
13-14 Aralik 2002
16-17 Mayis 2003
12-13 Aralik 2003
20-22 Mayis 2004

3-4 Aralik 2004

19-21 Mayis 2005

1.

10. MDK Toplantisi
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KONSEY TOPLANTILARI - |

MDK Toplantisi

2. MDK Toplantisi
3. MDK Toplantisi
4. MDK Toplantisi
5. MDK Toplantisi
6.
7
8
(1
9

MDK Toplantisi

. MDK Toplantisi

. MDK Toplantisi
. Ulusal Muhendislik Kongresi)

. MDK Toplantisi

ODTU

ODTU

Cukurova Universitesi
Yakin Dogu Universitesi
Selcuk Universitesi
Akdeniz Universitesi
Baskent Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Atatiirk Universitesi

Uludag Universitesi
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Ankara
Ankara
Adana
Lefkosa, KKTC
Konya
Antalya
Ankara

Izmir

Erzurum

Bursa



2-3 Aralik 2005
11-13 Mayis 2006

1-2 Aralik 2006
4-6 Mayis 2007
30 Eylul 2007

2-4 Mayis 2008
28-29 Kasim 2008

Mayis 2009
Arahk 2009

Mayis 2010

DXMI"JHENDiSLiK DEKANLARI KONSEYI

Muhendislik Dekanlari Konseyi
Engineering Deans Council

Muhendislik Dekanlari Konseyi
Engineering Deans Council

KONSEY TOPLANTILARI -1l

11. MDK Toplantisi Anadolu Universitesi Eskisehir
12. MDK Toplantisi Zonguldak Karaelmas Univ. Zonguldak
(1l. Ulusal Muhendislik Kongresi)

13. MDK Toplantisi Pamukkale Universitesi Denizli

14. MDK Toplantisi Karadeniz Teknik Univ. Trabzon
15. MDK Toplantisi Bogazici Universitesi istanbul
(1. IFEES Zirvesi, 6th GCEE)

16.MDK Toplantisi Erciyes Universitesi Kayseri
17. MDK Toplantisi Gaziantep Universitesi Gaziantep
18. MDK Toplantisi 18. Mart Universitesi Canakkale
19. MDK Toplantisi 19. Mayis Universitesi Samsun

20. MDK Toplantisi Mugla Universitesi Mugla


http://mdk.anadolu.edu.tr/toplanti/mdk_11.htm
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Gelismeler
(Mayis 2008 — Kasim 2008)

Yiiriitme Kuruln Toplantilar:
12 Temmuz 2008 Anadolu Universitesi

GEDC (Global Engineering Deans Council) Baskan Y ardimcihgr ve Secilniis Baskanli
YOK Yiiksekadretim Yeterlilikler Komisyonu Calisma Grubu Uyeligi
USIMP Upyeligi ve USIMP 2008 Kongresi (Adana, 26-27 Haziran 2008)

2. IFEES Toplantis: (Cape Town, Giiney Afrika)

Journal of Engineering Education

UNAM (Ulusal Nanoteknoloji Arastirma Merkezi)
ISBIRIIKI.ERININ GELISTIRII.MESI



. isbirlikleri
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ULUSLARARASI GELISMELER
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IFEES

InTERNATIONAL FEDERATION OF ENGINEERING EDUCATION SOCIETIES
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Organization’s Motivation Results

1. Network with other organizations, faculty and deans from
around the world (4.2)

Advancement in bridging and establishing industry-university
partnerships (4.05)

E)atal)yze curriculum innovation collaborations/partnerships
3.76

(Prom)ote research and innovation collaborations/partnerships
3.52

Provide our members (faculty, students) with international
experiences (3.43)

Encourage continuous e-learning initiatives (2.81)

Learn about funding resources to support engineering
education initiatives (2.48)

Learn best practices in managing our organization from
others (2.05)

S L S R A
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Biggest Challenges Analysis

1. Global accreditation issues (4.26)

2.  Global engineering education under free trade agreement
(4.05)

3. Innovative curricular development based on entrepreneurial
relations at each country (3.39)
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Strategic Plan Overview

Vision

To foster and
enhance the
capabilities of
an

active global
community of
stakeholders
empowered to
advance
engineering
education (EE)
worldwide.

Mission

Provide a global
network to assist
leverage the
collective
resources of
members in
fulfilling their
individual missions
by identifying,
discussing and
advancing
common
objectives of the
EE community.

Action Areas:

Area 1

Area 2
R&D and
ntrepreneurship

Engineering

Education

Infrastructure
<

Area 3
Student Attraction
and Success

Area 4
Lifelong Learning
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15t EXCO Meeting
MAY 8 - 9, 2008
PARIS




Engineering Colleges and
Engineers
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Challenges Faced by the Engineering Deans

« Deliver locally pertinent and globally relevant engineering education

« Make engineering more attractive to top students, who are being
drawn away from STEM disciplines, and make engineering more
attractive to future generations of students

* Improve the quality of teaching and learning, and increase the
productivity of engineers

« Learn from each other
« Recruit and retain quality faculty members
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Challenges Faced by the Engineering Deans

« Strengthen “capacity building” efforts such as staffing, funding, and
infrastructure in engineering schools

* Improve the quality of governance in engineering schools

« Develop adequate models for facilitating partnershi etween

engineering schools and industry

» Develop/Share appropriate funding models
for engineering schools

« Develop/Share models for seeking
support from alumni
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 To serve as a global
~ network of engineering

~ deans and to leverage on
~ the collective strengths

~ for the advancement of

~ engineering education
~and research



Action ltems:
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Regular
meetings to
discuss issues,
challenges and
best practices

Facilitate global
preparation of
engineering
students through
exchanges

Mentoring of
engineering
deans (Deans
Training
Institute)

Formation of
Global Academy
of Engineering

GEDC Strategic Goals

Objectives & Goals:

Muhendislik Dekanlari Konseyi
Engineering Deans Council

Provide a forum for exchange of information and
discussion of experiences, challenges and best
practices in leading an engineering school

Provide a means for engineering deans to partner in
innovation, and collaborate with industry and other
stakeholders

Build a network that would support an engineering
deans to play a leadership role in developing
ional and national policy to advance economies




DKMUHENDiSLiK DEKANLARI KONSEYT !

Muhendislik Dekanlari Konseyi
Engineering Deans Council

GEDC idea was mooted at the 9 Oct 2006 IFEES meeting @ Rio
GEDC Concept was born at the 30 Sept 2007 IFEES meeting @ Istanbul
1st GEDC ExCo Meeting was held at the 9 May 2008 @ Paris

Muhendislik Dekanlari Konseyi
Engineering Deans Council
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GLOBAL ENGINEERING DEANS COUNCII
PR RIS D E ( I A R A T I O N

We. deans, rectors, chairs, and directors of engineering schools and colleges, diverse in our
cultures and national origing, unanimously observe and acknowledge transformations of

planetary magnitude.
“?hﬂm human i p is ch ized by an exp ial d hic growth, an
hnol | and planet-wide means of collective action.

These achievements have been enabled, Dm'lr:cw:d or realized by all those v\-‘ho recognize their
action in the engineering p ion. These ach also pose i
challenges such as fuad. supply. clean water, accessible healthcare, security, cleaner energy,
cleaner i hics, quality of life, climate change, and sustainable
development,

hereas addressing those chall requires new ions of engi It is imp

that i ® technical how be il d with skills to develop an “adaptive
engineering leader’ capable of addressing multiple chall inan hanging world,

hereas these new generations of engineers are currenily being educated in more than 4,000

institutions worldwide, large and small, with different missions and visions for various
enginecring programmes, emphasis on research to meet the diverse engineering manpower, and
innovation needs of national economies, global businesses as well as service to the community.
These institutions produce more than one million :nginﬂ:rs a:nnu.nlly.

hereas we, leaders of engincering ed have ach ledged our role in

directing institutions that create Is who will impact the world, have recognized
the global need for a world-wide forum of engineering deans, have met in Rio de Janciro, Brazil,
on 9 October 2006 and in Istanbul, Turkey on 30 September 2007, and, inspired by the
International Federation of Engineering Education Societies (IFEES), have created the Global
Engineering Deans Council (GEDC).

'herefore this Global Engineering Deans Council Pans affirms the

of its members, supported by industrial . as well as g and other
stakeholders, to nurture the development of lsucaﬂy pertinent and global engineers, and collaborate
and build networks with one another.
On this historic day, rhe GE,DC Founding Executive Commmee Meeting, serving as a starting
point for GEDC activities and d i mﬂun the eng g ity of the world, defined
its constitution as a great way for engi g deans 1o i ly leam about engineering
education and better collaborate on 2 global scale and support immediate goals:

1 To pmwdc a wor]d wide forum for h of i ion and di ion of
ges, and best | in Ec.udmganl:ngml:l:nng school.
2) In provide a means for cnsmm:nng deans to partner with one another in curmculum
! and i , and to collal with industry, government, and other

swk:lmld:n..

3) To build a network that would support engineering deans to play a leadership role in
developing regional and national policies (o advance economies.

4) Top ipate in the develop and mai of a global system of quality standards
for engineering education.
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GLOBAL ENGINEERING DEANS COUNCII
P A R1 8 D ECULARATI1 ON
Signed in Paris, France May 9" 2008, by
Swinburne University of Instituto Tecnoldgico v de Estudios Eidgeniiasische Technische

Technology, AUSTRALIA Superiones de Monterrey, MEXICO Hochschule Zarich,
SWITZERLAND
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The Council comprises the following members:

A person in charge of an engineering college, school, or
faculty in a university

« A person in charge of an educational institution of higher
learning that is primarily focused on engineering
education and research

« A person in charge of an engineering dean’s council in
any country and/or region
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ULUSAL GELISMELER
(EGITIM-OGRETIM)
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Baslangig igin karar verme (Ulusal otorite, YOK):

2. Surecin planlanmasi ve organizasyonu (Komisyon / Calisma grubunun olusturulmasi, ilgili
paydaslarin belirlenmesi vb.) (YOK, Komisyon, Galisma Grubu):

3. Surecin tasarimi (Kademeler, Kademelerin Tanimlanmasi, Verilen Dereceler ve Profiller)
(Komisyon, Calisma Grubu):

Taslak metnin hazirlanmasi (Komisyon, Calisma Grubu): Kasim 2008

5. Metnin paydaslar tarafindan Ulusal duizeyde tartisiimasi ve kabuli (Komisyon, Calisma Grubu):
Arahk 2008

6. Ulusal otorite tarafindan cercevenin onaylanmasi ve ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasi
(Kanun, yonetmelik) (YOK): Mart 2009

7. Ulusal otorite tarafindan idari duzenlemeler (Yuksekogretim Kurumlari, Kalite Ajanslar ve Diger
ligili kuruluglar) (YOK): Mayis 2009

8. Sektorel yeterliliklerin belirlenmesi (ilgili akademik birimler ve sektdr paydaslar)) (Komisyon,
Calisma Grubu): Aralik 2009

9. Cercgevenin segilecek kurum, bolim ve program diizeyinde pilot 6lgekte uygulanmasi ve ders

programlarinin égrenim ciktilarina dayali olarak giincellenmesi (YOK, Komisyon, GCaligma
Grubu): Aralik 2010

10. Cergevenin tum yuksekogretim kurumlarinda, bolim ve program diuzeyinde uygulanmasi ve
ders programlarinin égrenim ciktilarina dayali olarak giincellenmesi (YOK, Komisyon, Galisma
Grubu): Aralk 2012

11. Yeterliliklerin, Ulusal Yeterlilikler cergcevesine Ulusal Kalite Glivencesi Sistemi (Akreditasyon,
Degerlendirme) ile dahil edilmesi (YOK, Komisyon, Galisma Grubu): Aralik 2010-2020



DKM(’JHENDiSLiK DEKANLARI KONSEYI §

Muhendislik Dekanlari Konseyi

Engineering Deans CouncthUSAL YETERLiLiKLER gERgEVESi TASARIMI

Muhendislik Dekanlari Konseyi
Engineering Deans Council

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIM MESLEKIi EGITiM
YETERLILIKLER CERGEVESI YETERLILIKLER GERGEVESI

3KADEME .
(Doktora)
2.KADEME _ TEZL
VKooKl YUKSEKLISANS
(Yukseklisans)  ppoaGRAMLARI*
1.KADEME .
. FAKULTE PROGRAMLARI*
(Lisans)
KISA KADEME MESLEKYUKSEKOKULU
(Onlisans) PROGRAMLARI*

GENEL LISELER

* Yeterlilikleri taslak olarak tanimlanmis profiller. ** Yeterlilikleri tanimlanmasi gereken profiller

MESLEK LISELERI
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AVRUPA YETERLILIKLER CERCEVESI

EQF Kademe 8 Ugiincii Kademe (Doktora)

EQF Kademe 7 ikinci Kademe (Yiiksek Lisans)
EQF Kademe 6 Birinci Kademe (Lisans)
EQF Kademe 5 Kisa Kademe (Onlisans)

180-240

Yuksekogretim
Kademeleri

???

£ EQF Kademe 4

o ._

8’ Q EQF Kademe 3
()]

g -

o EQF Kademe 2

9 N

- EQF Kademe 1
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Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Seviye 4 Seviye 5 Seviye 6 Seviye 7 Seviye 8
Bilgi Temel Belirli bir Siirecleri, Alana 6zel | Genelde Belirli bir Bir kismu belirli Belirli bir
genel alanda temel | teknikleri, cesitli belirli bir alanda ,bir alanda 6n alanda en
bilgileri bilgileri materyalleri, pratik alanda ayrintili planda gelen, onde gelen
hatirlamak | hatirlamak geregleri, ve teorik uzmanlagma | teorik ve yiiksek oranda gelismis yeni
ve ekipmani, bilgileri gerektiren pratik bilgi uzmanlik ve karmagik
kavramak; teknolojiyi ve | kullanmak | genis kullanmak. gerektiren teorik fikirleri analiz
buradaki bazi teorik kapsamli Bilgilerin bir | ve pratik etmek,
Bilginin fikirleri teorik ve kismi alanda | bilgileri degerlendirmek
kapsami iceren bir pratik on plana kullanmak. ve sentezlemek
gercekler ve | alana bilgiyi bilgileri sahiptir ve Bu bilgi, fikirler icin uzmanlik
temel Uygulamak kullanmak teorilerle Gelistirme gerektiren
fikirlerle ve bilgi ilkelerin ve/veya bilgileri
smirhdir temelinin anlagilmast uygulama kullanmak
smirlariyla Acisindan konusunda Belirli bir alanda
ilgili cok orijinalligin veya alanlar arasi
farkindalik onemlidir Temelini etkilesimde
Sergilemek olusturur. mevcut
Belirli bir alanla bilgiyi ve/veya
ilgili bilgiler ve meslek
cesitli alanlar uygulamasini
arasindaki genisletmek veya
etkilesim yeniden
hakkinda tanimlamak
farkindalik

sergilemek
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Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Seviye 4 Seviye 5 Seviye 6 Seviye 7 Seviye 8
Beceriler | Basit Eylemin Gorevleri Uzmanlik Iyi tanimh Karmagsik ve | Yeni veya Yeni bilgilere

gorevleri rutinleri ve yerine bilgilerini somut ve uzmanlik disiplinler ve yeni
yerine stratejileri getirmek ve uygulayarak | soyut gerektiren bir | arasi prosediir
getirmek tanimlayan yontemlerin, | ve uzman coziimleri alanda alanlardan cozlimlerine
icin temel kurallarla araglarin ve bilgi arastirirken yontemler ve | bilgileri yol agan
becerileri yonlendirildigi | materyallerin | kaynaklarin1 | stratejik ve araglarla birlestirerek projeleri
kullanmak gorevleri secilmesi kullanarak yaratici ilgili ustalik problemlere arastirmak,

yerine yoluyla iste veya cevaplar sergilemek konan tanilar1 | kavramak,

getirmek kisisel caligmada gelistirmek ve kullanilan | temel alan bir | tasarlamak,

iizere yorumu ortaya ¢ikan | Problemlere yontemler arastirma uygulamak

becerileri ve | sergilemek gorevler ¢coziim acisindan olusturmak ve uyarlamak

anahtar icin alana karsisinda bulurken yenilikler ve eksik veya

yetkinlikleri ozel gesitli stratejik teorik ve yapmak smirh

kullanmak beceriler yaklagimlar pratik bilgi Problemleri bilgiyle

Temel kullanmak gelistirmek aktarim ¢cozmek i¢in yargilarda

yontemleri, Gorevlere Ciktilart sergilemek arglimanlar bulunmak

araglar1 ve yonelik farkli | kullanilan gelistirmek Ortaya ¢ikan

materyalleri yaklagimlar1 stratejik ve siirdiirmek | bilgi ve

se¢mek ve degerlendirmek | yaklagim yontemlere

uygulamak acisindan yanit olarak

degerlendirmek yeni beceriler

gelistirmek
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Kisisel ve meslekli yetkinlik

@
Ozerklik ve
Sorumluluk

(ii)
Ogrenme
Yetkinligi

(iii)
Tletisim ve
sosyal
yetkinlik

(iv)
Profesyonel ve
meslekli
Yetkinlik




XMI"JHENDiSLiK DEKANLARI KONSEYi x
Mihendislik Dekanlar Konseyi Muhendislik Dekanlari Konseyi

Engineering Deans Council Engineering Deans Council

ULUSAL GELISMELER
(ARASTIRMA)
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Arastirmaci Sayisi (TZE)
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100000

Avusturya CekCumh. Finlandiva Almanya Yunanistan Macaristan Giiney Kore Polonya Ispanya Tiirkiye
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Ozel Sektérde Calisan Arastirmacilarin Toplam
Arastirmaci Sayisina Oram (%)

Polonya  Ispanya  Tiirkiye EUz2s

Almanya Yunanistan Macaristan Giiney Kore

Avusturya Cek Cumh. Finlandiva
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Ozel Sektoérde Calisan Arastirmacilarin Toplam
Arastirmaci Sayisina Oram (%)

Avusturya CekCumh. Finlandiva Almanya Yunanistan Macaristan Giney Kore Polonya  Ispanya  Tiirkiye EU=5
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Rekabet Sapkasi

Temel Altyapi
ve
Ulasilabilirlik

Uretken Ortam insan Kaynaklan

Sektorel Kompozisyon
Uzmanlasma
Firma Dagilimi
Millkiyet

Bolgesel Verimlilik
Birim is¢i Maliyetleri

Calisan Basina GDP, istihdam, Katma Deger
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ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ DESTEKLENMESI HAKKINDA KANUN
Kanun No. 5746 Kabul Tarihi: 28/2/2008

Amag ve kapsam

Bu Kanunun amaci; Ar-Ge ve yenilik yoluyla Ulke ekonomisinin uluslararasi duzeyde rekabet edebilir bir
yaplya kavusturulmasi icin teknolojik bilgi Uretilmesini, Urinde ve Uretim sureclerinde yenilik yapiimasini,
urin kalitesi ve standardinin yukseltilmesini, verimliligin artirlmasini, dretim maliyetlerinin dusurulmesini,
teknolojik bilginin ticarilestiriimesini, rekabet oncesi isbirliklerinin gelistiriimesini, teknoloji yogun Uretim,
girisimcilik ve bu alanlara yonelik yatirmlar ile Ar-Ge’ye ve yenilige yonelik dogrudan yabanci sermaye
yatirnmlarinin Ulkeye girisinin hizlandirilmasini, Ar-Ge personeli ve nitelikli isgtcu istihdaminin artiriimasini
desteklemek ve tesvik etmektir.

Tanimlar

c) Ar-Ge merkezi: Dar mukellef kurumlarin Turkiye'deki igyerleri dahil, kanuni veya is merkezi Turkiye'de
bulunan sermaye sirketlerinin; organizasyon yapisi igcinde ayri bir birim seklinde 6rgutlenmis, munhasiran
yurticinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan ve en az elli tam zaman esdeger Ar-Ge personeli
istihdam eden, yeterli Ar-Ge birikimi ve yetenegi olan birimleri,
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Indirim, istisna, destek ve tesvik unsurlari

(1) Ar-Ge indirimi: Teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla
kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, rekabet dncesi
isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden yararlananlarca gergeklestirilen Ar-Ge ve yenilik
harcamalarinin tamami ile 500 ve Uzerinde tam zaman esdeger Ar-Ge personeli istihdam eden Ar-Ge merkezlerinde
ayrica o yil yapilan Ar-Ge ve yenilik harcamasinin bir 6nceki yila gore artisinin yarisi, 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu maddesine gore kurum kazancinin ve 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca ticari kazancin tespitinde indirim konusu yapilir. Ayrica bu harcamalar,
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore aktiflestiriimek suretiyle amortisman yoluyla itfa edilir, bir
iktisadi kiymet olusmamasi halinde ise dogrudan gider yazilir. Kazancin yetersiz olmasi nedeniyle ilgili hesap
doneminde indirim konusu yapilamayan tutar, sonraki hesap donemlerine devredilir. Devredilen tutarlar, takip eden
yillarda 213 sayili Kanuna gore her yil belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilarak dikkate alinir.

(2) Gelir vergisi stopaiji tesviki: Kamu personeli hari¢ olmak tzere teknoloji merkezi igletmelerinde, Ar-Ge
merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca
desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiiriitillen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, teknogirisim sermaye
desteklerinden yararlanan isletmelerde ve rekabet oncesi igbirligi projelerinde ¢alisan Ar-Ge ve destek personelinin;
bu gcalismalari karsiliginda elde ettikleri Ucretlerinin doktorali olanlar igin yuzde doksani, digerleri i¢in yuzde sekseni
gelir vergisinden mustesnadir.

(3) Sigorta primi destegi: Kamu personeli hari¢ olmak Uzere teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde,
kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya
da TUBITAK tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projeleri ile rekabet déncesi isbirligi projelerinde ve teknogirigim
sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde ¢alisan Ar-Ge ve destek personeli ile 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayil
Teknoloji Geligtirme Bolgeleri Kanununun gegici 2 nci maddesi uyarinca ucreti gelir vergisinden istisna olan
personelin; bu ¢alismalari kargiliginda elde ettikleri Ucretleri Uzerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin
yarisl, her bir ¢aligan igin bes yil sureyle Maliye Bakanligi butgesine konulacak ddenekten kargilanir.
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MUHENDISLIK ARASTIRMA YETKINLIGI DEGERLENDIRME KURULU

(MADEK)

28 Nisan 2008
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28 KASIM 2008 CUMA
GAZIANTEP UNIVERSITESI
ATATURK KULTUR MERKEZI

08:50 Otelden Gaziantep Universitesi, Atatiirk Kiiltiir Merkezine Hareket

09:00-10:00 Kayit (Atatiirk Kiiltiir Merkezi)

10:00-11:00 Acilis Konusmalar1 ve Miizik Dinletisi

11:00-11:30 Cay-Kahve Arasi

11:30-12:30 “TASSA (Tiirk Amerikan Bilim Insanlar1 ve Akademisyenleri Dernegi) Hakkinda
Bilgilendirme”

“Miihendislikte Ozellikle Biyo-medikal Miihendislikte Uriine Déniisebilir Arastirma”
Prof.Dr. Banu ONARAL

ABD Drexel Universitesi Biyomedikal Miihendislik Direktdrii ve TASSA Baskani
13:00-13:45 Ogle Yemegi ( Gaziantep Sanayi Odasi ve Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii)
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28 KASIM 2008 CUMA

GAZIANTEP ORGANIZE SANAYI BOLGESI TOPLANTI SALONU

14:00-14.30 Organize Sanayi Bolgesi Hakkinda Bilgilendirme
Kiirsat GONCU
Gaziantep Sanayi Odas1 Genel Sekreteri

14:30-15.30 Smai Miilkiyet Haklar1 ve Universiteler
Prof. Dr. Habip ASAN, Tiirk Patent Enstitiisii Baskani

15:30-17:00 Ziyaret (Gaziantep Sanayi Odasi ve Organize Sanayi
Bolgesi Miidiirligii)



17:30-19:15

20:00-21:30
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28 KASIM 2008 CUMA
GAZIANTEP UNIVERSITESI

TURIZM VE OTELCILIK UYGULAMA OTELI TOPLANTI SALONU

Fakiiltelerimizin Ortak Problemleri ve Coziim Arayislar

Miihendislik Egitimine Yeni Baslayan Ogrencilerin Motivasyonlarinin Arttirilmasina
Yonelik Calisma Grubu olusturulmasi.
Prof. Dr. Zafer DURSUNKAYA, ODTU, Miihendislik Fakiiltesi Dekan1

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Miihendislik Egitiminde Kullanilmasina Yonelik
Calisma Grubu olusturulmasi.
Prof. Dr. Berna DENGIZ, Baskent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan

Miihendislik Fakiiltelerinde Arastirmada Uretkenlik ve Calisma Ortaminda
Motivasyona liskin Anket Sonuclarinin On Degerlendirilmesi
Prof. Dr. Ridvan BERBER, Ankara Universitesi

Miihendislik Lisans Programlarinda Staj ve Universite-Sanayi Isbirligi
Prof. Dr. Taner DERBENTLI, ITU, Makina Fakiiltesi Dekant

Kontenjan Artiglar
Prof. Dr. Savas AYBERK, Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekant

Kokteyl (Gaziantep Universitesi, Seyirtepe Tesisleri)
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29 KASIM 2008 CUMARTESI
GAZIANTEP UNIVERSITESI
TURIZM VE OTELCILIK UYGULAMA OTELI TOPLANTI SALONU

09:00-10:10 Tiirkiye’de Teknoloji Platformlar:
Dog. Dr. Serhat CAKIR,
Bilim Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Daire Baskani, TUBITAK

10:10-11:10 Avrupa Bilgi Bolgeleri ve KOBI Alani
Yusuf Ziya AYRIM, Uzman, TUBITAK

11:10-11:30 Cay-Kahve Arasi
11:30-12:00 MUDEK Degerlendirme Siireci Hakkinda Gelismeler
12:00-12:30 MADEK Calisma Grubu Raporu

12:30-12:45 18. MDK Toplantis1 hakkinda tanitim
Prof. Dr. Salih Zeki TUTKUN
Canakkale 18 Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Dekani

12:45-13:00 Degerlendirme ve Kapanis
13:30-14:30 Ogle Yemegi (Gaziantep Ticaret Odasi)
14.30-18:00 Gaziantep Sehir Gezisi



12:40-14:00
14:30-18:00
20:00-21:30

13:30-14:30

14.30-18:00
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DEKAN ES VE COCUKLARI ICIN PROGRAM
28 KASIM 2008 CUMA

Ogle Yemegi (Gaziantep Universitesi, Merkez Kafeteryasi)
Gezi (Gaziantep Universitesi Basin Yaymn Halkla iliskiler Miidiirliigii)
Kokteyl (Gaziantep Universitesi, Seyirtepe Tesisleri)

29 KASIM 2008 CUMARTESI

Ogle Yemegi (Gaziantep Ticaret Odas1)

Gaziantep Sehir Gezisi

Muhendislik Dekanlari Konseyi
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28-29 Kasim 2008
Gaziantep Universitesi, Gaziantep



