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Gelişmeler 
(Kasım 2009 – May 2010)

Yürütme Kurulu Toplantıları
3 Nisan 2010 Eskişehir

Bologna Ulusal Takım Üyesi
YÖK Yükseköğretim Yeterlilikler Komisyonu Çalışma Grubu Üyeliği

Mustafa Kemal Üniversitesi (22 Ocak 2010)
Hacettepe Üniversitesi (12 Mart 2010)

ÜAK Mühendislik Alan Yeterlikleri Çalışma Grubu
(Z.Dursunkaya, L. Kandiller, B. Özerdem, T. Döğeroğlu, V. Çelik, T. Derbentli)

IFEES 1. Başkan Yardımcılığı (Aralık 2009 – Kasım 2010)
IFEES Avrupa Kıtası Başkan Yardımcılığı (Aralık 2009 – Kasım 2010)
GEDC Başkanlığı Ekim 2009 – Eylül 2010
GEDC/EDI Meeting (13 Nisan 2010, St. Petersburg, ABD)



ULUSAL GELİŞMELER
(EĞİTİM-ÖĞRETİM)



BOLOGNA SÜRECİ ve MDK



TÜRKİYE’NİN BOLOGNA KARNESİ

5

DERECE SİSTEMİ MÜKEMMEL (4.67) ÇOK İYİ (4.33) ÇOK İYİ (4.33)

• İkili Sistemin Uygulama Düzeyi MÜKEMMEL (5) MÜKEMMEL (5) MÜKEMMEL (5)

• 1’den 2’ ye Geçiş ÇOK İYİ (4) MÜKEMMEL (5) MÜKEMMEL (5)

• İkili Sistemdeki Öğrenci Oranı MÜKEMMEL (5) - -

• Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi Uygulama Düzeyi - İYİ (3) İYİ (3)

KALİTE GÜVENCESİ ORTA (2.00) ÇOK İYİ (4.00) ÇOK İYİ (4.00)

• AYA ile Uyumlu Ulusal Kalite Sistemi Uygulama Düzeyi ORTA (2) MÜKEMMEL (5) -

• Dış Kalite Güvence Sistemi Gelişme Düzeyi ORTA (2) ÇOK İYİ (4) İYİ (3)

• Öğrencilerin Katılım Düzeyi ORTA (2) ÇOK İYİ (4) MÜKEMMEL (5)

• Uluslararası Katılım Düzeyi ORTA (2) İYİ (3) ÇOK İYİ (4)

DİPLOMA VE ÖĞRENİM SÜRELERİNİN DENKLİĞİ ÇOK İYİ (3.67) ÇOK İYİ (4.33) ÇOK İYİ (4.00) 

• Diploma Eki Uygulama Düzeyi ÇOK İYİ (4) ÇOK İYİ (4) İYİ (4)

• Lizbon Tanınma Konvansiyonu İYİ (3) ÇOK İYİ (4) MÜKEMMEL (5)

• ECTS Uygulama Düzeyi ÇOK İYİ (4) MÜKEMMEL (5) İYİ (3)

YAŞAM BOYU ÖĞRENİM İYİ (3.00) ZAYIF (1)

• Önceki Öğrenimin Tanınması - İYİ (3) ZAYIF (1)

ORTAK DERECELER MÜKEMMEL (5.00) -

• Ortak Derecelerin Oluşturulması ve  Tanınması - MÜKEMMEL (5) -

GENEL İYİ (3,45) ÇOK İYİ (4.13) İYİ (3,34)

BERGEN-2005 LONDRA-2007 LEUVEN-2009



• Öğrenme Çıktılarına Dayalı Yaşam Boyu Öğrenme 
Sisteminin Geliştirilmesi

• Formal ve İnformal Ortamlarda Kazanılan Yeterliklerin 
Formal Eğitimde Tanınması

• Bilgi, Beceri ve Yetkinliklere Dayalı İstihdam Edilebilirlik
• Öğrenci Merkezli Eğitim
• Eğitim, Araştırma ve İnovasyon (özellikle doktora 

programları)
• Uluslararası İşbirliği
• İleri Boyutta Hareketlilik
• Şeffaflık ve Kalite Güvencesi
• Kurumsal Otonomi

2010 ve Sonrası Öncelikleri



•Kademeler

•Profil

•Diploma

• Kademe
Tanımlayıcıları   

• Öğrenme   Çıktıları

• Öğrenim Yükü

• Krediler(AKTS)

YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ

Amaçlar: Şeffaflık, Tanınma, Hareketlilik

KALİTE GÜVENCESİ



TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM
ULUSAL YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (TYUYÇ)

ÇALIŞMALARI





TYYÇ’Yİ TAMAMLAMA VE UYGULAMA SÜRECİ

1. Süreci başlatmak için karar alınması: Nisan 2006
2. Çalışma takviminin oluşturulması: 2006
3. Sürecin organizasyonu: 2006-2008
4. Çerçevenin tasarımı: Kasım 2008
5. Paydaşlardan görüş alınması: Şubat 2009
6. Çerçevenin onaylanması: Mayıs2009, Ocak 2010
7. İdari organizasyon: Şubat 2010 (Kanun ve/veya yönetmelik)
8. Çerçevenin yükseköğretim kurumları/programları düzeyinde

uygulanması: Pilot : Aralık 2010, Tüm kurumlarda: Aralık 2012
9. Yeterliliklerin YYÇ’ye dahil edilmesi (Kalite Güven.): 2010 - 2015
10. Çerçevenin Avrupa Üst Yeterlilik Çerçeveleri ile uyumluluğunun

belgelendirilmesi: 2010 - 2012
11. TYYÇ Web sitesinin oluşturulması ve yayınlanması: 2010



Ders Öğrenme Çıktıları 
(Kazandırılan Yetkinlikler)

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi

Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi

Alana Özgü Yeterlilikler

Program Çıktıları



ISCED 97 EĞİTİM TEMEL ALANI VE PROGRAMLARI



ISCED 97 EĞİTİM VE ÖĞRETİM TEMEL ALANLARI 

ISCED 97 EĞİTİM VE ÖĞRETİM TEMEL ALANLARI

ISCED GENEL ALAN 
KODU GENEL ALANLAR ISCED TEMEL ALAN 

KODU EĞİTİM VE ÖĞRETİM TEMEL ALANLARI

1 Eğitim 14 Öğretmen Yetiştirme ve Eğitim Bilimleri

2 Beşeri Bilimler ve Sanat
21 Sanat

22 Beşeri Bilimler

3 Sosyal Bilimler, İşletme ve Hukuk

31 Sosyal ve Davranış Bilimleri

32 Gazetecilik ve Enformasyon

34 İşletme ve Yönetim Bilimleri

38 Hukuk

4 Bilim

42 Yaşam Bilimleri

44 Doğa Bilimleri

46 Matematik ve İstatistik

48 Bilgisayar

5 Mühendislik, Üretim ve İnşaat

52 Mühendislik

54 Üretim ve İşleme

58 Mimarlık ve Yapı

6 Tarım
62 Tarım, Ormancılık, Hayvancılık ve Su Ürünleri

64 Veterinerlik

7 Sağlık ve Refah
72 Sağlık

76 Sosyal Hizmetler

8 Hizmetler

81 Kişisel Hizmetler

84 Ulaştırma Hizmetleri

85 Çevre Koruma

86 Güvenlik Hizmetleri

ISCED 97 EĞİTİM VE ÖĞRETİM TEMEL ALANLARI 



Prof. Dr. Rıdvan BERBER Ankara Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi Dekanı 
(2001-2007) ve MDK Yürütme Kurulu Üyesi; 
Koordinatör

Prof. Dr. Ahmet ARAN İTÜ, Makine Fakültesi, MÜDEK- Mühendislik 
Akreditasyon Kurulu (MAK) Üyesi

Mustafa ÇOBANOĞLU Bir Yapı İnşaat Mühendislik Sanayi Ticaret A.Ş., 
MÜDEK- MAK Üyesi  

Prof. Dr. Ali Rıza KAYLAN Boğaziçi Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi Dekanı (2000-
2006), MDK 3. Dönem Genel Sekreteri, MDK Yürütme Kurulu 
Üyesi

Prof. Dr. Bülent ÖZGÜLER Bilkent Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi Öğretim 
Üyesi, MÜDEK Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

YÖK Başkanlığının 2 Ekim 2007 tarih ve B.30.0.AUİB.00.00.00-423/26430 
sayılı yazıları ile mühendislik programları öğrenim çıktılarının (lisans, 

yüksek lisans, doktora) belirlenmesi görevi MDK’ya verildi.



MÜHENDİSLİK PROGRAMLARI ÖĞRENİM ÇIKTILARI

MÜHENDİSLİK İÇİN ULUSAL YETERLİLİKLER ÇALIŞMA GRUBU RAPORU

Mart 2008



LİSANS - ULUSAL SEVİYE TANIMLAYICILARI LİSANS - MÜHENDİSLİK YETERLİLİKLERİ

1.Belli bir alanda genel ortaöğretimde kazanılan bilgi, beceri ve 
yetkinlikler üzerine inşa edilmiş ve kendi alanının en yeni bilgilerini 
içeren ders malzemeleri ve diğer bilimsel kaynaklarla desteklenen ileri 
düzeyde bilgi ve kavrayışa sahip olmak ve kullanabilmek.

1.Matematik, fen bilimleri ve kendi dalları ile ilgili mühendislik 
konularında yeterli altyapıya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve 
uygulamalı bilgileri mühendislik çözümleri için beraber kullanabilme 
becerisi
2.Mühendislik problemlerini saptama, tanımlama, formüle etme ve 
çözme becerisi; bu amaçla uygun analitik yöntemler ve modelleme 
tekniklerini seçme ve uygulama becerisi
3.Bir sistemi, sistem bileşenini ya da süreci analiz etme ve istenen 
gereksinimleri karşılamak üzere gerçekçi kısıtlar altında tasarlama 
becerisi; bu doğrultuda modern tasarım yöntemlerini uygulama becerisi
5.Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuçları analiz etme 
ve yorumlama becerisi
6. Bilgiye erişebilme ve bu amaçla kaynak araştırması yapabilme, veri 
tabanları ve diğer bilgi kaynaklarını kullanabilme becerisi,

2.Sahip olduğu bilgi, kavrayış ve becerilerini, geniş bir alandaki 
kavramları, fikirleri ve verileri bilimsel yöntemler ile değerlendirmek, 
karmaşık problem ve konuları belirlemek ve analiz etmek için 
kullanabilmek; kendi alanındaki sıradan problemlerin dışında kanıta ve 
araştırmalara dayalı öneri ve tartışmalar yapabilmek.

3.Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarına alanları ile ilgili ya 
da toplumsal konularda açıklamalar yapabilmek, onları bilgilendirmek 
ve onlara düşüncelerini, problemleri ve çözümlerini açık bir biçimde 
yazılı ve sözlü olarak aktarabilmek.

8. Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi; en az bir yabancı 
dil bilgisi

4. Öğrenmeyi öğrenme becerilerinde kazandıkları düzey ile bağımsız 
olarak ileri düzey çalışmaları sürdürebileceğini göstermek.

9. Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci; bilim ve teknolojideki
gelişmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme becerisi

5.Mesleki faaliyet ve projelerde öngörülemeyen karmaşık durumlarda 
sorumluluk alarak karar verebilmek.

2. Mühendislik problemlerini saptama, tanımlama, formüle etme ve 
çözme becerisi; bu amaçla uygun analitik yöntemler ve modelleme 
tekniklerini seçme ve uygulama becerisi
7. Bireysel olarak ve çok disiplinli takımlarda etkin çalışabilme becerisi, 
sorumluluk alma özgüveni
12. Mühendislik çözümlerinin ve uygulamalarının evrensel ve 
toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde olmak; girişimcilik ve 
yenilikçilik konularının farkında olmak, çağın sorunları hakkında bilgi 
sahibi olmak; 



MÜHENDİSLİK ALAN YETERLİKLERİ





Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi

Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi

Alana Özgü Yeterlilikler

Program ÇıktılarıEğitim AmaçlarıPaydaş Görüşleri

Ders

Öğrenme Çıktıları

Ulusal Yeterlilikler Çerçevelerinin 
ilgi tutulabileceği ve bu sayede 
farklı ülkelerin yeterliliklerini 
birbirleriyle ilişkilendirilebileceği 
şemsiye (üst) çerçevelerdir.

Ulusal düzeyde yükseköğretim 
yeterlilikleri arasındaki ilişkiyi 
açıklayan, ulusal ve uluslararası
paydaşlarca tanınan ve 
ilişkilendirilebilen, yeterliliklerin belirli 
bir düzen içerisinde yapılandırıldığı bir 
sistemdir.

Ulusal düzeyde yükseköğretim 
yeterlilikleri gözönünde bulundurularak 
herhangi bir meslek alanındaki 
yeterliliklerin ilgili paydaşların görüşleri 
alınarak belirli bir düzen içerisinde 
yapılandırıldığı bir sistemdir. 

Dış paydaş görüşleri (Mezunlar, işverenler, meslek 
odası temsilcileri, danışma kurulu) 

İç paydaş görüşleri (Öğretim üye ve elemanları, bölüm 
personeli, öğrenciler, ..)

• Eğitim amaçları , bir programın eğitsel misyonunu nasıl 
planlamayı sağladığını ve paydaşlarının gereksinimlerini nasıl 
karşılayacağını bildiren açık, genel ifadelerdir. 

• Programın eğitim amaçları, mezunların bir programı 
bitirmelerini izleyen birkaç yıl içinde gerçekleştirmeleri 
beklenenleri tanımlayan ifadelerdir. 

• Programın öngörülen  eğitim amaçlarını sağlayabilmesi için  
programdan beklenen “program çıktıları” nın belirlenmesi 
gerekir.

Bölüm Misyonu

Program çıktıları; öğrencilerin 
programdan mezun oluncaya kadar 
kazanmaları gereken bilgi ve becerileri 
tanımlayan ifadelerdir. 



ÖYP Programı



YENİ ÖSYM SİSTEMİ



ULUSLARARASI GELİŞMELER
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World Engineering Education Forum

“Effective Collaborations Addressing Common and Global Challenges”
Singapore

18th – 23th October 2010

Ninth ASEE Global Colloquium
Fourth IFEES Summit

First Global Conference of the Global Engineering Deans Council (GEDC)
Seventh Global Student Forum
Twelfth IACEE/WCCEE Meeting 

OBJECTIVES
1. Assess the global status of engineering education through an overview of the

major challenges in the field;
2. Forge and advance collaborations that address local, regional and global

challenges in engineering education;
3. Envision the future of engineering education worldwide in 10-20 years, in order to

support and improve current efforts in the field.



IFEES MEMBERSHIP STRUCTURE AND BENEFITS

http://www.ifees.net/�
http://www.ifees.net/�




VİZYON
Küreselleşen dünyada 

mühendislik dekanlarının 
paydaşlarının desteği ile 

yetkinliklerinin ve 
kapasitelerinin iyileştirilmesi 

Küresel Mühendislik Dekanlar/Rektörler Konseyi (GEDC)

MİSYON
Mühendislik eğitimi ve 
araştırmasının gelişimi 
için Mühendislik 
Dekanları arasında 
güçlerin birleştirilmesi 
üzerine küresel işbirliği 
yapmak





PARIS DEKLARASYONU







9 Ekim 2006 da Rio de Janerio da GEDC fikri ortaya atıldı
30 Eylül 2007’de İstanbulda GEDC’nin kurulmasına karar verildi

8-9 Mayıs 2008 de Paris de GEDC YK ilk Toplantısı gerçekleştirildi
2009-2010 Dönem Başkanlığına Prof.Dr. Hasan MANDAL seçildi



GEDC Liderlik Enstitüsü Çalıştayı
21-22 Mart 2009 Boston

Çalıştayın Amacı: GEDC Liderlik Enstitüsü Aktivitelerinin ve Önceliklerinin Belirlenmesi



Aktiviteler ve Öncelik Sıralandırması
1. Deans Development 
1A. How to be a successful Dean
1B. Raise $
1C. Organizing an industry advisory council
1D. Learn from other associations

2. Innovation in Engineering Education
2A. Global Engineer
2B. Technology in Education/Distance Education
2C. Interdisclinary Collaboration
2D. Accreditation 

3. Partnerships

4. Faculty Development
4A. Effective teaching and learning - Innovation
4B. Research in engineering education
4C. Statistics related to current engineering education



The Global Engineering Deans Council (GEDC) Institute for 
Deans/Rectors

“The Influence of Globalization in Engineering Education, Pedagogies 
and Accreditation”

Budapest, Hungary
Monday October 12, 2009

09:30- 17:30

“

TRACKS

• BUILDING THE EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA (EHEA) BY
BOLOGNA PROCESS

• ATTRIBUTES OF A GLOBAL ENGINEER
• ENHANCING ENGINEERING EDUCATION WITH TECHNOLOGY



The Global Engineering Deans Council (GEDC) Institute for Deans/Rectors
Başkanlık Değişimi, Budapeşte, Macaristan, 12 Ekim 2009



First Global Conference of the Global Engineering Deans 
Council (GEDC)

18-20th October 2010

SINGAPORE

Leverage the Collective Capability for Innovating the Future
Co-Chairs: Hasan MANDAL, Paul PEERCY and Eng Soon CHAN



ARAŞTIRMA



MÜHENDİSLİK ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ DEĞERLENDİRME KURULU

(MADEK) 

İŞBAP PROJESİ BAŞVURU TARİHİ : 21 MAYIS 2009













TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSLERİ
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