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Yurutme Kurulu Toplantilari
3 Nisan 2010 Eskisehir

Bologna Ulusal Takim Uyesi

YOK Yuksekogretim Yeterlilikler Komisyonu Calisma Grubu Uyeligi
Mustafa Kemal Universitesi (22 Ocak 2010)
Hacettepe Universitesi (12 Mart 2010)

UAK Muhendislik Alan Yeterlikleri Calisma Grubu

(Z.Dursunkaya, L. Kandiller, B. Ozerdem, T. Ddgeroglu, V. Celik, T. Derbentli)

IFEES 1. Baskan Yardimciligi (Aralik 2009 — Kasim 2010)
IFEES Avrupa Kitasi Baskan Yardimciligi (Aralik 2009 — Kasim 2010)
GEDC Baskanhgi Ekim 2009 — Eylal 2010

GEDC/EDI Meeting (13 Nisan 2010, St. Petersburg, ABD)
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(EGITIM-OGRETIM)
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BERGEN-2005

DERECE SISTEMi

» ikili Sistemin Uygulama Diizeyi

* 1’den 2’ ye Gegis

COK IYI (4)

« ikili Sistemdeki Ogrenci Orani

TURKIYE'NIN BOLOGNA KARNESI

LONDRA-2007

Muhendislik Dekanlan Konseyi
Engineering Deans Council

'LEUVEN-2009

COK iYi (4.33)

COK iYi (4.33)

» Ulusal Yeterlilikler Cergevesi Uygulama Diizeyi - iYi (3) iYi (3)

KALITE GUVENCESI ORTA (2.00) COK iYi (4.00) COK iYi (4.00)

* AYA ile Uyumlu Ulusal Kalite Sistemi Uygulama Duzeyi ORTA (2) _ -

« Dis Kalite Giivence Sistemi Gelisme Diizeyi ORTA (2) COK Y (4) iYi (3)

+ Ogrencilerin Katilm Diizeyi ORTA (2) COK IYi (4) _
» Uluslararasi Katilim Diizeyi ORTA (2) iYi (3) COK iYi (4)
DIPLOMA VE OGRENIM SURELERININ DENKLIG COK IYi (3.67) COK IYi (4.33) GOK IYi (4.00)

» Diploma Eki Uygulama Diizeyi COK iYi (4) COK iYi (4) iYi (4)

» Lizbon Taninma Konvansiyonu iYi (3) COK iYi (4)

« ECTS Uygulama Diizeyi COK iYi (4) iYi (3)

YASAM BOYU OGRENIM

i (3.00)

» Onceki Ogrenimin Taninmasi

iYi (3)

ORTAK DERECELER

* Ortak Derecelerin Olusturulmasi ve Taninmasi

GENEL

iYi (3,45)

COK IYi (4.13)

ivi (3,34)




2010 ve Sonrasi Oncelikleri

Ogrenme Ciktilarina Dayali Yasam Boyu Ogrenme
Sisteminin Gelistirilmesi

Formal ve informal Ortamlarda Kazanilan Yeterliklerin
Formal Egitimde Taninmasi

Bilgi, Beceri ve Yetkinliklere Dayal Istihdam Edilebilirlik
Ogrenci Merkezli Egitim

Egitim, Arastirma ve Inovasyon (6zellikle doktora
programlari)

Uluslararasi Isbirligi

lleri Boyutta Hareketlilik

Seffaflik ve Kalite Guvencesi

Kurumsal Otonomi
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YETERLILIKLER CERGEVESI

«Kademeler  Kademe

Tanimlayicilari » Ogrenim Yuku

*Profil

G  Krediler(AKTS)
-Diploma Ogrenme Ciktilari

KALITE GUVENCESI

Amaclar: Seffaflik, Taninma, Hareketlilik



TURKIYE YUKSEKOGRETIM
ULUSAL YETERLILIKLER CERCEVESI (TYUYC)
CALISMALARI
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

YETERLILIK PROFILLERI
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TYYC’Yi TAMAMLAMA VE UYGULAMA SURECI

Sureci baglatmak icin karar alinmasi: Nisan 2006

Calisma takviminin olusturulmasi: 2006

Surecin organizasyonu: 2006-2008

Cergevenin tasarimi: Kasim 2008

Paydaslardan gorus alinmasi: Subat 2009

Cercevenin onaylanmasi: Mayis2009, Ocak 2010

|dari organizasyon: Subat 2010 (Kanun ve/veya ydnetmelik)

Cercevenin yuksekogretim kurumlari/programlari  dizeyinde

uygulanmasi: Pilot : Aralik 2010, Tum kurumlarda: Aralik 2012

9. Yeterliliklerin YYC’ye dahil edilmesi (Kalite Glven.): 2010 - 2015

10. Cercevenin Avrupa Ust Yeterlilik Cerceveleri ile uyumlulugunun
belgelendirilmesi: 2010 - 2012

11. TYYC Web sitesinin olusturulmasi ve yayinlanmasi: 2010

© N OR WD B
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Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

Alana Ozgu Yeterlilikler

Program Ciktilari

Ders Ogrenme Ciktilari
(Kazandirilan Yetkinlikler)
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ISCED 97 EGITIM VE OGRETIM TEMEL ALANLARI

ISCED GENEL ALAN ISCED TEMEL ALAN i oz .
GENEL ALANLAR EGITIM VE OGRETIM TEMEL ALANLARI
KODU KODU
1 Egitim 14 Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri
o 21 Sanat
2 Beseri Bilimler ve Sanat
22 Beseri Bilimler
31 Sosyal ve Davranig Bilimleri
. . 32 Gazetecilik ve Enformasyon
3 Sosyal Bilimler, Isletme ve Hukuk -
34 Isletme ve Yonetim Bilimleri
38 Hukuk
42 Yasam Bilimleri
. 44 Doga Bilimleri
4 Bilim .
46 Matematik ve Istatistik
48 Bilgisayar
52 Muhendislik
5 Miihendislik, Uretim ve Ingaat 54 Uretim ve Isleme
58 Mimarlik ve Yapi
62 Tarim, Ormancilik, Hayvancilik ve Su Uriinleri
6 Tarim
64 Veterinerlik
72 Saghk
7 Saglik ve Refah -
76 Sosyal Hizmetler
81 Kisisel Hizmetler
. 84 Ulastirma Hizmetleri
8 Hizmetler
85 Cevre Koruma
86 Givenlik Hizmetleri
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YOK Baskanhginin 2 Ekim 2007 tarih ve B.30.0.AUIB.00.00.00-423/26430
sayili yazilari ile muhendislik programlari ogrenim c¢iktilarinin (lisans,
yuksek lisans, doktora) belirlenmesi gorevi MDK’ya verildi.

Prof. Dr. Ridvan BERBER Ankara Universitesi, Mihendislik Fakiltesi Dekani
(2001-2007) ve MDK Y Urtutme Kurulu Uyesi:
Koordinator

Prof. Dr. Ahmet ARAN ITU, Makine Fakiiltesi, MUDEK- Miihendislik
Akreditasyon Kurulu (MAK) Uyesi

Mustafa COBANOGLU Bir Yapi Insaat MUhendislik Sanayi Ticaret A.S.,
MUDEK- MAK Uyesi

Prof. Dr. Ali Riza KAYLAN Bogazici Universitesi, Miihendislik Fakultesi Dekani (2000-
2006), MDK 3. Donem Genel Sekreteri, MDK Yuritme Kurulu
Uyesi

Prof. Dr. Blilent OZGULER Bilkent Universitesi, Miihendislik Fakultesi Ogretim
Uyesi, MUDEK Y&netim Kurulu Baskan Yardimcisi
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MUHENDISLIK PROGRAMLARI OGRENIM CIKTILARI

MUHENDISLIK iGiN ULUSAL YETERLILIKLER CALISMA GRUBU RAPORU

Mart 2008
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LiSANS - ULUSAL SEVIYE TANIMLAYICILARI

LiSANS - MUHENDISLIiK YETERLILIiKLERIi

1.Belli bir alanda genel ortadgretimde kazanilan bilgi, beceri ve
yetkinlikler iizerine insa edilmis ve kendi alaninin en yeni bilgilerini
iceren ders malzemeleri ve diger bilimsel kaynaklarla desteklenen ileri
diizeyde bilgi ve kavrayisa sahip olmak ve kullanabilmek.

2.Sahip oldugu bilgi, kavrayis ve becerilerini, genis bir alandaki
kavramlar, fikirleri ve verileri bilimsel yontemler ile degerlendirmek,
karmasik problem ve konular1 belirlemek ve analiz etmek i¢in
kullanabilmek; kendi alanindaki siradan problemlerin disinda kanita ve
arastirmalara dayali 6neri ve tartismalar yapabilmek.

1.Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mihendislik
konularinda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamal bilgileri mihendislik ¢oztmleri icin beraber kullanabilme
becerisi

2.Muhendislik problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve
¢6zme becerisi; bu amagcla uygun analitik yontemler ve modelleme
tekniklerini segme ve uygulama becerisi

3.Bir sistemi, sistem bilesenini ya da slreci analiz etme ve istenen
gereksinimleri kargilamak tGzere gercekgi kisitlar altinda tasarlama
becerisi; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi
5.Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonugclari analiz etme
ve yorumlama becerisi

6. Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, veri
tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi,

3.Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarina alanlar ile ilgili ya
da toplumsal konularda agiklamalar yapabilmek, onlar1 bilgilendirmek
ve onlara diislincelerini, problemleri ve ¢éziimlerini agik bir bi¢imde
yazil1 ve sozlii olarak aktarabilmek.

8. Turkcge s6zlu ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci
dil bilgisi

4. Ogrenmeyi 6grenme becerilerinde kazandiklar1 diizey ile bagimsiz
olarak ileri diizey ¢alismalar siirdiirebilecegini gostermek.

9. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini sirekli yenileme becerisi

5.Mesleki faaliyet ve projelerde 6ngoriilemeyen karmasik durumlarda
sorumluluk alarak karar verebilmek.

2. Mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve
¢6zme becerisi; bu amacla uygun analitik yéntemler ve modelleme
tekniklerini se¢cme ve uygulama becerisi

7. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi,
sorumluluk alma 6zglveni

12. Muhendislik ¢dzumlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde olmak; girisimcilik ve
yenilikgilik konularinin farkinda olmak, ¢agin sorunlari hakkinda bilgi
sahibi olmak;
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MUHENDISLIK ALAN YETERLIKLERI
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
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« EQitim amaglari , bir programin egitsel misyonunu nasil
planlamayi sagladigini ve paydaslarinin gereksinimlerini nasil
kargilayacagini bildiren acik, genel ifadelerdir.

* Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri AVru pa Yeterlilikler Qer(;evesi
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir.

* Programin ongorulen egitim amaglarini saglayabilmesi igin
programdan beklenen “program ¢iktilari” nin belirlenmesi

gerekir. Cercevesi

N
Bolim Misyonu Alana Ozgu Yeterlilikler

Egitim Amaclan Program Ciktilan

Paydas Gorusleri

Dig p, Program ciktilari; 6grencilerin
od: programdan mezun oluncaya kadar

- kazanmalari gereken bilgi ve becerileri Ty
I¢ pay tanimlayan ifadelerdir. Ogrenme Giktilari

per
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OYP Programi
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YENi OSYM SISTEMI
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ULUSLARARASI GELISMELER
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IFEES

InTERNATIONAL FEDERATION OF ENGINEERING EDUCATION SOCIETIES
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“Effective Collaborations Addressing Common and Global Challenges”
Singapore
18th — 23th October 2010

OBJECTIVES
Assess the global status of engineering education through an overview of the

major challenges in the field;
Forge and advance collaborations that address local, regional and global

challenges in engineering education;
. Envision the future of engineering education worldwide in 10-20 years, in order to

support and improve current efforts in the field.

Ninth ASEE Global Colloquium
Fourth IFEES Summit
First Global Conference of the Global Engineering Deans Council (GEDC)
Seventh Global Student Forum
Twelfth IACEE/WCCEE Meeting
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&, IFEES

InTERNATIONAL FEDERATION OF ENGINEERING EDUCATION SOCIETIES

WV

IFEES MEMBERSHIP STRUCTURE AND BENEFITS
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Kiresel Muhendislik Dekanlar/Rektorler Konseyi (GEDC)

VIZYON

MISYON
Muhendislik egitimi ve
arastirmasinin gelisimi
icin Muhendislik
Dekanlari arasinda
guclerin birlestiriimesi
uzerine kuresel igbirligi
yapmak
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Paris Declaration
Inaugural Statement of

ngineering Deans Council
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PARIS DEKLARASYONU

GLOBAL ENGINEERING DEANS COUNCIL GLOBAL ENGINEERING DEANS COUNCII
P A BRI § DEOCLARATTI!I O N P A R1 S DETZCILARATILI ON

Signed in Paris, France May 9% 2008, by

Swinburne University ol lnsum Teenolbgico v de Estudios Eidgendssische Technische
Wc. deans, rectors, chairs, and directors of engineering schools and colleges, diverse in our Technology, AUSTRALIA Superiores de Monterrey, MEXICO wg;ﬁ;:f:;
cultures and national origins, unanimously observe and acknowledge transformations of
g %— Ll
Whm:ashuman' 1 is ch ized by an exp ial d ic growth, an BEYNON David GA ALAZAR
hnological effectiveness, and planet-wide means nfcolleclwa action. s Rodiger \’J\}ILG[ K
Univedsidade de Sdo0 Paulo, Instituto Smmnl‘dc Engenharia
These achievements hlw: hm cmbled comewed. or realized by all those who recognize their BRAZIL Lishoa. PORTUGAL A ﬂm\wﬂw TURKEY
action in the engi These also pose immediate engineering
challenges such as food snpply. clean water, accessible healthcare, security, cleaner energy, ]
cleaner 13 phics, guality of life, climate change, and sustainable MA____
development.
W'h:ru\ addrcmns lhns: clulll:ngn requires. new p:nmlmlﬁ of engineers. It is imperative ’NQ(LTS‘MDO "“"ND"L
that be i with skills to develop an “adaptive pre Unmmlym(mnbndgc
engineering leader” capable of addressing multiple chall inan hanging world. University of Toronto, CANADA Qatar L"""m"}- OATAR UNITED KINGDOM
ereas these new g jons of ane ly being | in more than 4,000
institutions worldwide, large and small, with differcnt missions and visions for various ﬁ C
hasis on research to meet the diverse engincering manpower, and sty c:;'i‘r""% l (B A% s
innovation needs of national ccmmmiﬁ. global businesses as well us service to the community. W Hassan Essa ALFADALA R WHITE
These institutions produce more than one million engineers annually, o " A e bile & Road s
Ecale Supéricure & Electricité, Lot e ind University of Leeds,
Whemas we, leaders of engineering ed i knowledged our role in E Tg:hnmiulwl ls“;‘m;‘?;ﬁ;;a UNITED KINGDOM
ions that create i who will meact the world, have recognized )
the global need for & world-wide forum of engineering deans, have met in Rio de Janeiro, Brazil, /
on 9 Dcluhor ‘006 and in Islalhui Turqu on 30 September 2007, and, inspired by the —h M
ion of Engi ieties (IFEES), have created the Global —_——
Engineering Deans Council (GEDC), Al BRAVO Viah el FRIEROOKO Roger D. POLLARD
Technische Universitis Berlin, rebe i Harvard Universit
< Tomsk Polytechnic University, - 3 e .
‘herefore Ihn Gilobal F_nglmmng Deuns Cnunul Paris Declaration affirms the commitment MERHA, J URIED STATES OF AMERICH
of its by ives, as well as government and other
b 1o nurture the deveh 7 uflmlly i and global engi and collab
and build networks with ane another.
On this historic day, the (JED". Founding Executive Commllm.' Meeting, serving as a starting A
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for engineering education.
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Biz, mithendislik okullan ve finiversitelerinin dekanlars, rektorleri, béliim bagkanlan ve yoneticileri, gegitli kiiltiirlerden ve milletlerden kisiler olarak,
oybirligiyle kiresel dlgekte déniisiimleri oybirligivle gozlemlivor ve kabulleniyoruz.

Insani pelismenin temel dzellikler:, nzla artan niifus, tekmolojik etkanlik, ve tim diinyaya yayiloms kolektif eylem perecleridir.

Bu baganlar faaliyetlerini mithendislik mesleginde pergeklestirenler tarafindan miimkiin knlmms, tasarlanmg veya pergeklestinlmigtir. Bu baganlar
aym zamanda giiniimiizde g1da arzi, temiz su, erigilebilir saghk hizmeti, giivenlik, daha temiz enerji, daha temiz gevre, defisen niifus yapisi, yagam
kalitesi, klim degigikligi ve siirdiiriilebilir kalkinma gibi mithendislik igin gegith miicadeleleri de ortaya koymaktadir.

Bumiicadele ise yem nesil mithendis perektinmektechr; siirekli de pisen bir diinyadaki pek cok meydan okumay: ele alabilecek bir “uyumlu mithendislik
lideri” geligtirmek igin mithendislerin teknik bilgileriin becer ile tamamlanmasi zorunluchur.

Bu yeni nesil mithendisler su anda tiim dinyada, irili ufakh, ve cesith mithendislik programlan igin farkh misyon ve vizyonlan olan, gegith
mithendislik insan giieii ibtivaglarun karsilamak igin aragtimmaya ve ulusal ekonomilerin yenilik ihtivaglanna vurgu yapan 4.000°den fazla kurumda
egitim gomektedirler.

Bu kurumlar her w1l bir milvondan fazla mithendis mezun etmektedir.

Bizler, mithendislik egitim kuramlanmn liderleri, diinyay etkilevecek profesyoneller varatacak kurumlan yénetmede konusundaki gérevimizi kabul
ederiz, mithendislik dekanlannm diinva ¢apmda bir forumuna clan kiiresel 1htivac: kabul ederiz, 9 Ekim 2006°da Rio de Janerio'da ve 30 Eyliil
2007 de Istanbul, Tiirkiye 'de bulugtuk, ve, Uluslar aras: Miihendislik Egitin Demekleri Federasyonu ' ndan (IFEES) ilham alarak Kiiresel Mithendislik
Dekanlan Konseyi'ni, (GEDC) clugturduk.

Delayisiyla, bu Kiiresel Miihendislik Dekanlan Konseyi Pans Deklarasyonu, sanayinde temsileiler ve hiikiimet ve diger paydaglarca desteklenen
tiyelerinin, yerel diizeyde ve kiiresel mithendislenn gelismesini artirmak, ve birbinyle igbirligl vapma ve ag olugturma hususlanndaki kararliligin
onaylar.

Bu tarihi giinde, GEDC Kurueu Iera Komtesi Toplantis:, GEDC faalivetlerinin ve diinya mithendis toplulugu igindeki gériismelerin baslangig noktas:

gorevi girerek, kurulugunu mithendislik egitimi hakkanda siirekli bir geyler Ggrenmenin ve kiiresel dlgekte daha ivi igbirlifi yapmamn ve agagidaki

giincel hedefleri desteklemenin ¢ok Snemli bir yolu olarak tammlamaktacir.

1) Bir mithendislik okulunun yonetimi konusunda bilgi degis tokugu, deneyimlerin ve zorluklann ve iyl uygulamalann gériigiilmesi igin diinya ¢apinda
bir forum sunmak.

2) Miihendislik dekanlanna miifredat pelistirme ve yenilik kenusunda birbiriyle ortakhk kurma ve sanayi, hitkiimet, ve diger paydaslarla igbuligi
yapmanm gereclerini sunmak.

3) Miihendislik dekanlanmn ekonomileri gelistirmek igin bélgesel ve ulusal pelitikalar gelistirilmesinde liderlik rolii oynamalanna destek clacak bir
ag olugturmal.

4) Miihendislik egitimi igin kiiresel bir kalite standartlan sisterninin geligtirilmesi ve siirdiiriilmesine katilmalk.
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LEVERAGE O ur
CorrectivE CAPABILITY

STATEMENT

GEDC EXECUTIVE

The Global Engineering Deans/Rectors Council (GEDC) has embraced the responsibility to enhance the
effectiveness of leaders of engineering mstitutions of higher education through a global network that leverages
our collective capabilities and resources for the advancement of engineering education and research which
addresses the global challenges of a rapidly changing and mncreasingly mterconnected world.

‘With the mcreasing need to confront the challenges of globalization along with the nmque opportunities for
engmeering contributions, the Council 1s commutted to create a rich forum for exchange of ideas and for
implementation of strategies to deliver locally-pertinent and globally-relevant engineering education.

This council has the potential to influence and transform the education of over one nullion new engineers
who graduate annually from mere than 4,000 engineermg msttutions of hugher education around the globe.

Hasan Mandal

Cristina Amon Yong Hoon Lee
University of Toronto Anadolu University Korea Advanced Instinite
Dean, Faculty of Applied Science Dean, Faculty of Engineering of Science and Technology
and Engineering and Architecture Dean, College of Information

GEDC Chair

GEDC Vice-Chair

Science and Technology
GEDC Secretary Treasurer

Muhendislik Dekanlan Konseyi
Engineering Deans Council
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9 Ekim 2006 da Rio de Janerio da GEDC fikri ortaya atildi
30 Eyliil 2007’de Istanbulda GEDC’nin kurulmasina karar verildi
8-9 Mayis 2008 de Paris de GEDC YK ilk Toplantisi gerceklestirildi
2009-2010 Donem Baskanhgina Prof.Dr. Hasan MANDAL secildi

e Mihendislik Dekanlari Konseyi
Engineering Deans Council
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GEDC Liderlik Enstitusu Calistayi
21-22 Mart 2009 Boston

Calistayin Amaci: GEDC Liderlik Enstittisti Aktivitelerinin ve Onceliklerinin Belirlenmesi
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Aktiviteler ve Oncelik Siralandirmasi

1. Deans Development

1A. How to be a successful Dean

1B. Raise $

1C. Organizing an industry advisory council
1D. Learn from other associations

2. Innovation in Engineering Education

2A. Global Engineer

2B. Technology in Education/Distance Education
2C. Interdisclinary Collaboration

2D. Accreditation

3. Partnerships

4. Faculty Development

4A. Effective teaching and learning - Innovation

4B. Research in engineering education

4C. Statistics related to current engineering education
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The Global Engineering Deans Council (GEDC) Institute for
Deans/Rectors
. The Influence of Globalization in Engineering Education, Pedagogies
and Accreditation”

Budapest, Hungary
Monday October 12, 2009

09:30-17:30
TRACKS

 BUILDING THE EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA (EHEA) BY

BOLOGNA PROCESS
« ATTRIBUTES OF A GLOBAL ENGINEER
« ENHANCING ENGINEERING EDUCATION WITH TECHNOLOGY



,‘/‘ I. 00 | . o T ; :
~~" Muhendislik Dekanlan Konseyi e Mihendislik Dekanlari Konseyi
Engineering Deans Council Engineering Deans Council

The Global Engineering Deans Council (GEDC) Institute for Deans/Rectors
Baskanlik Degisimi, Budapeste, Macaristan, 12 Ekim 2009
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First Global Conference of the Global Engineering Deans
Council (GEDC)

18-20th October 2010

SINGAPORE

Leverage the Collective Capability for Innovating the Future
Co-Chairs: Hasan MANDAL, Paul PEERCY and Eng Soon CHAN
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ARASTIRMA
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MUHENDISLIK ARASTIRMA YETKINLiGIi DEGERLENDIRME KURULU

(MADEK)

ISBAP PROJESI BASVURU TARIHI : 21 MAYIS 2009



Actueel

Ciyer cse Ll

Diensten GARL

lapparten

Contact

Flanning

quality assurance netherlands unlversities

OANU's senvices = Assessment of research ENGLISH Eﬁ PRINT TERLG

Assessment of research

The Standard Evaluation Protocol 2003-2009 far Public Research Organisations formulated by the FRAW
(Roval Metherlands Academy of As and Sciences), the FWO (Metherlands Organisation for Scientific
Fesearch) and the Y¥SrLU fAdssociation of Dutch Universities) stipulates that universities must carry out 3
selfevaluation of their research activities once every three yvears, and that these research activities must
also he assessed by an external panel once every sixvears. The external assessment covers not anly the
content of the research programme but also the management, strategy and mission of the research
centre where it is carried out. The evaluation protocol leaves scope for assessment of one ar mare
research centres (Institutes) within the same university ar for comparisan with similar centres at home ar
abroad. QAR staff have vears of experience of providing support for universities in the assessment of
their research activities. The writing of a sel-evaluation report by representatives of the staff of the
research centre, and the site visit by an external panel, form crucial parts of the assessment procedure.

CHANL offers:

coardination of the composition of the expert panel

wiorking procedures and guidelines for the panel

preparation and arganization of the site visit

support of the activities of the external panel, leading to the publication of its report
special semvices tailored to the needs of your university

Documentation

+ Standard Braluation Protocol 2003-20092 (pdi-file)

Far further information, please contact:
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UNIVERSITE-SANAYI ISBIRLIGI MERKEZLERI PLATFORMU

& SULUSAL KONGERES - 2010

3 - 4 Haziran 2010
ODTU KKM , ANKARA

Adana Univarsite-Sanayi
Ortak Arkghrma Merkes
Dernefi ve AR-GE ktisad)
Iytetmesi
51 gDl
BIYOMEDTEX

Biyometikal Teknalsjiler
Merkezi Dernegi /

ODAGEM AS.
I
-
/_..—

SERAMIK ARASTIRMA MERKEZ|

SV

Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vak

w’

TURK TEKSTIL VAKFI

USHFEM
U. 0. Universite Sanayi
Isbirllgi Gelistirme Merkezl

UNIVERSITE-SANAYIISBIRLIGI
ICIN KUMELESME

1 Bildiriler/.Forumlar

» Kimelesme

| » Teknoloji Platformlari ve Ag Yapilar
\»Teknoparklar,

> Ar-Ge‘inovasyon Igbirlikleri
» Mitkemmelliyet Merkezleri-ve Ag Yapilar
> Destek Mekanlzmalarl

> Poster Sunuslan

Onemli Tarihler

Bildiri 6zeti gunderrnek igin'son tarih ;5 Subat 2010
Dederlendirme sonuglarinin bildiriimesi : 5 Mart 2010
‘Tam metinlerin son génderilme tarihi ~ :10 Nisan 2010

iletisim Adresleri

OSTI_M_ 0SB Midarligi
100. Yil Bulvari No : 99 Ostim
ANKARA

Tel: 0312385 5090 Faks 03123545593
Web " www.ostim.orgdr

-posta:  ostim@ostim.org.tr
'O_DAGEM AS. e
OSTIM Ortak Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Tel: 0312:385 0462
E-posta : fulya

‘Adres : Ceval Diindar Cad, bio ; 1.5_8:'#« 06370 ostim
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. m . Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii
DPT. ¢
“Lawpamn
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RONU  Proje Cagrisi

Miistesarligimiz tarafindan tiniversite ve kamu kurum ve kuruluglarinmin biiyiik
olgekli aragtirma altyapilari ile aragtirmaci insan giicii yetistirme programlarina destek
saglanmaktadir. Aym zamanda, {niversitelerin Rektérlik Bilimsel Arastirma
Programlar1 ve kamu kurum ve kuruluglarmin faaliyet alanlarindaki arastirmalari
yonlendirebilmeleri amaciyla yiiriittiikleri Ar-Ge programlar1 da desteklenmektedir.

Aragtirma altyapisi destekleri ile iilkesel ve bilgesel 6nceliklerle kamu ve 6zel
sektoriin ihtiyaglarini g6z 6niine alan, temel ve uygulamali ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini yiiriitecek, nitelikli arastirmacilarin bir arada g¢alisabilecekleri ortami
olusturacak ve arastirma sonuglarinin etkin bir sekilde paylagimini saglayacak;

tiniversite rektorliikleri ya da kurum idarelerinin sahipligi ve yonetiminde,
kurumlarin stratejik planlar1 ve insan giicii kapasitesi ile uyumlu,

isletme modeli ve stirdiirtilebilirligi yapilabilirlik ¢aligmasi ile gosterilmis,
ozel sektérden, kamudan ve aragtirma kurumlarindan konuyla ilgili diger
arastirmacilarin kullanimina agik oldugu taahhiit altina alinmig

arastirma merkezlerinin olusturulmasi esastir.
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Aragtirma altyapis1 destekleri iki gruba ayrilmaktadir, Bunlardan ilki
“uzmanhk ve miikemmeliyet merkezleri” destegi olup Ar-Ge altyapisi ve
aragtirmaci insan giiclii bakimindan belirli kapasiteye ulasmis iiniversiteler ve
aragtirma kurumlarinda desteklenmeleri hedeflenmektedir. lIkinci destek tiirii
“merkezi arastirma laboratuvarlarr” olup, bu destekle aragtirma altyapisi eksik olan
Universite ve arastirma kurumlarinda ileri diizeydeki arastirma projelerinin
ylritiilmesini saglayacak ve kurumdaki biitiin aragtirmacilarin ihtiyag¢larina cevap
verecek biiyiik 6lgekli merkezlerin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

Uzmanhk ve miikemmeliyet merkezlerine saglanan desteklerle arastirma
kurumlarimizda belirli bir kapasiteye ulagmis olan altyap: ve insan gilicii imkanlarim
ulusal diizeyde sanayi ve kamu kesiminin ihtiyag¢larina ¢6ziim iiretecek sekilde hizmet
verebilir hale déniistiirmek amaglanmaktadir. Bu merkezlerle iilkemizin uluslar arasi
Ar-Ge faaliyetlerine katiliminin artirllmasi ve uluslar aras1 standartlarda arastirma
merkezlerinin olusturulmas: beklenmektedir. Bu destek kapsaminda, herhangi bir
aragtirma grubunun, boliimiin veya fakiiltenin arastirma altyapisindaki eksikliklerin
tamamlanmasi Kesinlikle ama¢lanmamaktadir.
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Uzmanlik ve miikemmeliyet merkezine iliskin proje teklifi hazirlanirken
Onerilen merkezin iilkemiz i¢in neden &ncelikle gerekli oldugu, bu merkezin neden
ozellikle s6z konusu kurumda kurulmas: gerektigi ve diger kurumlar da goéz Oniine
alindiginda en uygun alternatif oldugu, aym: konuda gerek teklif eden kurum gerekse
diger kurumlarda var olan altyapi ile miikerrerlik olusturup olusturmadig, s6z konusu
merkezin kurulmasi i¢in hangi nedenlerle diger destek mekanizmalarinin (TUBITAK,
Sanayi ve Ticaret Bakanhigi destekleri v.b.) uygun olmadig: hususlarmin somut
analizlere dayal olarak agik¢a ve derinlemesine ortaya konmasi 6nem tasimaktadir,
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TEKNOLOJI TRANSFER OFISLERI
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