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PISA 2003-2012 Matematik Alani Basan Siralamamiz

2003 2006 —_—— 2009 2012

Swa  Ulke Suw Ulke S Uke ~ Su Uke

1 Finlandiva 1 TawvanCin 1  Sanghav-Cin. 1  Sanghav-Cin.
2 Kore 2  Finlandiva 2  Singapur 2 Singapur

3 Kanada 3 Hong Kong 3 Hona Kong 3 Honag Kong
35 TURKIYE 43 TURKIYE 43 TURKIYE 43 TURKIYE
ﬁw,anwkgm: té?manmkem Lésamanwkgaaxm: %ssamanylt,e,mz
"PISA 2003-2012 Fen Alani Bhsan Siralamamiz N

W - 2006 2009 2012

Sua Ulke St Ulke Su Ulke - S Ulke

1 Finlandiya 1 FEinlandiya 1 Sangbay-Cin 1 :

2 Kore 2 Hona Kong- 2 Finlandiva 2 Hong Kong

3 Kanada 3 Kanada 3 Hong Kong 3 Singapur

33  TURKIYE 42 Bulgaristan 41 Dubai (BAE) 41 Jsrail

34  Uruquay 43 Uruquay 42  Jsrail 42  Yunanistan

35 Tavland TURKIYE 43 TURKIYE 43 TURKIYE
4K1anlan ulke sayisl !Samauwkgaaxw !ésam,anulkgs,axw: iésaluanalkeaax!ﬂ:
*PISI\—ZO(TZ)"-Zb‘i‘Z*ﬁiv(uma Becerisi Alani Bagan Siralamamiz

2003 206 209 212
Swa Ulke S Ulke Sua Ulke Su Ulke

1 Finlandiva 1 Kore 1 Sanghay- 1 Sanghay-Cin
2 Kore 2 Finlandiva 2 Kore 2 Hona Kong-
3 Kanada 3 Hona Kong- 3 Finlandiva 3 Singapur

35 TURKIYE 37 TURKIYE 41 TURKIYE 41 TURKIYE
Kaulan ulke sayisi: }S.aulau ulke sayisi: L&aluan ulke sayisi: lé‘?ulau Ulke sayisi:
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TIMSS 2011 VE PISA 2012 SONUCLARI

Fen Fen Matematik Matematik

asof | 8.smt | asmt | somt | e | Matemath

24(42) | 43(65) | 41(65)



Tablo: imalat Sanayii Uretim ve ihracatimnin Teknolojik Yapisi (Yiizde Pay)

TURKIYE
1l AE

T'Ehh]'ll]lﬂjf Uretimi® ihracatidl Ihracat(®
Yogunluguttl

2003 2008 2014 2003 2008 2014 2013

o,7 3,3 3,8 6,2 3,2 3,3 19,8

27,6 35,8

21,9 23,8 24,7 26,0 31,8 32,3 40,0

25,5 34,4 32,5 22,6 35,8 27,6 21,4

47,0 38,5 39,1 449 29,2 36,6 18,9
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Secilmis Patent Ofislerine Yapilan Basvuru Sayisi

#5898 588 898888 EFRERARRERG G

——[Brezilya =—-s=Kanada ——Hindistan -—-s=—Meksika —-s=Rusya -—-s—Tirkiye

1585

Kaynak: WIPO
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23.05.2015

Amerikan Patent Ofisinde Kayith Patentlerin Sirketlere Gore

Dagilimy, ilk 20 Sirket (2013

)

Kurum Patent Sayisi (2013)
1/IBM 6788
2|SAMSUNG 6622
3|CANON 3820
4|SONY 3073
5|MICROSOFT 2659
6|Panasonic 2582
7|TOSHIBA 2365
8|QUALCOMM 2103
9|LG 1945

10|GOOGLE 1851
11|FUJITSU 1802
12|Apple 1775
13|GE 1737
14|GM 1621
15|SEIKO EPSON 1488
16|RICOH 1469
17|INTEL 1454
18|HP 1358
19|TOYOTA 1171
20|ERICSSON 1149

Veriler: Amerikan Patent Ofisi; Tablo & Hesaplama:@sirincagdas

CANKAYA UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
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MUDEK
AKREDITASYONU

MUDEK Degerlendirme Olgiitleri
1. Ogrenciler

2. Program Egitim Amaclari
3. Program Ciktilari
4. Surekli lyilestirme
5. Egitim Plani

6. Ogretim Kadrosu
7

8

9.

1

. Altyapi

. Kurum Desteqi ve Parasal Kaynaklar
Organizasyon ve Karar Alma Surecleri

0.Programa Ozgl Olcutler

MUDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.3 — 07.03.2015)



MUDEK PROGRAM
CIKTILARI

 Olciit 3 - Program Ciktilar1 , Program Ciktilarinin Kapsamasi
Gereken Nitelikler

« 1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mihendislik
konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri muhendislik problemlerini modelleme ve ¢ozme
icin uygulayabilme becerisi.

« 2. Karmasik muhendislik problemlerini saptama, tanimlama, formule
etme ve ¢ozme becerisi; bu amacla uygun analitik ve modelleme
yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

« 3. Karmasik bir sistemi, sistem bilesenini ya da sureci ekonomi,
cevre sorunlari, surdurdlebilirlik, Uretilebilirlik, etik, saglik, glivenlik,
sosyal ve politik sorunlar gibi gercekgi kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu
amacla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

MUDEK Egitim Calistayi, Mayis 2014, Ankara



MUDEK PROGRAM
CIKTILARI

Olciit 3 - Program Ciktilari , Program Ciktilarinin Kapsamasi
Gereken Nitelikler -devam

4. Muhendislik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araclari
gelistirme, se¢cme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi.

5. MUhendislik problemlerinin incelenmesi i¢in deney tasarlama,
deney yapma, veri toplama, sonuclari analiz etme ve yorumlama
becerisi.

6. Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme
becerisi; bireysel ¢calisma becerisi.

7. Turkce sozlu ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir
yabanci dil bilgisi.




MUDEK PROGRAM
CIKTILARI

Olciit 3 - Program Ciktilari , Program Ciktilarinin Kapsamasi
Gereken Nitelikler -devam

8. Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim
ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini surekli yenileme
becerisi.

9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

10. Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik ve
surdurebilir kalkinma hakkinda farkindalik.

11. Muhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglik, cevre ve guvenlik uzerindeki etkileri ile cagin sorunlari
hakkinda bilgi; muhendislik gozumlerinin hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik.




MUDEK PROGRAM
CIKTILARI

Karmasik Problem: C6zumu icin derinlemesine muhendislik bilgisi,
soyut dusunme, temel muhendislik ilkelerinin ve ilgili muhendislik
disiplininin onde gelen konularinda arastirmaya dayali bilginin
yaratici bigcimde kullanimi, yeni bir model veya yontem gelistirme
gibi 6gelerden bazilarini veya timunu gerektiren, farkl
gereksinimleri olan cgesitli paydaslari ilgilendiren, ¢esitli baglamlarda
onemli sonuclari olabilecek genis kapsamli problem.

Karmasik bir Sistem, Siirec, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve
cesitli alt sistemleri iceren ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren,
analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan sistem, surec, cihaz
veya urun.

Muhendislik Tasariminda Gercekci Kisitlar ve Kosullar:

Tasarimin niteligine gore, ekonomi, ¢cevre sorunlari, surdurulebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglik, guvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi
ogeler.



MUDEK
AKREDITASYONU

Olciit 5-Egitim plani asagidaki bilesenleri icermelidir:
1. En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60
AKTS kredisi tutarinda matematik ile ilgili disipline
uygun ve deneysel calismalar ile desteklenmis temel
bilim egitimi. (%25 minimum)

2. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az
90 AKTS kredisi tutarinda temel muhendislik bilimleri

ile 6grencinin alanina uygun muhendislik meslek

egitimi. (%37.5 minimum)

3. Egitim programinin teknik igerigini batunleyen, proje
yonetimi ve igletme konularina da asinalik saglayacak
sekilde, program amaglari dogrultusunda genel egitim.




MUDEK
AKREDITASYONU

Olciit 5- Egitim Plani-devam
Ana Tasarim Deneyimi

Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig,
muhendislik standartlarini ve gergekci kosullari/kisitlari iceren bir ana
tasarim deneyimini kazanmasi gereklidir.

Tumauyle literatur arastirmasi ve/veya sadece analiz iceren calismalar
veya kuramsal/uygulamali bir derste vyapilan kismi tasarim
uygulamalari ve/veya muhendislik standartlari ve  gercgekgi
kosullari/kisitlari yeterince icermeyen tasarim calismalari ana tasarim
deneyimi olarak kabul edilmemektedir.



MUDEK
AKREDITASYONU

Olgiit 6- Ogretim Kadrosu (muhendislik tecribesi)
Olgit 7- Altyapi (Kitiiphane, Laboratuvarlar, teknisyenler)

Olgit 8- Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar (Biitce, Rektor, Mitevelli
Heyeti)

Olclt 9- Organizasyon ve Karar Alma Sirecleri (Bolim Baskani, Bolim
Kurulu, FYK, FK, dekan, Senato, UYK, Rektor, Mitevelli Heyet
Mutevelli Heyet Baskani, Yuksekogretim Kurulu)

Olgit 10- Programa Ozgu Olgutler



TYYC (Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi)

TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii Araliklar

. _ SURE TOPLAM AKTS TOPLAM OGRENCI
TYYC DUZEYLERI (i) KREDISI CALISMA YUKU
(Y1l x 60 AKTS) (Saat)

(1 AKTS= 25- 30 saat)

e 3-4 180 - 240 6000 - 500
Uk gy 1572 90 - 120 3000 - 3,600
?ﬁ%ﬁﬁg 4 240 6.000 - 7.200

5. DUZEY 2 120 3.000 - 3.600

(ON LISANS)

Temel Alan Calismalari :

Bilgisayar/Miihendislik/Uretim ve isleme Alani Yiiriitiiciisti: Prof. Dr. Zafer Dursunkaya, Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Dekani (¢alisma grubu ile birlikte)

13 Ocak 2011 tarihli YOK Genel Kurul'unda TYYC Temel Alan Yeterlilikleri kabul edilmistir ve web sayfasi (tyyc.yok.gov.tr) lizerinden
sdrekli gelistirilme ve giincelleme ¢alismalari devam etmektedir.




YYe
DUZEYI

.6
LISANS

EQF-LLL:
6. Dlzey

QF-EHEA:

1. Duzey

BiLGI BECERILER Bagimsiz

-Kuramsal -Bilissel Calisabilme ve Ogrenme

-Olgusal -Uygulamalh Sorumluluk Yetkinligi
Alabilme Yetkinligi

- Alanindaki - Alaninda edindidi ileri- Alaniile ilgiliileri - Alaninda

glncel bilgileri icerendlizeydeki kuramsal ve dlizeydeki bir edindidi ileri

ders kitaplari,
uygulama arag-
geregleri ve diger
kaynaklarla
desteklenen ileri
dizeydeki kuramsal
ve uygulamali
bilgilere sahip olma.

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER
GERCEVESI (TYYC)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

uygulamali bilgileri galismayl bagimsiz

kullanabilme. olarak yuritebilme. ve becerileri
- Alaninda edindidi ileri- Alani ile ilgili elegtirel bir
dizeydeki bilgi ve uygulamalarda yaklasimla

becerileri kullanarak  karsilagilan ve

verileri yorumlayabilmedngérilemeyen e,
ve dederlendirebilme, karmasik sorunlari - Ogrenme
sorunlari ¢dzmek icin bireysel gereksinimlerini

tanimlayabilme, analiz ve ekip Uyesi olarak belirleyebilme ve

edebilme,
arastirmalara ve
kanitlara dayall ¢6ziim galisanlarin bir proje -Yasamboyu
Onerileri gelistirebilme. gergevesinde
gelisimlerine yonelik olumlu tutum
etkinlikleri gelistirebilme.
planlayabilme ve
ybnetebilme.

sorumluluk alabilme. 6grenmesini

dizeydeki bilgi

degerlendirebilm

- Sorumlulugu altinda ydnlendirebilme.

YETKINLIKLER
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik

- Alani ile ilgili konularda ilgili
kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme; dislncelerini
ve sorunlara iliskin ¢bziim
Onerilerini yazil ve szl olarak
aktarabilme. asamalarinda toplumsal,
- Alani ile ilgili konularda bilimsel, kiiltlrel ve etik
dustincelerini ve sorunlara iliskin dederlere uygun hareket
¢Ozlim Onerilerini nicel ve nitel etme.

verilerle destekleyerek uzman - Sosyal haklarin

olan ve olmayan Kkisilerle evrenselligi, sosyal
paylasabilme. adalet, kalite kiltlrt ve
-Toplumsal sorumluluk bilinci ile kiltlirel degerlerin
yasadigi sosyal cevre icin proje  korunmasi ile cevre

- Alani ile ilgili verilerin
toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulan
masl ve sonuglarinin
duyurulmasi

o6grenmeye iliskin ve etkinlikler diizenleyebilme ve koruma, is sagligi ve

bunlari uygulayabilme. guvenligi konularinda
- Bir yabanai dili en az Avrupa yeterli bilince sahip olma.
Dil Portféyii B1 Genel

Dizeyi'nde kullanarak alanindaki

bilgileri izleyebilme ve

meslektaglari ile iletisim

kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi en az

Avrupa Bilgisayar Kullanma

Lisans! Ileri Diizeyinde bilgisayar

yazilimi ile birlikte bilisim ve

iletisim teknolojilerini

kullanabilme.



TYYC Muhendislik Temel Alani Yeterlilikleri
(Akademik Agirhikii)
6. Diizey (LISANS Egitimi)

o _ YETKINLIKLER
TYYG BILGI BECERILER Qalli’:;agtl)rimlsve ) . )
DUZEYI Kuramsal Biligsel Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi lletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgi Yetkinlik
-Olgusal -Uygulamali Yetkinligi

1-Matematik, fen 1-Matematik, fen  1-Bireysel olarak ve
bilimleri ve kendi  bilimleri ve kendi cok disiplinli
dallariile ilgili ~ alanlardaki kuramsal  takimlarda etkin

1-Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak

1-Alaninin gerektirdigi en  1-Mesleki ve etik
arastirmasl yapar, veri tabanlari ve diger

az Avrupa Bilgisayar sorumluluk bilincine

bilgi kaynaklarini kullanir. Kullanma Lisansi Ileri sahiptir.
mihendislik  ve uygulamali bilgileri olarak caligir. 2-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi Diizeyinde bilgisayar 2-Proje yonetimi,
konularinda  mihendislik céziimleri 2-Bilgiye erisir ve bu  bilincindedir; bilim ve teknolojideki

yazilimi ile birlikte bilisim isyeri uygulamalari,
yeterli altyapiya icin beraber kullanir. amacla kaynak

sahiptir.

2-Miihendislik
problemlerini saptar,

tanimlar, formiile eder
ve gOzer, bu amagla kaynaklarini kullanir.

uygun analitik
yontemler ve
modelleme tekniklerini

arastirmasi yapar,
veri tabanlar ve

gelismeleri izler ve kendini stirekli yeniler. ve iletisim teknolojilerini
3-Matematik, fen bilimleri ve kendi

alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri mihendislik goztimleri igin
beraber kullanir.

calisanlarin saglig,
kullanir. gevre ve is givenligi
2-5S06zl0 ve yazih etkin konularinda biling;
iletisim kurar; bir yabanci miihendislik
dili en az Avrupa Dil uygulamalarinin
4-Miihendislik problemlerini saptar, Portfoyl B1 Genel hukuksal sonuglari

tanimlar, formiile eder ve g6zer, bu Diizeyinde kullanir. hakkinda farkindalida
amagla uygun analitik yontemler ve  3-Teknik resim kullanarak

sahiptir.
seger ve uygular. modelleme tekniklerini seger ve uygular. iletisim kurar. 3-Miihendislik
6 3-Bir sistemi, 5-Bir sistemi, sistem bilesenini ya da 4-Bilgiye erisir ve bu gozlimlerinin ve
LISANS sistem bilesenini ya siireci analiz eder ve istenen amagla kaynak arastirmasi  uygulamalarinin
da siireci analiz gereksinimleri karsilamak ilizere  yapar, veri tabanlari ve evrensel ve toplumsal
EHL' eder ve istenen gercekgi kisitlar altinda tasarlar; bu dider bilgi kaynaklarini boyutlardaki
6 DUzey. gereksinimleri dogrultuda modern tasarim kullanir. etkilerinin bilincinde
' karsilamak iizere yontemlerini uygular. 5-Muhendislik oldugunu gdsterir;
QmA' gergekgi kisitlar 6-Miihendislik uygulamalari igin gerekli goziimlerinin ve girisimcilik ve
1. DUzey- altinda tasarlar; bu

dogrultuda modern

olan modern teknik ve araglari seger ve uygulamalarinin evrensel yenilikgilik konularinin

kullanir. ve toplumsal boyutlardaki farkindadir ve gagin
tasarim 7-Bireysel olarak ve gok disiplinli etkilerinin bilincinde olur;  sorunlari hakkinda
yontemlerini takimlarda etkin olarak galisir. girisimcilik ve yenilikgilik bilgi sahibidir.
uygular. konularinin farkinda olur
4-Mihendislik

uygulamalari igin
gerekli olan modern

teknik ve araglari

secger ve kullanir.
5-Deney tasarlar,
deney yapar, veri
toplar sonuglan

el ier el ane v s

ve ¢adin sorunlari
hakkinda bilgiye sahiptir.



EGITIM PLANI (MUfredat)

Muhendislik Egitimi (6. Duzey)

-Sektore 6zgu alan bilgisi
-Sistem Muhendisligi bilgisi
ejelerle caligma yontemi
-Proje ve Rigk Yonetimi

MUDEK -Sorumluluk, hegap verebilirlik
. -kendi kendine 6grenme
-54 haftax2 yariyil Akredlt_a_syon B et
-7200 saat max Gereklilikle

(4 yil)

_240 AKTS TYYC
(90 AKTS mesleki
60 AKTS temel bilim
MUDEK

5i Tiirkge+Inkilap T, TYYC
Yabanci dil) (YQK, 2547)  Miuihendislil

Piyasanin (ulusal, kuresel?)

ihtiya¢g duydugu insan
kaynagi

muhendisten beklentileri)

Temel Alani
Lisans Program

Fazla yer yok!

T . -Dersler
Yeterlilikleri o
(Akademik -Miihendislik Mezuniyet Projeleri
Agirhikh) --Ana Tasarim Deneyimi

--Proje Yonetimi
--Girisimcilik
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Teknoloji Transferi
Yontemleri

Bilimsel yayin

Patent ve patent lisanslama

Konferans, sempozyum, seminer, atolye ¢alismasi

Filiz sirket kurma (spin-off) ve fik_ri dogrudan ticarilestirme
(Teknogirisim, KOSGEB Ar-Ge, Inovasyon ve Endustriyel Tasarim)
Ortak proje yapma (Santez, Teydeb vb. destek yontemleri)
Teknokentler ve Kimelenme

Muhendislik Bitirme Projeleri

Fakultelerdeki laboratuvarlarinda sirketlerin Ar-Ge ve test ihtiyacini
karsilama

Sanayide Arastirmaci Yetistirme (SAYP) Programi (Isletme-SSM-
Universite), Ar-Ge Merkezleri

Kamunun yerli alimlari tercih etmesi (isletmeleri USI'ye zorlar)



Lisans programlari-USI

Modelleri
MODELLER:
1. 3 donem egitim, bir donemi sanayide staj (COOP
Yontemi)

2. Stajer muhendislik uygulamalari

3. 7 donem egitim-ogretimden sonra 1 donem sanayide
calisma

4. Sanayi kuruluslari ve Universiteler arasinda ozel isbirligi
modelleri

5. Muhendislik Mezuniyet Projeleri
— (Sanayi ile igbirligi icinde yapma)



Ucli Sarmal USI

1. Mikro seviyede AKTORLER
a) Akademik Arastirmaci gelistirdigi teknoljisi ile
Girisimci olacak
b) Is Alemi Universitede laboratuvarda ve TTO’da gorev
yapacak

c) Kamu Enstitusindeki Arastirmacilar isletmelerde
gorev yapabilecek

d) Akademi ve sanayiciler birlikte Bolgesel Teknoloji
Transfer Ajanslarini yonlendirebilecek

Yani yetenek ve birikimleri ile bagka bir dunya i¢in
calisacaklar, o dunyanin gozu ile bakacak, o
dunyanin adami olacaklar.

Uretim Ekonomisi igin Sanayi ve Teknoloji Politikalari.,, Mahmut Kiper, Haziran 2009, USIAD



Ucli Sarmal USI

2. Orta seviyede KURUMSALLASMIS YAPILAR

a) Hibrid Inovasyon Yapilart:
i.  Universiteden dogan filiz sirketler
ii.  Universitenin kurdugu risk sermayesi yapilari
ii. TUBITAK Melek yatirimcilar destek programi

b) Inovasyon Araylzleri:
. TTO'lar
Ii. Teknokentler
. Kumeler




Ucli Sarmal USI

3. Makro seviyede KURALLAR ve
YONERGELER

Politika ve uygulamalari kurgularlar.
Ornekler: ABD’deki Risk sermayesi kurumlari, Nasdaq Borsasi

Ozellikle kicik ve orta Olcekli sanayi agirlikl,
geleneksel sektorlere yonelik uretim yapan, Ar-Ge
yatirninin dusuk oldugu ve gelistirme calismalarinda
dis desteklerden pek yararlanamayan sanayi yapilari
icin, bolgesel Universitelerin anahtar rol Ustlendigi
Evrimsel Ucli Sarmal Modelin bilgi tabanli gelismede
onemli katkilar saglayacagi ongorulmektedir.
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Sanayi (Firmalar)

Turkiye'deki isletmelerin gogu

e g : : -Apple
Turkiye'deki bazi lider firmalar PP
-Samsung
-Boeing
-Toyota
Teknoloji i
Geleneksel Taki isJi - Tek.no.lop
Eirmalar ‘ AKIpG Geligtiren
Firmalar Firmalar
-Geleneksel Grunler -Otomasyonlu makineler _ilk hareketi yapan sanayi énderleri
-Karmasik olmayan Urun -Esnek caligma uniteleri _Yiiksek diizeyde riskli Ar-Ge
-KUguk Uretim Olgekleri -Yenilikci, kuguk partiler halinde, _Regiilasyonlar ile rekabeti engellerler
-Duguk maliyet Kisa uretim suresi -Patent, telif haklari ile taklitleri engellerler
-Uretimde esneklik -Toplam Kalite Yonetimi

-Tam zamanli teslimat, Gretim aglari,
bakim servisi
-Dusuk risk iceren Ar-Ge

Eski Teknoloji Yeni Teknoloji

Uretim Ekonomisi igin Sanayi ve Teknoloji Politikalari.,, Mahmut Kiper, Haziran 2009, USIAD



Universiteler

et e e . . y -Stanford
Turkiye’deki universitelerin cogu _Cambridge
Turkiye'deki bazi Uiniversiteler -MIT
-ODTU
Z -Bilkent
-Sabanci

1. Nesil 2. Nesil - 3. Nesil
Universite ‘ Universite Universite

-Egitim-Ogretim

-Egitim-Ogretim -Egitim-Ogretim -Arastirma

-Kisitli Arastirma -Aragtirma -Topluma Hizmet (Bilginin Kullanimi)
-Sanayi ile birlikte --Sanayi ile calisma
Galigma (Destek programlari --Teknolojinin ticarilestiriimesi
||e.-.TEYDEB, SANTEZ vb.) (Bilgiden deger Uretme,
-Bolgesel, ulusal Arastirma icin ilave kaynak yaratma)
-Fakulte merkezli -Kiiresel

-Enstiti merkezli (¢ok disiplinli)



Kamu

2010 sonrasi Turkiye

1990’lara kadar Turkiye -ABD
1990’lardan sonra Turkiye -Ingiltere
-Fransa
-Almanya
Enl ucuza ' Arz| Kamu alimini
ailmaya i
gallsan kullanan
-Yerli-yabanci ayirimi yok -SSM ile Savunma Sanayi alimlari
-Kisa streli yani -TUBITAK (TEYDEB, -2015te yerli igletme lehine diizenlemeler
hazir Grtin alimlari Teknogirisim, 1003 vb.) (Talep ile USI'yi destekleme)
-SANTEZ -Savunma sanayiini, endustriyel

-KOSGEB Destekleri
-Ar-Ge Merkezi Destekleri
-Teknokent Destekleri

USI seviyesi

Gelisim icin arac olarak kullanma

-Diger kamu alimlarinda da SSM gibi
Uzman tedarik kurumu kullanma

-Stratejik teknolojileri iceriden alma igin yol
Haritasi

-Yerli mali, Turk mal
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Ar-Ge ve Inovasyon

Inovasyon

Bilgi Para

Ar-Ge



Ortik (GomUIU) Bilgi

Ortiik Bilgi (Gomiilii Bilgi,Tacit Knowledge) : Pratikle elde edilen,
tecrube ve uygulamalarla geligtirilen, Ust seviyede pragmatik ve
duruma oOzel, bilingaltina inen bir derinlikte 0zumsenmis ve
uygulanabilen, ifade edilmesi zor olan, genel olarak aktarilamayan
ancak cok etkili paylasim teknikleri ile ve deneyimleri paylasarak
aktarilabilen bilgi.

Ortiik bilgi bireysel olarak insan beyninde gémulu olabildigi gibi,
kollektif bir birikim olarak organizasyon icinde gomulmus sekilde de
olabilmektedir.

Bu derin bilginin kullanim alani sadece problemlerin ¢ozumu
degildir. Radikal bir inovasyon kaynagi olabilen bir problemin tespiti
icin de bu bilgi ¢cesidi ana unsurlardan biridir.

Acik bilginin kiresel olgekte dagitimi giderek hizlanmaktadir. Ortiik
bilgi ise siki siki korunmaktadir (CO-CO).

Uretim Ekonomisi igin Sanayi ve Teknoloji Politikalari., Mahmut Kiper, Haziran 2009, USIAD



Fiziksel Yakinlik

Cografik (fiziksel) yakinlik inovasyon surecinin kritik bilesenleri olan
ortuk bilginin akisini ve planlanmamis etkilesimleri kolaylastirir. Bu
bilgi akisi igletmelerin digerleri ile bilgisini paylasma istegine baglidir.
Bilgiyi paylasma istegi ise aktorler arasinda olusan GUVEN’e dayantr.
GUVEN ise etkin bir ag yapisi ve isbirligi sayesinde ylizylize temaslarin
surekliliginin saglanmasi ile artar.

GUnUumuzun artan karmasiklik ve yeni gelisen teknolojiler, Grinler ve
hizmetler ve bunlarin calisanlar uzerinde vyarattigi  hizlhh degisen
yetenek ve uzmanlk beklentileri ortaminda egitim, arastirma ve
Inovasyondan olusan bilgi ug¢geninde dinamik ve etkili igbirligi
etkilesimleri rekabet avantaji olusturmak icin elzem olmustur.



Fiziksel Yakinlik

Yogun resmi veya gayriresmi temaslar ve is enformasyonun , yapma
bilgisi (know-how) ve teknik uzmanhgin ag icindeki paylasimi,
isletmelerin inovasyon performansini artiran teknolojik tagsmalara, yeni
ve cogunlukla beklenmeyen fikirler ve yeni yaratici tasarimlara,
urunlere, hizmetlere ve ig konseptlerine yol acar.

Cografi yakinlklar kiime icindeki inovasyon aktérleri arasinda GUVEN
ve yakin igbirligini kolaylastirirken, kuresel aglar vasitasiyla da yeni
bilgiye ve diger kumelerden gelecek etkilere erisilmesi saglanmalidir.



Inovasyon ve Girsimcilik Ekosistemi
kritik basari faktorlers

Ornekler, yerel kahramanlar olmali (ruhunuzu ya da evinizi satmadan
basarabilmelisiniz).

Basarisizliga ugramak kabul edilebilir olmalidir.

Bir sirket kurmak, bir birey ya da kuguk bir ekip icin erisilebilir bir hedef olmalidir.
Yola koyulan, girisiminin yurumesi igin gereksinim duydugu herhangi bir seyi elde
edebilmelidir: Para, genis bantli internet erisimi, insanlar, sivi helyum, Li-O pil, ¢ip,
ya da herhangi bir seyi en az telas, gecikme ve maliyetle saglayabilmelidir ki, teknik
gelistirme ve satislar gibi is problemlerinin 0zune odaklanabilsin.

Bir ise atiimak kisinin yasam tarziyla bagdasabilmelidir. Bu amagla yola ¢ikan kisi,
ruhunu ya da evini satmamali ya da ailesini risk altina sokmamalidir.

Odiiller de ihmal edilmemelidir (Uygun vergi tesvikleri, makul fikri ve sinai miilkiyet
haklari uygulamalari).

Oyun oynanmaya deger olmalidir.

Ugiincii kugak (iniversitelere dogru- gegis déneminde (iniversiteleri yénetmek, J.G. Wissema, Eyliil 2009, Ozyegin Univ. Yayini



Icerik

« Turkiye : Birkag gosterge

 Teknoloji Transferi igin Muhendislik Egitim Programlari
nasil oilmalh”? MUDEK-TYYC

« Teknoloji Transferi, MF Lisans Programlarl-USi Modelleri
« Sanayi, Universite, Kamu

« Ortik Bilginin Paylasimi-Fiziksel Yakinlik lligkisi

« Stanford Universitesi Ornegi

23.05.2015 CANKAYA UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI 38



Stanford’da Girisimcilik

Figure 2

Alumni Locations
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(Impact: Stanford University’s Economic Impact via Innovation and Entrepreneursip, C.E. Esley, W.F. Miller, October 2012)



Stanford’da Girisimcilik

Figure 3 Where Companies are Located
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Stanford University

Changes in Industries Over Time
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Stanford’da Girisimcilik

Sources of Capital Over Time
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Stanford’da Girisimcilik

Geography of Stanford Affiliated
Investors
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Figure 13

Stanford Affiliated Investors
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- Oventure Capital Firm

\\10.90% (282 Investors])
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(49 Investors)
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(586 Investors)
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1986 investors)

(Impact: Stanford University’s Economic Impact via Innovation and Entrepreneursip, C.E. Esley, W.F. Miller, October 2012)



Stanford’da Girisimcilik

Table 7: Role of Stanford

Overall Tech. Innovators Founders

(Worked with Faculty 67.9% 68.2% 65.5%
Entrepreneurship Course 18.9% 24 5% 26.7%
Stanford Tech. Ventures Program 8.7% 11.7% 14 8%
Research 57.6% 57 4% 54.5%
Student Groups 62.0% 63.1% 62.3%
International Study Abroad 20.7% 19 0% 20.3%
B-plan Competition 0. 1% 12.9% 19 5%
d.School or BioDesign 13.0% 18.1% 17.5%
TLO 6.0% 8. 2% 8.5%
Center for Entrep. Studies (G5B) 7.0% 0 0% 15.5%
SAA 61.4% 64.5% 65.6%
Alumm Regional Club 34.4% 36.4% 38.7%
School specific alumm group 20.1% 23.7% 26.2%
Alummi network for funding 4 0% 6.5% 3.0%
for cofounders/early hires 6.8% 0 4% 11.8%
for customers 5.5% 1. 7% 10.2%
for partnerships 6.7% 01% 10.9%
for advisors/mentors 13.3% 15.9% 17.7%%
School Career C'enrf:r 3? % 39.1% 34 .3_"’

(Impact: Stanford Un/verSItys Econom/c Impact via Innovat/on and EntrepreneurS/p C.E. Esley, W.F. M/l/er October 2012)



Stanford’da Girisimcilik

Figure 19
Number of Firms Founded in Each
Decade by Stanford Alumni
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Some 5,556 firms were founded by students while still at Stanford or within a year of
graduation.

(Impact: Stanford University’s Economic Impact via Innovation and Entrepreneursip, C.E. Esley, W.F. Miller, October 2012)



Stanford’da Girisimcilik
En iyl TT uygulamalari

Teknoloji transfer surecini Universiteye yakin tut (OTL (Office of

Technology Licensing) dogrudan MF Dekanina rapor veriyor. Bu
sayede Teknoloji Transferini mumkun oldugunca fakulteye yakin
tutuyor)

Teknolojiyi olabildigince ¢cok sayida isletmeye transfer et (OTL
ekebildigince ¢cok tohum ekiyor)

Anlasmalarda olabildigince uzun vadeli iligkiler kurabilmek i¢in
pazarlik yap

Teknoloji Transferini hizlandirmak icin OTL personeli, akademik
personel ve yatirrmcinin bilgiye ulasimini kolaylastir

Diger kurumlarla iligkileri Malzeme Transfer Anlagsmalarini en aza
iIndirerek gelistir

Lisanslama surecini potansiyel ¢ikar calismasini azaltacak sekilde
onet

Impact: Stanford University’s Economic Impact via Innovation and Entrepreneursip, C.E. Esley, W.F. Miller, October 2012)




Stanford’da Girisimcilik
En iyi TTuygulamalari-devam

7. Stanford muhendislik buluslarinin ileri teknoloji firmalarina
lisanslanmasini kolaylastir

8. Diger kar gutmeyen kurumlara lisanslama konusunda yardim et
(OTL’nin kurdugu OTL-LLC sirketi vasitasiyla)




Stanford OTL

Figure 40 Rovalties Generated Through OTL

L0060

10,000

($ theamands)

$E6.000

$4.000

§2.000

F¥aEs-10 F¥TBTT FYE3-B4 FY&)-81 FYeT. FY4-05

Fiscal Year

15% of Awverme Cparatine Experas




Stanford’'da Girisimcilik
En iyi Isbirli§i Uygulamalari

1. Ar-Ge'nin getirilerini pazarin uzun erimli ihtiyaclari ile
uyumlu tut

2. Gercek dunyanin sartlarini ve intiyaclarini tanimak ve
anlamak i¢cin sanayi ile universite arasinda ortak
programlar olustur (ornek: sanayicinin yogun olarak
katildigi ve calistigi Stanford Otomotiv Ar-Ge Merkezi)

3. Universitenin laboratuvar olanaklarini diger
akademisyenlere, devlet kurumlarina ve sanayiye ac¢
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Universite Sanayi Isbirligini engelleyen faktorler nelerdir?

Universite sanayi isbirligi Ulkede-bdlgede refahin gelismesine nasil
katki yapar?

Mihendislik Fakultelerinin USI’ne katkisi neler olabilir, nasil
artirilabilir?



