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ULUSAL YETERLILIKLER CERCEVESI

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Bir Ulkenin egitim sistemi icerisinde
yeterlilik dlzeylerinin 6grenme kazanimlari ile tanimlandigi ve belirli bir
dizen icerisinde bir birleri ile iligkilendirildigi bir sistemdir. Bu sistem
araciligiyla, egitim sistemi bir b0Utin olarak anlamh bir seklide
yapilandirilabilir, geligtirilebilir ve yonetilebilir.

Avrupa Yeterlilikler Cerceveleri: Ulusal Yeterlilikler Cercevelerinin ilgi
tutulabilecegi ve bu sayede farkli Ulkelerin yeterliklerini birbirleriyle
iligkilendirilebilecegi semsiye (Ust) cercevelerdir.



ULUSAL YETERLILIKLER CERCEVESI
NEDEN GEREKLIDIR?

= Ulusal ve kurumsal seffaflik; tanimli, paydaslar tarafindan anlasilabilir
ve gelistirilebilir cagdas egitim yapisi; hareketlilik; egitim-ogretim ve
istihdamda kalite; ....

= Lisbon Tanima Sozlesmesi (1997)

= Bologna Sireci (1999)

= Lisbon Stratejisi (2000)

= Kuresel seffaflik, tanima, taninma ve hareketlilik



UYC ULKELER VE YUKSEKOGRETIM

ICIN NEDEN ONEMLIDIR?

Duzeyler arasinda 6grenme ciktilarina dayali acik tanimlamalar ve iligkiler ile yeterliliklerin amag ve
ciktilarini acik hale getirir,

Farkli yeterlilikler arasindaki batunlugu ve ortugmeyi ortaya gikararak, yeterliliklerin bir batun sistem
icerisinde birbirleri ile iligkilendirilebilmelerini ve bu sayede duzeyler arasinda ilerlemeyi ve gegisi
sadlar,

Paydaslarin katilimi ile kabul edilmis, egitime rehberlik eden ulusal gagdas bir ¢evgeve sunar;

Mevcut yeterliliklerin anlasiimasi, duzenlenmesi ve gelistiriimesine olanak saglayan bir yapi olusturur,
Yeni yeterliliklerin tasarlanabilmesi icin bir icerik sunar.

Yerliliklerin reformunu kolaylastirarak, degisen toplumsal ihtiyaglara uygun yeni yeterliliklerin
gelistiriimesine yardimci olur
Ogrenci ve diger paydaglara kargisorumluluklarini yerine getiren (6zerk) yiiksekdgretim kurumlarini
destekler,

Yeterliliklerin vatandaslar, isverenler ve toplumun butun Uyeleri igin rollerini ve yararlarini gostererek
bunlara ulasiimasini tesvik eder;

Yeterlilikler ile taninma ve hareketlilik arasindaki farkli ulusal rolleri ve iligkileri agiklayarak ulusal ve
uluslararasi duzeyde vatandaslarin ve igverenlerin bilincini yukseltir,

Ulke disinda yiiksekogretimin taninmasini ve cazibesini artirir. 4



UYC EGITIMCILER iCIN NEDEN ONEMLIDIR?

= Ogrencilerine, 6grenim gordikleri programin ve program icersindeki derslerin
amagclarini ve bunlari basari ile tamamladiklarinda kazanacaklari yeterlilikleri
aciklamalarina yardimci olur,

= Baska bir egitim kurumunda alinmis olan derslerin taninmasini, intibakini ve
kredilendirilmesini kolaylastirir,

= Ders programi degisimini ve icerik gelistiriimesini kolaylastirir,

= Derslerin ulusal ve uluslararasi duzeyde daha kolay anlasilmasini ve
taninmasini saglar,

= Olcme ve degerlendirme slreclerinin 6grenme ciktilari ile iliskilendirilebilmesini

ve bu sayade derslerin basari ve etkinliginin gelistirilebilmesine yardimci olur.



UYC OGRENCILER ICIN NEDEN ONEMLIDIR?

= QOgrencilerin egitim programlarini ve derslerini bilingli secmelerine ve bunlari basari ile
tamamladiklarinda hangi yeterliliklere (neleri bileceklerine, uygulayabileceklerine ve hangi
sosyal ve iletisim yetkinliklerine) sahip olacaklarini 6nceden bilmelerine yardimci olur,

= Ogrencilerin 6grenim programlari disindaki aktivitelerinde 6greneceklerinin anlasilir olmasina
yardim eder,

Ogrenci hareketliligi icin engelleri azaltir ve yasam boyu 6grenimi tegvik eder,

Egitim-Ogretim diizeyleri arasinda yatay ve dikey gegisleri anlasilabilir hale getirir ve
kolaylastir,

Yeterliliklere giris ve c¢ikis noktalarinin belirlenmesi ile yeterliliklerin kazaniimasinda cgesitli
alternatif yollar yaratarak yeterliliklere ulagsimi ve sosyal katilimi gelistirir,

Ara yeterlilikler dahil butiin yuksekogretim yeterliliklerinin ve kredi araliklarinin kapsamli bir
listesini saglayarak 6grenenlere yardim ederler, onlari destekler ve onlara yonelik butin egitim

firsatlarini aciklar.
6



UYC ISVERENLER ICIN NEDEN ONEMLIDIR?

= |[stihdam edecekleri 6grencilerin mezuniyetleri sonunda neleri bilecegini,
bunlari hangi olgcude uygulamaya aktarabilecegini, bilgi ve becerilerinden
ne bekleyeceklerini anlamalarina yardim eder,

= Egitim kademeleri arasindaki yeterliliklere dayali farki ve bunlarin,
ihtiyaclara gore istihdamina yonelik daha bilingli tercih yapmalarina
yardimci olur,

= [lgili olduklari alanlarda egitim-6gretim pragramlarinin gelistiriimesine
paydas olarak katilmalarini ve beklentilerini aktarmalarini kolaylastirir.
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Isverenler Ogrenciler | Akademisyenler
OGRENME CIKTILARI s=944 s =5183 s =998
Ogrenme yetkinligi 1 2 3
Pratlk_te_ bilgiyi uygulama 5 3 5
becerisi
Analiz ve sentez becerisi 3 1 2
Yeni _du.rvqmlara uyum 4 5 -
yetkinligi _
K|§|Ier.ara.5| lletisim 5 5 16
Becerileri
Temel_ bll_glsayar 10 4 14
becerileri
Temel Teorik Bilgi 12 12 1 8




Bologna Sureci Degerlendirme

bologna

proces®

DERECE SISTEMi

» [kili Sistemin Uygulama Diizeyi

e’'nin Performansi

BERGEN-2005

LONDRA-2007

'LEUVEN-2009

COK iYi (4.33)

COK iYi (4.33)

« 1'den 2’ ye Gegis COK iYi (4)

« ikili Sistemdeki Ogrenci Orani

» Ulusal Yeterlilikler Cergevesi Uygulama Diizeyi iYi (3) iYi (3)

KALITE GUVENCESI ORTA (2.00) COK iYi (4.00) COK iYi (4.00)
* AYA ile Uyumlu Ulusal Kalite Sistemi Uygulama Duzeyi ORTA (2) _

» Dis Kalite Giivence Sistemi Geligme Diizeyi ORTA (2) COK iYi (4) iYi (3)

+ Ogrencilerin Katilm Diizeyi ORTA (2) COK IYi (4) _
» Uluslararasi Katilim Diizeyi ORTA (2) iYi (3) COK iYi (4)
DIPLOMA VE OGRENIM SURELERININ DENKLIG COK IYi (3.67) COK IYi (4.33) GOK IYi (4.00)
» Diploma Eki Uygulama Diizeyi COK iYi (4) COK iYi (4) iYi (4)

» Lizbon Taninma Konvansiyonu iYi (3) COK iYi (4)

« ECTS Uygulama Diizeyi COK iYi (4) iYi (3)

YASAM BOYU OGRENIM

iYi (3.00)

» Onceki Ogrenimin Taninmasi

ORTAK DERECELER

* Ortak Derecelerin Olusturulmasi ve Taninmasi

GENEL

iYi (3,45)

iYi (3)

COK IYi (4.13)

ivi (3,34)




1. Kolay anlagilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:
2/3 kademeli (Lisans, YUksek Lisans, Doktora) yuksekogretim sistemi

> y
‘))\ . Kademeler arasi gegis
)’ . «  Ulusal Yeterlilikler Cercevesi €]

Dol

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
Alana Ozgu Yeterlilikler

Program Ciktilari

Ders Ogrenme Ciktilari
(Kazandirilan Yetkinlikler)
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Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:
2/3 kademeli (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora) yuksekogretim sistemi
Kademeler arasi gegis

* Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

1. Avrupa Yuksekogretim Alani icin Yeterlikler Cercevesi

(The overarching framework for qualifications of the EHEA)
“QF - EHEA": Bologna Streci-Bergen Karari, 19-20 Mayis 2005

2. Yasam Boyu Ogrenim icin Avrupa Yeterlikler Cercevesi

(European Qualifications Framework for Lifelong Learning)
“EQF-LLL": Avrupa Parlementosu ve Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008’de kabul edilmisgtir.

iki ayri cercevenin yaklasimlari farkli, amaclari aynidir.
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1. Kolay anlasilabilir ve karsilasgtirilabilir bir akademik derece sistemi:
)" s  2/3 kademeli (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora) yuksekogretim sistemi
\))\ . Kademeler arasi gegis

)’ = e Ulusal Yeterlilikler (;ergevesi

?7?7?

90-120

Birinci Kademe (Lisans) 180-240
Kisa Diizey (Onlisans) 120

YUuksekdgretim
Dizeyleri

EQF Dlizey 4

EQF Dlzey 3
EQF Dlizey 2

EQF Dlzey 1

Ik Ve Orta Ogretim
Dizeyleri



1. Kolay anlasilabilir ve karsilasgtirilabilir bir akademik derece sistemi:
)" s  2/3 kademeli (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora) yuksekogretim sistemi
‘))\

. Kademeler arasi gecis
)’ = Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

UYC Hazirlama Sdreci (11 Adim)

Sdreci baslatmak icin karar alinmasi

Calisma takviminin olusturulmasi

Sdrecin organizasyonu

Cercevenin tasarimi

Paydaslardan gorus alinmasi

Cercevenin onaylanmasi

Idari organizasyon

Cercevenin yuksekdgretim kurumlari/programlari diizeyinde

uygulanmasi

9. Yeterliliklerin UYC'ye dahil edilmesi

10. Cercevenin Avrupa Ust Yeterlilik Cergeveleri ile uyumlulugunun
belgelendirilmesi

11. UYC Web sitesinin olusturulmasi ve yayinlanmasi

© N O O~ WDNPE
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1. Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:

)" s  2/3 kademeli (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora) yuksekogretim sistemi
. )\  Kademeler arasi gegis

ULUSAL YETERLILIKLER CERCEVELERININ
AVRUPA'DA UYGULAMA DUZEYI

self-certififcation report
m self-certification
completed

m self-certififcation started

B NOF fully implemented

m LOs for all qualifications

W significant progressin
implementation

B NCOF implementation
started
OF implementation not
started




L

LEGEND:

Dark blue: Countries with fully functional qualifications frameworks

Red: Countries that are developing qualifications frameworks

Light blue: Countries that have introduced competency based training systems

Transparent green: Regional ortransnational qualifications frameworks under development
Transparent blue:  Mutual recognition sectoral arrangements of the ASEAN (the Association of Southeast Asian

Nations)

Transparent orange: Prospective Gulf Cooperation Countries regional framework (in principle agreed but not under
development yet)

Not indicated: the Virtual University for the Small and Island States of the Commonwealth Transnational

(transparent color) Qualifications Framework (small states all over the world)



1. Kolay anlasilabilir ve karsilasgtirilabilir bir akademik derece sistemi:
)" s 2/3 kademeli (Lisans, YUksek Lisans, Doktora) yuksekogretim sistemi
\))\ . Kademeler arasi gecis

)’ . «  Ulusal Yeterlilikler Cercevesi €]

TURKIYE YUKSEKOGRETIM
YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
CALISMALARI
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1. Kolay anlasilabilir ve karsilagtirilabilir bir akademik derece sistemi:
)" s  2/3 kademeli (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora) ytksekdgretim sistemi
‘))\

Kademeler arasi gegis
)’ . «  Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

__ F"":'cess TYYC Olusturma Takvimi (11 Adim)
1. Sdreci baglatmak icin karar alinmasi: Nisan 2006
2. Calisma takviminin olusturulmasi: 2006
3. Sdrecin organizasyonu: 2006-2008
—p 4. Cercevenin tasarimi: Kasim 2008
-=p 5. Paydaslardan gorus alinmasi: Subat 2010
—=p 0. Cercevenin onaylanmasi: Mayis 2009, Ocak 2010
—p 7. lIdari organizasyon: Subat 2010
8. Cercevenin yuksekodgretim kurumlari/programlari  dlzeyinde
uygulanmasi: Pilot : Aralik 2010, Tum kurumlarda: Aralik 2012
9. Yeterliliklerin TYYC’ye dahil edilmesi: 2010 - 2015
10. Cercevenin Avrupa Ust Yeterlilik Cerceveleri ile uyumlulugunun
belgelendirilmesi: 2010 - 2012
11. TYYC Web sitesinin olusturulmasi ve yayinlanmasi: 2010 17




1. Kolay anlasilabilir ve karsilasgtirilabilir bir akademik derece sistemi:
)" s 2/3 kademeli (Lisans, YUksek Lisans, Doktora) yuksekogretim sistemi
\))\ . Kademeler arasi gecis

)’ . «  Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

TYYC Tasarim Asamalari

Duzeyler (levels, cycles)
Profiller (profiles)

Verilen Dereceler (award types)

<N N X

Dilzeylerin tanimlanmasi Icin kullanilacak Dlzey
tanimlayicilari (EQF-LLL Tanimlayicilari)

AN

Krediler ve Calisma Yuku (Credits and workload)

AN

Kalite Guvencesi
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1. Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:

)’ s 2/3 kademeli (Lisans, YUksek Lisans, Doktora) yuksekogretim sistemi
‘)) 1 » Kademeler arasi gegis
| Roa2e : -

)
bologna

ess = . v o . . . .
prOC TURK YUKSEKOGRETIM SISTEMINDE MEVCUT DUZEYLER,
PROFILLER VE DERECELER

YUKSEKOGRETIM . .
DUZEYLERI VERILEN DERECELER/YETERLILIKLER

Doktora

. DOKTORA TIPTA SANATTA
ggFEEEf\ . 33;3 UZMANLIK YETERLIK
él,ikéﬁ:gfag e YUKSEKLISANS YUKSEKLISANS
SoELL - 7 B (Tezli programlar) ~ ~  (Tezsiz programlar)
Lisans . :

e LISANS LISANS
gg;:E::ILE;_A é.%uuzzeg/y (Fakulte Programlari) (YO & Konservatuvar Prog.)
Onlisans o .

: . ONLISANS ONLISANS

QF-EHEA: Kisa Duzey (Fakilte Prog. icerisinde) (MYO Programlari)

EQF-LLL : 5. Diizey
19



1. Kolay anlagilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:

)" s  2/3 kademeli (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora) ytksekdgretim sistemi
‘))\ « Kademeler arasi gegis

)‘, & -

ologna

grt}fﬁs5

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
YETERLILIK PROFILLERI

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIM FUEELG I
CiEVLER ' .L(’.‘RET ) MESLEKi EGITIM
YETERLILIKLERI YETERLILIKLERI
85-10 510-600 | &
DOKTORA? =
QF-EHEA: 3. DUZEY TIPTA UZMANLIK® S
= EQF-LLL: 8. DUZEY SANATTA DOKTORA® d
w (180-240 AKTS) =
= | 55-64¢ »330-360 | @
an L - - - n
= 4 QF-EHEA: 2. DUZEY YUKSEK LISANS® YUKSEK LiSANS’ o
= EQF-LLL: 7. DUZEY (90-120 AKTS) (90-120 AKTS) =
P 4 4 ) 240 =
QF-EHEA: 1. DUZEY LISANS* LISANS® §
EQF-LLL: 6. DUZEY (240 AKTS) (240 AKTS) g
24 = » 120 =
) P oN N
QF-EHEA: KISA DUZEY ONLISANS' Lisans? JETEYYD
EQF-LLL: 5. DUZEY (120 AKTS) (PIVYAEN (120 AKTS)
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1. Kolay anlasilabilir ve karsilasgtirilabilir bir akademik derece sistemi:
)" s  2/3 kademeli (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora) yuksekogretim sistemi
\))\ . Kademeler arasi gegis

)’ = e Ulusal Yeterlilikler (;ergevesi

EQF Dlzey 8 Doktora 180-240

EQF Duzey 7 Yuksek Lisans 90-120

Dizeyleri

EQF Dlzey 6 NEERE 240

YUuksekdgretim

EQF Dlizey 5 Onlisans

EQF Dlizey 4
EQF Dlzey 3
EQF Dlizey 2

EQF Dlzey 1

Ik Ve Orta Ogretim
Dizeyleri



1. Kolay anlasilabilir ve karsilasgtirilabilir bir akademik derece sistemi:

>y
e

 2/3 kademeli (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora) ytksekdgretim sistemi
. Kademeler arasi gecis
)’ = Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

TYYC DUZEYLERI KREDI VE i$ YUKU ARALIKLARI

TYYC DUZEYLERI SURE | TOPLAM AKTS TOPLAM IS YUKU
(Y1) KREDISI (Saat)
(Y11 x 60 AKTS) | (1 AKTS= 25-30 saat)
8. DUZEY 4.500 - 5.400
3-4 180 — 240
(DOKTORA) 6000 — 7.200
7. DUZEY 2.250 - 2.700
. . 1,5-2 90 — 120
(YUKSEK LISANS) 3.000 - 3.600
6. DUZEY
. 4 240 6.000 — 7.200
(LISANS)
5. DUZEY
. 2 120 3.000 - 3.600
(ONLISANS)

* Bir akademik egitim-6gretim yili 60 AKTS ve 1500-1800 saat is yiikii esas alinarak hesaplanmistir.
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1. Kolay anlagilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:
)" s 2/3 kademeli (Lisans, YUksek Lisans, Doktora) yuksekogretim sistemi
‘))\ . Kademeler arasi gegis

)’ . «  Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

5. Dlizey (Onlisans)
6.Dlzey (Lisans)
7. DlUzey (YUksek Lisans)
8. Duzey (Doktora)
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESIi (TYYC)

BILGI BECERILER YETKINLIKLER
-Kuramsal -Kavramsal/Bilis
D-IrJYZ\}{EcS;{I -Uygulamah sel Bagimsiz Cahisabilme . Alana Oza
-Uygulamah ve Sorumluluk Ogrenme fletisim ve Sosyal Yetkinlik akr!al_kzgu
Alabilme Yetkinligi Yetkinligi Yetkinli
-Ortadgretim - Alaninda - Alan ile ilgili temel - Alaninda - Alanu ile ilgili konularda - Alan ile ilgili
diizeyinde kazanilan | edindigi temel diizeydeki bir caligmay1 edindigi temel sahip oldugu temel bilgi ve verilerin toplanmast,
yeterliliklere dayali diizeydeki bagimsiz olarak dizeydeki bilgi ve beceriler diizeyinde uygulanmasi ve
olarak alanindaki kuramsal ve yurltebilme. becerileri elestirel diistincelerini yazili ve sozlii sonuglarinin
giincel bilgileri uygulamali bir yaklagimla iletisim yoluyla aktarabilme. duyurulmasi
iceren ders kitaplari, | bilgileri aym - Alan ile ilgili degerlendirebilme, asamalarinda
5 uygulama arag- alanda bir ileri uygulamalarda Ogrenme - Alam ile ilgili konularda toplumsal, bilimsel,
geregleri ve diger egitim diizeyinde karsilagilan ve gereksinimlerini diisiincelerini ve sorunlara kiltarel ve etik
kaynaklarla veya ayni ongoriillemeyen karmagik | belirleyebilme ve iligkin ¢6ztim 6nerilerini degerlere sahip olma.
ONLISANS | desteklenen temel diizeydeki bir sorunlart ¢6zmek igin kargilayabilme. uzman olan ve olmayan
diizeydeki kuramsal | alanda ekip uyesi olarak kisilerle paylasabilme. - Sosyal haklarin
ve uygulamali kullanabilme sorumluluk alabilme. - Ogrenimini ayni evrenselligi, sosyal
EQF-LLL: bilgilere sahip olma. | becerileri alanda bir ileri - Bir yabanc dili en az adalet, kalite ve
5. Diizey kazanma. - Sorumlulugu altinda egitim diizeyine Avrupa Dil Portfoyi A2 kiiltiirel degerler ile
¢aliganlarin bir proje veya ayni Genel Dizeyi’nde kullanarak | g¢evre koruma, is
- Alaninda cercevesinde dizeydeki bir alanindaki bilgileri saglig1 ve giivenligi
QF-EHEA: edindigi temel gelisimlerine yonelik meslege izleyebilme ve meslektaslari konularinda yeterli
Kisa Diizey dlzeydeki bilgi ve | etkinlikleri yurtitebilme. yonlendirebilme. ile iletisim kurabilme. bilince sahip olma.

becerileri
kullanarak,
verileri
yorumlayabilme
ve
degerlendirebilme,
sorunlari
tanimlayabilme,
analiz edebilme,
kanitlara dayali
¢cbzim onerileri
gelistirebilme.

- Yasamboyu
Ogrenme bilinci
kazanmis olma.

- Alanmin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans1 Temel Diizeyinde
bilgisayar yazilim ile birlikte
bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanabilme.




TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

TYYC
DUZEYI

BIiLGi
-Kuramsal
-Uygulamah

BECERILER
-Kavramsal/Bilissel
-Uygulamah

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

iletisim ve Sosyal

Ogrenme Yetkinligi Yetkinlik

Alana Ozgu
Yetkinlik

6

LiSANS

EQF-LLL:

6. Duzey

QF-EHEA:

1. Dlzey

-Alanindaki giincel
bilgileri iceren ders
kitaplar1, uygulama
arag-gerecleri ve
diger kaynaklarla
desteklenen ileri
duzeydeki kuramsal
ve uygulamali

bilgilere sahip olma.

- Alaninda edindigi
ileri diizeydeki
kuramsal ve
uygulamal1 bilgileri
kullanabilme.

- Alaninda edindigi
ileri duizeydeki bilgi
ve becerileri
kullanarak verileri
yorumlayabilme ve
degerlendirebilme,
sorunlari
tanimlayabilme,
analiz edebilme,
arastirmalara ve
kanitlara dayali
¢6zim onerileri
gelistirebilme.

- Alam ile ilgili ileri
diizeydeki bir
calismay1 bagimsiz
olarak ydr(tebilme.

- Alant ile ilgili
uygulamalarda
karsilasilan ve
ongorilemeyen
karmasik sorunlari
¢cozmek icin bireysel
ve ekip Uyesi olarak
sorumluluk alabilme.

- Sorumlulugu altinda
calisanlarin bir proje
cercevesinde
gelisimlerine yonelik
etkinlikleri
planlayabilme ve
yonetebilme.

- Alaninda edindigi
ileri diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel
bir yaklagimla
degerlendirebilme,

- Alani ile ilgili konularda
ilgili kisi ve kurumlar1
bilgilendirebilme;
diisiincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6zlim dnerilerini
yazil1 ve sozlii olarak

- Ogrenme aktarabilme.
gereksinimlerini
belirleyebilme ve
O0grenmesini
yonlendirebilme.
-Yasamboyu
ogrenmeye iliskin
olumlu tutum
geligtirebilme.

- Alam ile ilgili konularda
diisiincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6zlim dnerilerini
nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan
ve olmayan kisilerle
paylasabilme.

- Toplumsal sorumluluk
bilinci ile yasadig1 sosyal
cevre icin proje ve
etkinlikler diizenleyebilme
ve bunlar1 uygulayabilme.

- Bir yabanc1 dili en az
Avrupa Dil Portfoyi B1
Genel Diizeyi’nde
kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve
meslektaglari ile iletigim
kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi en
az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisanst ileri
Dizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte biligim
ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.

- Alam ile ilgili
verilerin
toplanmasi,
yorumlanmasi,
uygulanmasi ve
sonuglarinin
duyurulmast
asamalarinda
toplumsal, bilimsel,
kulturel ve etik
degerlere uygun
hareket etme.

- Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal
adalet, kalite
kultra ve kultarel
degerlerin
korunmast ile
¢evre koruma, is
sagligl ve glivenligi
konularinda yeterli
bilince sahip olma.




TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

TYYC
DUZEYIi

BILGIi
-Kuramsal
-Uygulamah

BECERILER
-Kavramsal/Biliss
el

-Uygulamah

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

Ogrenme Yetkinligi

Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

Alana Ozgii
Yetkinlik

2

YUKSEK
LiSANS

EQF-LLL:
7. Dlzey

QF-EHEA:
2. Dlzey

- Lisans diizeyi
yeterliliklerine
dayali olarak, ayni
veya farkli bir
alanda bilgilerini
uzmanlik
dizeyinde
gelistirebilme ve
derinlestirebilme.

- Alaninin iligkili
oldugu disiplinler
arasi etkilesimi
kavrayabilme.

- Alaninda edindigi
uzmanlik
duzeyindeki
kuramsal ve
uygulamali

bilgileri
kullanabilme.

- Alaninda edindigi
bilgileri farkl
disiplin
alanlarindan gelen
bilgilerle
biitlinlestirerek
yorumlayabilme ve
yeni bilgiler
olusturabilme,

- Alant ile ilgili
karsilasilan
sorunlar1 aragtirma
yontemlerini
kullanarak
¢ozlmleyebilme.

- Alam ile ilgili uzmanlik
gerektiren bir ¢aligmay1
bagimsiz olarak yiiriitebilme.

- Alam ile ilgili uygulamalarda
karsilagilan ve dngoriilemeyen
karmagik sorunlarin ¢ézimii
i¢in yeni stratejik yaklagimlar
gelistirebilme ve sorumluluk
alarak ¢oziim Uretebilme.

- Alam ile ilgili sorunlarin
¢ozlimlenmesini gerektiren
ortamlarda liderlik yapabilme.

- Alaninda edindigi
uzmanlik
duzeyindeki bilgi ve
becerileri elestirel
bir yaklasimla
degerlendirebilme
ve 0grenmesini
yonlendirebilme.

- Alanindaki giincel
gelismeleri ve kendi
caligmalarini, nicel ve
nitel veriler ile
destekleyerek
alanindaki ve alan
digindaki gruplara,
yazili, sozlii ve gorsel
olarak sistemli bi¢imde
aktarabilme.

- Sosyal iliskileri ve bu
iliskileri yonlendiren
normlari elestirel bir
bakis agistyla
incelemeyebilme,
gelistirebilme ve
gerektiginde
degistirmek iizere
harekete gecebilme.

- Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portféyl B2
Genel Diizeyi’nde
kullanarak sozli ve
yazilt iletisim
kurabilme.

- Alanmin gerektirdigi
diizeyde bilgisayar
yazilimi ile birlikte
biligim ve iletigim
teknolojilerini ileri
diizeyde kullanabilme.

-Alan ile ilgili
verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi,
uygulanmasi ve
duyurulmast
asamalarinda
toplumsal, bilimsel,
kultdrel ve etik
degerleri gozeterek
denetleyebilme ve bu
degerleri 6gretebilme.

- Alant ile ilgili
konularda strateji,
politika ve uygulama
planlar1 gelistirebilme
ve elde edilen
sonuglari, kalite
stirecleri gergevesinde
degerlendirebilme.

- Alaninda
6zumsedikleri bilgiyi,
problem ¢ézme
velveya uygulama
becerilerini,
disiplinlerarasi
caligmalarda
kullanabilme.




TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

TYYC
DUZEYI

BILGI
-Kuramsal
-Uygulamah

BECERILER
-Kavramsal/Bilissel
-Uygulamah

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

Ogrenme Yetkinligi

Tletisim ve Sosyal
Yetkinlik

Alana Ozgii
Yetkinlik

8

DOKTORA

EQF-LLL:
8. Dlizey

QF-EHEA:
3. Dlzey

- Yiksek lisans
yeterliliklerine
dayal1 olarak
alanindaki giincel
ve ileri dizeydeki
bilgileri 6zgun
diisiince ve/veya
arastirma ile
uzmanlik diizeyinde
gelistirebilme,
derinlestirebilme ve
alanina yenilik
getirecek dzgun
tanimlara
ulasabilme.

- Alanimnin iligkili
oldugu disiplinler
arasi etkilesimi
kavrayabilme; yeni
ve karmasik fikirleri
analiz, sentez ve
degerlendirmede
uzmanlik gerektiren
bilgileri kullanarak
6zgiin sonuglara
ulasabilme.

-Alanindaki yeni
bilgileri sistematik
bir yaklagimla
degerlendirebilme ve
kullanabilme.

- Alanina yenilik
getiren, yeni bir
diistince, yontem,
tasarim ve/veya
uygulama
gelistirebilme ya da
bilinen bir diisiince,
yontem, tasarim
ve/veya uygulamayi
farkli bir alana
uygulayabilme,
6zgin bir konuyu
aragtirabilme,
kavrayabilme,
tasarlayabilme,
uyarlayabilme ve
uygulayabilme.

-Yeni ve karmagik
diistincelerin elestirel
analizini, sentezini ve
degerlendirmesini
yapabilme.

- Alam ile ilgili
calismalarda
arastirma
yontemlerini
kullanabilmede Ust
diizey beceriler
kazanmig olma.

- Alanina yenilik getiren,
yeni bir diisiince, yontem,
tasarim ve/veya
uygulama gelistiren ya da
bilinen bir diisiince,
yontem, tasarim ve/veya
uygulamayi farkli bir
alana uygulayan 6zgin
bir ¢aligmay1 bagimsiz
olarak gerceklestirerek
alanindaki ilerlemeye
katkida bulanabilme.

- Alani ile ilgili en az bir
bilimsel makaleyi ulusal
ve/veya uluslar arasi
hakemli dergilerde
yayinlayarak ve/veya
Ozgiin bir yapit iireterek
ya da yorumlayarak
alanindaki bilginin
sinirlarini genisletebilme.

- Ozgiin ve
disiplinlerarasi sorunlarin
¢dzlimlenmesini
gerektiren ortamlarda
liderlik yapabilme.

- Yaratici ve elestirel
diistinme, sorun
¢cbzme ve karar
verme gibi Ust duzey
zihinsel strecleri
kullanarak alani ile
ilgili yeni disiince
ve yontemler
gelistirebilme.

- Sosyal iligkileri ve bu
iligkileri yonlendiren
normlar1 elestirel bir
bakis agistyla
inceleyebilme,
gelistirebilme ve
gerektiginde
degistirmeye yonelik
eylemleri yonetebilme.

- Uzman kisiler ile
alanindaki konularin
tartistlmasinda 6zgiin
goriislerini
savunabilme ve
alanindaki yetkinligini
gosteren etkili bir
iletisim kurabilme.

- Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyi
C1 Genel Diuizeyi’nde
kullanarak ileri
diizeyde yazili, sozli
ve gorsel iletisim
kurabilme ve
tartigabilme.

- Alanindaki bilimsel,
teknolojik, sosyal veya
kaltarel ilerlemeleri
tanitarak, yasadigi
toplumun bilgi
toplumu olma ve bunu
surdirebilme siirecine
katkida bulunabilme.

- Alant ile ilgili
karsilagilan sorunlarin
¢cozlimiinde stratejik
karar verme streclerini
kullanarak iglevsel
etkilesim kurabilme.

- Alant ile ilgili
konularda karsilagilan
toplumsal, bilimsel,
kultirel ve etik
sorunlarin ¢dziimiine
katkida bulunabilme
ve bu degerlerin
geligimini
destekleyebilme.




1. Kolay anlagilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:
2/3 kademeli (Lisans, YUksek Lisans, Doktora) yuksekogretim sistemi

> y
‘))\ . Kademeler arasi gegis
)’ . «  Ulusal Yeterlilikler Cercevesi €]

Dol

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi \/

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi \/
Alana Ozgl Yeterlilikler

Program Ciktilari

Ders Ogrenme Ciktilari
(Kazandirilan Yetkinlikler)
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ISCED 97 EGITIM VE OGRETIM TEMEL ALANLARI

ISCED T(EO'V[')%L ALAN EGITIM VE OGRETIM TEMEL ALANLARI
1 14 Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri
2 21 Sanat
3 22 Beseri Bilimler
4 31 Sosyal ve Davranis Bilimleri
5 32 Gazetecilik ve Enformasyon
6 34 Isletme ve Y&netim Bilimleri
7 38 Hukuk
8 42 Yasam Bilimleri
9 44 Doga Bilimleri
10 46 Matematik ve Istatistik
11 48 Bilgisayar
12 52 Miuhendislik
13 54 Uretim ve Isleme
14 58 Mimarlik ve Yapi
15 62 Tarim, Ormancilik, Hayvancilik ve Su Uriinleri
16 64 Veterinerlik
17 72 Saglik
18 76 Sosyal Hizmetler
19 81 Kisisel Hizmetler
20 84 Ulastirma Hizmetleri
21 85 Cevre Koruma
22 86 Guvenlik Hizmetleri




1. Kolay anlagilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:
)" ),  2/3 kademeli (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora) ytksekdgretim sistemi
.
1
)

Kademeler arasi gecis
LAk . lusal Yeterlilikler Cercevesi [
) Ulusal Yete er Cerceves -

process TYYC’Yi TAMAMLAMA VE UYGULAMA SURECI

1. Sdreci baslatmak icin karar alinmasi: Nisan 2006
2. Calisma takviminin olusturulmasi: 2006

3. Sdrecin organizasyonu: 2006-2008

4. Cercevenin tasarimi: Kasim 2008

5. Paydaslardan gorus alinmasi: Subat 2009
6

7

8

!

Cercevenin onaylanmasi: Mayi1s2009, Ocak 2010
|dari organizasyon: Subat 2010 (Kanun ve/veya yénetmelik)
Cercevenin yuksekogretim kurumlari/programlari  dizeyinde
uygulanmasi: Pilot : Aralik 2010, Tim kurumlarda: Aralik 2012
9. Yeterliliklerin TYYC’ye dahil edilmesi (Kalite Gliven.): 2010 - 2015
10. Cercevenin Avrupa Ust Yeterlilik Cerceveleri ile uyumlulugunun
belgelendirilmesi: 2010 - 2012
11. TYYC Web sitesinin olusturulmasi ve yayinlanmasi: 2010 30
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