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Muhendislik Egitimine farkli bir bakis:
Tespitler ve Oneriler

Mehmet KARACA — Yilmaz TAPTIK

Istanbul Teknik Universitesi

Astrlardir Cegdag



Karsilastiginiz 6nemli sorunlar, bu sorunlarin ortaya
¢tkmasina sebep olan diislince dlizeyi ile ¢ozimlenemez.

Albert Einstein

......................




Sayilarla Turkiye’de Miihendislik Egitimi
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ITU

Devlet Uni. Vakif Uni. Vakif MYO TOPLAM

Turkiye'de Universite Sayisi 109 76 8 193
Bolumler Devlet Vakif TOPLAM
ingaat Miihendisligi 101 37 138
Jeoloji Miihendisligi 36 0 36
Bilgisayar Miihendisligi 90 50 140
Endiistri Miihendisligi >9 43 102
Makina Miihendisligi 96 33 131

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/
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Miuhendislik Egitiminin Yeniden Sekillendirilmesi ITU

* Teknoloji ve iletisim araglarinin gelismesine bagli olarak artan bilgi paylasiminin hizli olusu,
* Yaklasik 30 yildir gelismis tlkeler mihendislik egitimini hizla yeniden sekillenmekte,
e Bologna sureci Uye Ulkeler arasi esdegerligi olusturmayi hedeflerken mihendislik egitiminin

sekillendirilmesi slireci tamamen farkli icerikte

Mihendislik Egitiminde Yasanan Degisimleri
Ulkemiz Egitim Yasamina Aktarmada Baslica Sorun ve Oneriler

Miihendislik Egitimi Mihendislik Egitimi

Alabilme Yetisi . o Sonrasi
Miihendislik Egitimi

Siireci

[STANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Astrlardir Cenjdag
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Mihendislik Egitimi Alabilme Yetisi ITU

Baslica Sorunlar
e Tercihte biling eksikligi

e Devasa puan farklari
Bir meslek grubunda en yiiksek puanla 6grenci alan bir bolimiin taban sirasi 1000 iken, ayni meslek

grubunda en dusuik puanla alim yapan bolimin sirasi 250,000 veya daha disiik olabilmektedir.

* Miihendislik egitiminin, mesleklerin, egitim veren boliim ve programlarin

tanitimindaki yetersizlik
Tanitim daha ziyade meslek sahibi kisi ve kurumlar yerine sadece puan lzerinden yol gésteren rehberler

aracihgi ile yapilmaktadir

[STANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
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Mihendislik Egitimi Alabilme Yetisi ITU

Baslica Céziim Onerileri
e Her tiirlii mesleki tanitimda; profesyonel nitelikte ve sponsor kullaniimasi

* Kontenjan kisitlamasi ve taban puan uygulanmasi

Ornegin Tip ve hukuk uygulamalarinda oldugu gibi

e Egitim veren boliimlerin niteliklerinin tanimlanmasinda tanitilmasinda belli kriterler

kullaniimasi

Tercih kitapcgiginda akreditasyon, 6gretim Uiyesi sayisi ve laboratuvar olanaklari aciklanmalidir

e Miihendislik egitimi icin giris sinavinin 6zgiin hale getirilmesi

(cok zor olmakla birlikte)

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI



Nasil bir egitim? = 21. yiizyil

Biz ve isverenler kendimizi nasil goriiyoruz?

50
40

«Miihendislikte mevcut lisans
? egitimi 21. yuzyilin ihtiyaclarini
20 karsilamaktadir.»*
10
0

*Reference: Lueny Morell, «Engineering Education in
Z8 the 21st Century: Roles, Opportunities and Challenges»,
’1’on Int. J. Technol. Eng. Edu, ATEEM 2010, Vol.7, No.2,
n Hewlett Packard Laboratories, Palo Alto, CA, US

®Endustri  ® Universite President of IFEES

[STANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
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Mihendislik egitiminde degisim:
Ogretim Uyesi merkezli yaklasimdan égrenci merkezliye...

Teacher-

Centered Direct Instruction
Approach

* Formal Authority
= Expert
* Personal Model

Tea - E 2rea Approa ’ 20 ’

Teachers are the main authority figure in this model. Students are viewed as “empty vessels” whose primary role is to
passively receive information (via lectures and direct instruction) with an end goal of testing and assessment. It is the
primary role of teachers to pass knowledge and information onto their students. In this model, teaching and assessment are
viewed as two separate entities. Student learning is measured through objectively scored tests and assessments.

Student-Centered Approach to Learning

While teachers are an authority figure in this model, teachers and students play an equally active role in the learning
process. The teacher’s primary role is to coach and facilitate student learning and overall comprehension of material.
Student learning is measured through both formal and informal forms of assessment, including group projects, student
portfolios, and class participation. Teaching &assessment are connected; student learning is continuously measured during

tea_&%{um&%ﬂFﬁ\%m-asz ’
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Mihendislik Egitimi Sureci ITU

Baslica Sorunlar

* Ayni nitelikteki programlar arasi ciddi kalite farkhlgi,

e Ayni nitelikteki programlarin alt yapi yetersizliginden kaynaklanan sorunlar,

e Ayni nitelikteki programlarin ders planlarinda ciddi yetersizlige isaret eden farkhliklar ve
eksiklikler,

* Program yuruten kadrolardaki eksiklik ve yetersizlikler,

* Akreditasyona yonelimin ¢ok dusik olmasi,

 Mihendislik egitimindeki yeni yaklasimlarin bir ka¢ tniversite disinda hi¢ uygulanmamasi,

* Bologna siirecine uyumun sadece sekilde ve sayisal yaklasimlar cercevesinde yapilmasi.

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
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Mihendislik Egitimi Sureci ITU

Baslica Céziim Onerileri

e Egitim kalitesine verilen 6nemin siddetle vurgulanmasi

Kalite glivence yonetmeligi cok 6nemli bir pozitif yaklasim
e Akreditasyona 6nem verilmesi ve akredite olmanin tesvik edilmesi
 Mihendislik egitiminde yeni anlayislarin yaklasimlarin 6gretim tyelerine aktarimi ve 6gretim
uyelerinin dinyanin gelismis Ulkelerinde oldugu gibi bilgi aktarimini hedefleyen eski anlayis

yerine bilgiyi kullanmayi 6greten anlayislara yonelmelerinin saglanmasi

e Bu baglamda problem bazli egitim, tasarim bazli egitim, inovasyon bazli girisimcilik bazli egitim

konularinda bilgilendirilmeli ve derslerde bu yaklasimlari uygulamaya tesvik edilmelidir

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
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Mihendislik Egitimi Sureci ITU

Baslica Céziim Onerileri

Ayni programlarda temel bilim ve temel mihendislik derslerinin yaklasik esdeger olmasina
yonelik calismalar yapilmali ve bu ders plani tasarimi (curriculum design) olgusu
isletilmelidir. (Bu yatay ve dikey gecislerdeki sancilari da 6nemli 6lciide c6zmeye olanak

saglayacaktir.)

Mihendislik egitiminde uluslararasi platformlarda s6z konusu olan gelismeleri bunlarin
tilkede yayginlastirmaya yénelik olarak iTU’de kurulan mithendislik egitimi mikemmeliyet
merkezinin bir benzerinin muhendislik egitiminde 6n plana ¢ikmis Gniversitelerin katkisi ve
yonlendirilmesi ile olusturulmasi ve bu kurumun mihendislik egitimindeki gelismeleri

desteklemekte ve yonlendirmekte gorev Ustlenmesi.

Eill\!il L TEKNIK UNIVERSITES]
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Mihendislik Egitimi Sonrasi ITU

Baslica Sorunlar

e Meslegi Yapmama — Yapamama,

* Yetersiz Mesleki ve Temel Bilgi,

e Sayisal Doygunluk,

e Siirekli Egitim Olgusunun isletilmesindeki Sorunlar,

e OYP, miihendislik tamamlama ve 6zellikle dikey gecis konularinda ciddi sorun

yetersizlik s6z konusudur.




<13
iy
o Z
2 %
£ B
- ]
3 2,
i1

Mihendislik Egitimi Sonrasi ITU
Baslica Cozum Onerileri

e Sanayi kuruluslarinin bélim ve mesleklerle bitinlesmesini saglamak,

* Temel bilgi konusundaki eksikligi gidermeye yonelik olarak uzaktan egitim - blended
egitim olgularini gindeme getirmek ve yayginlastirmak,

e Muhendislik egitimi sonrasinda muhendislik egitinin verdiklerini sorgulamak
* lyiyi daha iyiye yéneltmek
e Eksik olani kendisini tamamlamasina yonlendirmek acisindan

* Tipta uygulanan TUS sinavi benzeri

* Yetkin miihendislik sinavinin temel ve profesyonel olarak iki asamali uygulanmasi

e Bu sinav sonuglarinin (ALES ve benzeri sinavlarin cok genel nitelikli olmasi ve
secmede son derece sakincali sonuglar yaratmasi nedeni ile) ALES ve benzeri

sinavlar yerine mihendislikte yuksek lisans ve doktora icin kriter olarak alinmasi
~{daha iyiyi secme ve yonlendirme ofanagryakalamak).



.rWho wants change? )
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Tesekkurler

[STANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Asirlardir Cagdag




	Slayt Numarası 1
	Slayt Numarası 2
	Slayt Numarası 3
	Slayt Numarası 4
	Slayt Numarası 5
	Slayt Numarası 6
	Slayt Numarası 7
	Slayt Numarası 8
	Slayt Numarası 9
	Slayt Numarası 10
	Slayt Numarası 11
	Slayt Numarası 12
	Slayt Numarası 13
	Slayt Numarası 14
	Slayt Numarası 15

