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Flipped Learning/Flipped Classroom
(Active learning, Adaptive Learning, Digital Learning, ..)



Vizyon

Geleceği şekillendirecek yenilikçi ve girişimci 

global liderler yetiştirmek 



DR. İBRAHİM ARIKAN                
Kurucumuz

 Mayıs 2012 : Kuruluş
 Mart 2013 : Kurucu rektör ataması (MŞ)
 Eylül 2014 : Öğrenci alımı

 3047 Lisans 166 YL Öğrenci
 200 Akademik kadro 

 Yeni Yaklaşımlar 
 Flipped Learning 
 3+2 (Lisans + Tezsiz Uluslararası Yüksek Lisans)
 3+1 (Lisans + Tezsiz YL)

MEF Hakkında…



Eğitim Fakültesi
- Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık
- İlköğretim Matematik Öğretmenliği
- İngilizce Öğretmenliği

Hukuk Fakültesi
- Hukuk

İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi
- Ekonomi
- İşletme
- Psikoloji 
- Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler

Fakülteler



Mühendislik Fakültesi
- Bilgisayar Mühendisliği
- Elektrik-Elektronik Mühendisliği
- Endüstri Mühendisliği
- İnşaat Mühendisliği
- Makine Mühendisliği

Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi
- Mimarlık
- İç Mimarlık  

Fakülteler



İngilizce Hazırlık :
Tamamı Yabancı Akademik Kadro

Ders kaynaklarının tamamı dijital



Nasıl Öğreniyoruz ?

E. Dale, Audiovisual Methods in Teaching, 1969, Dryden Press



Bloom’un Taksonomisi
(Öğrenme Süreçleri)

YARATMA

DEĞERLENDİRME

ANALİZ

UYGULAMA

ANLAMA

BİLGİ EDİNME



Flipped Learning Nedir ?

Öğrenciye bilginin aktarımı, akademisyenler tarafından 

hazırlanan ve dersin ana hatlarını veren en fazla 10-15 

dakikalık “etkileşimli” özet ders videoları ve gerekirse 

tamamlayıcı materyaller yardımıyla dersten önce 

gerçekleştirilir.  



Flipped Learning Nedir ?
• Öğrencilerin dersten önce bilgi edinme ve bir miktar anlayış 

geliştirme gibi daha alt düzeydeki bilişsel adımları 

gerçekleştirmelerini ve 

• ders sırasında akran ve akademisyen desteği ile uygulayarak 

anlayış derinleştirme, analiz etme, değerlendirme ve yeni bir 

şey ortaya koyma (yaratma) gibi bilişsel alanın daha üst 

seviyelerine odaklanmalarını sağlar.

• Bu model sayesinde öğrenciler “akademisyenleri tarafından 

bilgilendirilen” kişilerden, “bilgiye ulaşan ve bilgiyi özümseyip 

bir sonraki adıma taşıyan” kişilere dönüşmektedir.



Geleneksel & Flipped Learning
(Bloom’s Taxonomy) 

Geleneksel Flipped Learning

YARATMA

DEĞERLENDİRME

ANALİZ

UYGULAMA

ANLAMA

BİLGİ EDİNME

Sınıf İçi
Sınıf Dışı

Sınıf Dışı Sınıf İçi



Flipped Learning Sınıfları



Flipped Learning Kararı
Nasıl Verildi ?

2 Çalıştay :

 11 Mayıs 2013 : 25 değişik üniversiteden  25 öğretim üyesi 
ile çalıştay

 19 Mayıs 2013 : Sadece 20 değişik üniversiteden 20 
öğrenci ile çalıştay



Karar Sonrası İlk Yapılanlar

 Kampüs ve Sınıfların Tasarımı
 The Chronicle of Higher Education’da Akademik İlan
 Uluslararası Ofis
 Hazırlık Okulu
 Öğrenme ve Öğrenmede En iyi Uygulamalar Merkezi
 Eğitim Teknolojisi Birimi
 Dijital Kütüphane
 Ders video çekim stüdyosu



Başarılı Olduk mu?



İlk iki yıl Kontenjan Doluluk Oranları

2014
Doluluk Oranı : 98.5 %
(İstanbul’da 2.)

2015
Doluluk Oranı : 98.2 %
(İstanbul’da 1.)

16



Bursluluk

Oranı (%)

Yüzdelik Dilim

%

Not 

Ortalaması

Öğrenci

Sayısı

100 2 2,70 41

75 4 2,43 99

50 8 2,34 96

25 14 2,32 24

Bursa Göre Dönem Sonu Not Ortalamaları
(2015)



 MEF Üniversitesi’ni Neden Seçtin ? 

 İlk 3 neden ? 

 Öğretim Üyesi Kalitesi

 Flipped Learning

 3+2 ve Yenilikçi Programlar

Öğrenci Anketi
(2016)



89.7% :  Flipped Learning faydalı75% : Ders öncesi özet videoları
izlemek yararlı

89.7% :  Flipped Learning’i başka
öğrencilere öneririz

Flipped Learning Memnuniyet Anketi
(2016)



74.6%:  Ödevler ve projeler daha
inovatif olmaya başladı

78.1%: Flipped Learning ilk 
yıldan bu yana geliştirildi

76.5%:  Flipped Learning mevcut
durumu yeterli

Flipped Learning Gelişim Anketi
(2017)



Diğer Yenilikler



In 2016 – 2017 

Öğretim Üyelerine Final sınavları yerine 14 haftayı kapsayacak

dönem projeleri ile proje bazlı eğitime geçilmesi ve Final haftası

döneminde proje sunumları yapılması önerildi.



In 2017-2018

Adaptive Learning uyumlu Dijital ders kaynakları kullanılmaya

başlandı :

- McGraw-Hill

- Pearson



Global Gelişmeler



QS 2019 dünya sıralamasında 12. olan Singapur –

Nanyang Teknik Universitesi Flipped Classroom’a geçiyor. 



2016’da Amerika’da
The Flipped Learning Global Initiative 

(FLGI) kuruldu.

Jon Bergmann



FLGI’in İlk Basın Bildirisi



İlk kitabımız : Kasım 2016



- Northern Colorado Üniversitesi tarafından
desteklenen bir proje kapsamında MEF Öğrencilerine
Flipped Learning anketi uygulandı.

- Ortak bir makale yazılmakta. 



1. Lappeenrannan Teknillinen Yliopisto, Finland

2. University of Twente, The Netherlands

3. KTH Royal Institute of Technology, Sweden

4. Peter the Great St. Petersburg Polytechnic University, Russia

5. Tomsk State University of Control Systems and Radioelectronics, Russia

6. Gubkin Russian State University of Oil and Gas, Russia

7. Tianjin University, China

8. Hebei University of Technology, China

9. MEF University, Turkey



Hindistan JIS Engineering College ile Anlaşma

(Dünya Bankası Yönlendirmesi)

Ocak 2018



Uluslararası Konferanslara Aldığımız Davetler

• Blackboard Teaching Learning Conference, Liverpool, 2015

• ACE San Francisco, Washington DC, 2016, 2017

• University of Northern Colorado, 2016, 2017

• OEB, Berlin, Iceland, 2017, 2018

• Leeds University, UK, 2018

• Tianjin University, China, 2018

• Future Edtech, London, UK 2018

• India, 2018

• …



İkinci Kitabımız : Nisan 2019



2018 - Flipped Learning Review Magazine





2018 Üniversite Öğrencileri
Z Kuşağının Özellikleri

 Hızlı ve analitik düşünme yöntemleri üst düzeydedir.

 Ekip çalışmalarına yatkın değillerdir.

 Kendilerine olan güvenleri yüksektir.

 Bağımsızdırlar, özgürdürler, onlar için mümkün
olmayan hiçbir şey yoktur.

 Bireyseldirler.

 Herşeyi çabuk isterler ve anlık tüketirler.

 Dijital dilleri vardır, birbirleriyle konuşmadan iletişim
kurarlar.



1. Analitik düşünme ve yenilikçilik

2. Aktif öğrenme ve öğrenme stratejileri 

3. Yaratıcılık, özgünlük ve inisiyatif alma

4. Teknoloji tasarımı ve programlanması

5. Eleştirel düşünme ve analiz

6. Karmaşık problem çözme

7. Liderlik ve sosyal etki

8. Duygusal zeka

9. Akıl yürütme, problem çözme ve düşünme

10.Sistem analizi ve değerlendirmesi

Dünya Ekonomik Forumu 
2022 Yetkinlikleri



TEŞEKKÜRLER

twitter/MEFuniversitesi

facebook/MEFuniversitesi

instagram/MEFuniversitesi

youtube/MEFuniversitesi

sahin@mef.edu.tr

www.mef.edu.tr


