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UNIVERSITE TURU DEVLET VAKIF VAKIF MYO TOPLAM

UNIVERSITE 129 72 5 206
FAKULTE 1337 455 0 1792
YUKSEKOKUL 359 105 0 464
MYO 886 105 5 996
ENSTITU 496 212 0 708
ARS. UYG. MRKZ. 2633 615 1 3249
BOLUM 14738 3019 79 17836
<PROGRA|\N 17452 11496 458 ¢ |os0e
ABD 28688 2369 0 31057
B.D 7519 600 0 8119
YUKSEKLISANS PROGRAMI 10260 2422 0 12682
DOKTORA PROGRAMI 5039 504 0 5543
SANATTA YETERLILIK PROGRAMI 121 15 0 136

21.11.2018 tarihine ait verilerdir.



*AMAC NEDIR ?



-

L

Degerlendirici: Cok yogun calistiginizi goriyorum fakat ne yaptigimizi anlayamiyorum.
John: Bu siirecteki benim gorev tammmima gore, ben cukur a¢iyorum.
Mike: Bu siirecteki benim gorev tammmima gore, ben de ¢cukurlar: kapatiyorum.

Ancak AGAC DIKME islemini yapacak arkadasimiz bugiin gelemedi.
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SONUC, CIKTI = AGAC DIKMEK
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Yiksekogretimde ; SONUC, CIKTI

- Kompleks ve hizli degisen dinyaya ayak uyduracak
mesleki ve etik acidan yuksek bilgi beceri ve yetkinlikte
mezunlar,

- AR-GE c¢iktilarimi say1 ve nitelik olarak artirmak

- Bilisim destekli ¢cevik yonetim, performans
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YUKSEKOGRETIMDE DEGISIM
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Cevik liderlik
o Biitunlesik yonetim
Dijital yetkinlik ) Bilgi sistemi
Kompleks problem ¢6zme
E lletisim yetkinligi e
5 Analitik /Kritik diisiinme i pttai
% Degerler Biz buradayiz
o
Q | ceeeees
=]
uyum yetenegi
teknoloji
2000 2010 2020

Zaman
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* TYC BILGI + BECERI + YETKINLIKLER

ALAN
+
* Anadilde iletisim , Yabanci dilde iletisim

* Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel
yetkinlikler, Dijital yetkinlik

» Ogrenmeyi 68renme, Inisiyatif alma ve girisimcilik
+

* Sosyal ve vatandaslik, Liderlik

e Kulturel farkindalik , Etik
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Yuksekogretim planlamada proaktif yaklasim

Ise alim yaparken 10 anahtar beceri

Gunumuzdeki iglerin _\ I '_ |_—-| =N
yarisi 2025’te yok Q Q 69 @ @

Hissetme Sosyal Ozgiin & Kulturlerarasi Sayisal
llk okula kayit yetenegi zeka Uyarlanabilir yeterlilik distinme
Dusunme

olanlarin ylizde 65’i

mevcut olmayan /_> f = :z.§§' 4 8\
islerde !ﬁ 4— G,j B3

Yenimedya  Disiplinler Tasarim Bilissel etki Sanal
Mesleklerin yiizde 75'i okur-yazarhg Otesi zihniyeti yonetimi isbirligi
STEM * ile ilgili olacak * STEM : Science (Fen), Technology (Teknoloiji), Engineering

Kaynak: The Institute for the Future (IFTF) (MUhen diSlik), Mathematics (Matematik)
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Top 10 Skills to be relevant in Ind, Ed 4.0

in 2015

SOENOORWN =

Complex Problem Solving
Coordinating with Others
Pecple Management

Critical Thinking

Negotiation

Quality Control

Service Orientation

Judgment and Decision Making
Active Listening

Creativity

in 2020

Complex Problem Solving
Critical Thinking

Creativity

People Management
Coordinating with Others
Emotional Intelligence
Judgment and Decision Making
Service Orientation

Negotiation

Cognitive Flexibility

SOXNOO A WN

%:‘*‘f‘"‘ £}

Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum
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Yuksekodgretim icin 7 degistirici

Degisen Pedagoji

Kisisellestirilmis Ogrenme - Uyarlamali Ogrenme
Teknolojileri (ALT)

Yeni Nesil Cevrimici Ogrenme (NGOL)

N

Nesnelerin interneti (loT)
Yetkinlik Bazh Egitim (CBE)

Sanal ve Artirnllmis Gergeklik (AR)
Yapay Zeka (Al)

N o v W
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YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
NE YAPIYOR ?




Ic kalite glivencesi
Vizyon , Misyon
Stratejik Amaclar, Hedefler, Politikalar

Performans Gostergeleri
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1 KURUMSAL BIiLGILER
1.1 Kurum Hakkinda Bilgiler Kaynaklar

2 KALITE GUVENCESI SISTEMI % 20

2.1 Misyon, vizyon, stratejik hedef ve performans gostergeleri
2.2 Kalite guvencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi

2.3 i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi

3 EGITIM VE OGRETIM % 10

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

3.2 Programlarin Sirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

4 ARASTIRMA VE GELISTIRME % 25

4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

4.2 Arastirma Kaynaklari

4.3 Arastirma Kadrosu

4.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

5 YONETIM SISTEMi %48

5.1 Ydnetim ve idari Birimlerin Yapisi

5.2 Kaynaklarin Yonetimi

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirlik

6 SONUGCLAR KURUMSAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Planla
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Accreditation Standards & Criteria

SACS Middle States New England Northwest HLC Western
Defining Institutional
Mission Mission Mission Mission Mission & Integrity  [Purposes and Ensuring

Educational Objectives

Governance & Administration

Planning, Resource Allocation,
& Institutional Renewal

Planning & Evaluation

Resources & Capacity

Preparing for the
Future

Achieving
Educational
Objectives Through
Core Functions

Institutional Effectiveness

Institutional Resources

Organization & Governance

Planning &
Implementation

Student Learning
and Effective
Teaching

Developing and Applying
Resources and
Organizational Structures to
Ensure Quality and
Sustainability

Educational Programs

Leadership & Governance

Academic Program

Effectiveness &
Improvement

Acquisition, Discovery,
and Application of

Creating an Organization
Committed to Quality
Assurance, Institutional

Programs

Knowledge Learning, and Improvement.
Mission Fulfillment,
Undergraduate S : Engagement
Proarams Administration Faculty Adaptation, & d Servi
9 Sustainability an ervice
Graduate & Post
Baccalaureate Professional Integrity Students

Faculty

Institutional Assessment

Library and Other info Res.

Resources

Library & Other Learning

Student Admission &
Retention

Physical & Technology Res.

Student Affairs & Services

Student Support Services

Financial Resources

Financial Resources

Faculty

Public Disclosure

Physical Resources

Educational Offerings

Integrity

Substantive Change Procedures

General Education

Compliance with Comm. Policies

Related Educational
Activities

Assessment of Student

Learning

Learning &
Assessment
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Yarinin liderlerini hazirliyoruz
Yasam boyu ogrenenleri yetistiriyoruz

Bolgemize hizmet ederken kiiresel bir etkiye
sahip olmayi hedefliyorusz.......

DIYORUZ




Kurumsal performans gostergeleri

lyi tanimlanmis ve ol¢tilebilir olmalidir
Hedefinize ulasma derecesini soylemelidir
Guclu ve zayif yonlerimizi ortaya ¢ikarmali
Karar vermemize yardimci olmal

Kurum i¢i ve disi ile paylasiimalidir
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KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Egitim-Ogretim

6.Programlarin Siirekli 1.Programlarin Tasarimi

Egitim
ve
Ogretim

2.0grenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme

5.08renme Kaynaklari,
Erisilebilirlik ve Destekler

. 3.0grencinin Kabulii ve Gelisimi,

4.Egitim-Ogretim Kadrosu Taninma ve Sertifikalandirma
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1.Program Yeterliliklerine Ulasilma Diizeyinin izlenmesi, lyilestirme Cabalari ve
Cevrimlerin Kapatiimasi

Staj /Alan Cabsmasi derslerinin yeterliliklerinin glvence altina alinmasi

56%

M Beklentileri karsilyor B Beklentileri kismen karsiliyor
Beklentileri karsilamiyor B Degerlendirilemedi
m Beklentileri karsiiyor ~ ® Beklentileri kismen karsiliyor Beklentileri karsilamiyor

2017 Yiiksekégretim Dederlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu (50 Kurum)
https://www.yokak.gov.tr/Duyurular/GetDuyuru/3



2.0lgcme ve degerlendirme yaklasiminin program ciktilarini yansitacak sekilde olmasi

m Beklentileri karsiliyor H Beklentileri kismen karsiliyor Beklentileri karsilamiyor

2017 Yiiksekégretim Dederlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu (50 Kurum)
https://www.yokak.gov.tr/Duyurular/GetDuyuru/3



Ulusal Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sisteminin Olgunluk Duizeyi

gostergeler

Beklentileri Karsilama Diizeyi (%)

EGITIM OGRETIM
Program yeterliliklerine ulasip ulasilmadiginin izlenmesi ve

cevrimlerin kapatiimasi

Olgme degerlendirmenin program ¢iktilarini  yansitacak
sekilde olmasi

Program akreditasyonunun desteklenmesi

Ogrenci katilimi

Mezun izleme sisteminin bulunmasi

2016 yili
(n:20)

26

26

68

16

11

2017 yih
(n:50)

14

34

12

Son iki yilda degerlendirilen
kurumlar (n:70)

10

17

43

10

12

https://www.yokak.gov.tr/Duyurular/GetDuyuru/3
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Iyilestirme Planlari .
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O Egitim - 68retim politikasinin glincellenmesi

L Egitim - 08retim sureclerinin guncellenmesi

{1..Qrganizasyonel.yapinin.gliclendirilmesi.........
O Programlarin giincellenmesi

O Ders planlarinin glincellenmesi

!:I....De.r.s..hav.u.z.unun..g.(].n(.;e..ue..n.me..gi .......................................................................

O Ogretme ve 6lgme ydntemlerinin glincellenmesi

'G Egiticilerin egitimi programi planlamasi

EI""Payda's"gﬁrﬁsl'erin'in"'program'l'ara'"ya'nSIt'rI'ma'31 ............

==
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2018 kurumsal i¢c degerlendirme raporu

SUBAT 2019

BASLIKLAR VE KANITLAR

PERFORMANS GOSTERGELERI

115 UNIVERSITE GELISMEYE ACIK ALANLAR

NISAN MAYIS 2019 (PLANLAMA ASAMASI)
TUM UNIVERSITELERIN TAMAMLANMASI 47 UNIVERSITE
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3. Program Akreditasyonunun desteklenmesi

600
504
500
433
402
400 H (o)
340 Ulusal Akreditasyon Orani %6
300
200
93 102

100

- . . .

.
Akredite Programi Olan Yiiksek6gretim Akredite Program Sayisi Ulusal Akreditasyon Kuruluglarinin Uluslararasi Akreditasyon Kuruluglarinin
Kurumu Sayisi Akredite Ettigi Program Sayisi Akredite Ettigi Program Sayisi

m 2016 m 2017

2017 Yiiksekégretim Dederlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu (50 Kurum)
https://www.yokak.gov.tr/Duyurular/GetDuyuru/3



BURADA ISENIZ

Degisimin yaninda Deéig,ime karsi
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YA DA BURADA?

Degisime karsi

Degisimin yaninda

DEGISIM ZOR
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DEGISIM ICIN YAPILMASI GEREKEN

Aciklik
Yalinhk

Odaklanma Degisime kars

Sistem Kurma
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KALITEDEN UNIVERSITELER
SORUMLUDUR

SISTEM KURMAK DEGERLENDIRMEDEN
ONEMLIDIR
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BAKIS ACINIZ COK ONEMLI!

Hayir tesek@
2 L p.

; - _,f'..?, ¥ "
2 a3 2 //ﬁ
7| S
IRy

S ARl

Bizim ¢ok isimiz
var

 E———

l/ Yiiksekogretim Kalite Kurulu 34



hale getirmek i¢in 1srar

Hayat gercekten basittir;
ediyoruz.

ama biz onu karmasik
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