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Sunumun İçeriği

• Öğrenmede çıktı bazlı yaklaşım 

• Öğrenme etkinliği 

• Amaç ve hedefler

• İçerik, yöntem ve araçlar

• Ölçme ve değerlendirme 

• Geleceğin mühendislik eğitimi 

• Kısaca MÜDEK
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ÖĞRENMEDE ÇIKTI  BAZLI YAKLAŞIM

• Çıktı bazlı yaklaşım:

o Öncelikle eğitimin amaç ve çıktılarının (kazandırılacak bilgi, 

beceri ve davranışların) belirlenmesi

o Amaç ve çıktılara uygun bir program oluşturulması, yöntem ve 

araçların seçimi

o Başarının amaç ve çıktılara ulaşma düzeyi ile ölçülmesi

• Girdi bazlı yaklaşım

o İdeal program, yöntem ve araçların belirlenmesi 

o Başarının bunların uygulanma düzeyiyle ölçülmesi
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ÖĞRENME ETKİNLİĞİ

• Amaçlar ve çıktılar net olmalı

o Ne yapılmak isteniyor?

o Bunun için hangi bilgi, beceri ve davranışlar gerekli? 

• İçerik, yöntem ve araçlar uygun olmalı 

o Kazanılacak bilgi, beceri ve davranışa

o Hedeflenen öğrenme düzeyine 

o Öğrenen kişiye

• Sonuçlar etkin biçimde değerlendirilmeli 

o Özdeğerlendirme

o Geri bildirim
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AMAÇ VE ÇIKTILAR

Her şey bir amaçla başlar:

• Öğreticinin vereceklerini değil, öğrenenin ulaşması beklenen 

noktayı ifade etmeli. 

• Az sayıda birbirinden bağımsız ancak tamamlayıcı olmalı.

• Herkes tarafından aynı şekilde anlaşılacak biçimde ifade edilmeli.

• Öğrenenin üstlendiği/üstleneceği görev, sorumluluk ve 

yetkinlikleriyle ilgili kritik ana davranışları kapsamalı.

• Gerçekçi ve beklenen süre içinde ulaşılabilir olmalı.

• Somut öğrenme çıktılarına (bilgi, beceri ve davranışlara) 

indirgenebilir olmalı.
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İÇERİK, YÖNTEM VE ARAÇLAR

Her şey aynı biçimde öğrenilmez:

• Kavramsal bilgi

o Anla, analiz et, yorumla, kıyasla, ilişkilendir.....

• Beceri 

o Anla, analiz et, yorumla, kıyasla, ilişkilendir.....

o Uygula, hisset, tekrarla......

• Davranış

o Anla, analiz et, yorumla, kıyasla, ilişkilendir.....

o Uygula, hisset, tekrarla…

o Yap, yap, yap..............................
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İÇERİK, YÖNTEM VE ARAÇLAR

Herkes aynı biçimde öğrenemez:

• İlgi ve merak farklılıkları

o Matematik, edebiyat, resim…. 

• Zeka/yetenek çeşitliliği

o Matematik, edebiyat, resim…. 

• Algılama tarzındaki farklılıklar

o Görsel, işitsel,…. 

• Araç ve yöntem tercihinde çeşitlilik 

o Kavramsal, deneyimsel, örnek alarak….
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ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME*

Bilmek var, bilmek var:

• Birinci düzey: Öğrenenin/öğretenin görüşü

o İlk elden tepkileri ölçmek 

o Anket, yüzyüze görüşme, odak grup çalışması…

o Sadece görüştür, öğrenmenin gerçekleştiği anlamına gelmez. 

• İkinci düzey: Öğrenme

o “Öğrenme esnasında” ne kadar öğrenildiğini ölçmek

o Yazılı, sözlü veya sınav, proje, vaka çalışması, portföy, benzeşim…

o “Görüş”ten etkilidir ama bilmek ile yapabilmek aynı şey değildir.

*D. Kirkpatrick modeli
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ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME*

Bilmek var, bilmek var: 

• Üçüncü Düzey: Uygulama

o Kazanılan bilgi, beceri ve davranışların gerçek yaşama ne kadar 

geçirilebildiğinin ölçümü (vaka çalışması, benzeşim ikinci düzeye 

aittir)

o Doğrudan gözlem, sonuçların analizi, özdeğerlendirme……

o Daha etkilidir ama hem zordur, hem de hala uygulayabiliyor olmak 

arzu edilen sonucun alınacağını göstermez. 

• Dördüncü Düzey: Sonuç ve etki

o Kazanılan bilgi ve becerilerin uygulandığında yarattığı etkinin ölçümü.

o Hedeflerine ulaşma düzeyi ve performans 

o En etkili ama en zor ölçme düzeyidir.

*D. Kirkpatrick modeli
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GELECEĞİN MÜHENDİSLİK EĞİTİMİ

Değişmeyen tek şey değişim:

• Amaç ve ihtiyaçlarda değişim

• Öğrenci profilinde değişim

• Öğrenme yöntem ve araçlarında değişim 

• Fiziksel ve toplumsal çevrede değişim  
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GELECEĞİN MÜHENDİSLİK EĞİTİMİ

Bilgi ve beceriler kaç senede güncelliğini yitiriyordu?  

•Amaç ve ihtiyaçlar

o Sürekli değişen

o Basitlik ve karmaşıklık bir arada

o Duruma özellik ve evrensellik bir arada 

o Geleneksel mühendislik eğitiminin dışına taşan eğilimler (inovasyon, 

sürdürülebilirlik, sosyal sorumluluk, hesap verebilirlik…)

o …

• Değişen amaç ve ihtiyaçları zamanında saptamayı ve 

programı bunlara uyarlamayı sağlayacak esnek yaklaşımlar 

benimsenmeli. 
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GELECEĞİN MÜHENDİSLİK EĞİTİMİ

X,Y,Z,.. bunlar kaçıncı kuşak? 

• Öğrenci profilinde değişim 

o Her zaman “online” (derste bile!)

o Her şeye daha kolay ulaşabilen (ödev, proje ve sınav sorularına bile!) 

o Bazı yönlerden daha iyi yetişmiş ama bazı konulara da ilgisiz

o Daha sabırsız, daha kolaycı 

o Çok erken yaşlarda farklılaşmış…

o ...

• Israrcı olmamız gereken amacımıza ulaşıp arzu edilen bilgi 

ve becerileri kazandırmamız. Bize uyan yöntemlerin onlara 

da uyacağını beklemek doğru değil. 



30. MDK Toplantısı, 22-23.05.2015, Karabük 13

GELECEĞİN MÜHENDİSLİK EĞİTİMİ

Artık kara tahtamız bile kara değil:

• Öğrenme yöntem ve araçlarında değişim

o Öğrenme süreci konusunda daha çok bilgi

o Öğrenme yöntemlerinde yeni seçenekler

o Yeni öğrenme teknolojileri 

o Bilgiye ulaşımda kolaylık 

o ….. 

• Yaşamın diğer alanlarındaki değişimleri dikkate aldığımızda 

sınıf ve ders düzenimiz neredeyse hiç değişmiyor.  
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GELECEĞİN MÜHENDİSLİK EĞİTİMİ

Sonuç olarak 

Gelecekte mühendislik eğitimin planlanması, 

uygulanması ve etkinliğin ölçülmesinde, amaç ve 

çıktılara odaklanmamız, hem bunları sürekli gözden 

geçirmemiz, hem de bunlara ulaşmak için kullanacağımız 

program ve araçlarda daha esnek olmamız gerekecek 

gibi gözüküyor. 
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Kısaca MÜDEK

• Kuruluş yılı 2002

• Bağımsız bir STK (2007 yılından beri dernek)

• Gönüllüler tarafından kuruldu ve işletiliyor. 

• Ulusal ve uluslararası tanınırlığı var: YÖK, ENAEE ve WA-
IEA

• Çıktılara dayalı bir değerlendirme süreci uyguluyor. 

• Kurumun program amaçlarını ve bunlara ulaşmak için 
gereken program çıktılarını belirlemesi, programını buna 
göre oluşturması ve başarıyı çıktıları dayanarak ölçmesi 
gerekiyor. 

• Kurumun program çıktılarını, MÜDEK tarafından genel ve 
disipline özgü belirlenmiş çıktıları da kapsayacak şekilde 
belirlemesi gerekiyor.
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MÜDEK Değerlendirme Ölçütleri

• MÜDEK Mühendislik Lisans Programları Değerlendirme Ölçütleri 

aşağıdaki ulusal ve uluslararası standartları karşılamaktadır:

o Türkiye Yükseköğretim Yeterlikler Çerçevesi (TYYÇ) Mühendislik Temel 

Alanı Lisans Yeterlikleri (akademik ağırlıklı)

o ENAEE tarafından yayımlanan EUR-ACE Çerçeve standartları (Lisans 

seviyesi)

o IEA/Washington Accord (WA) kapsamında belirlenmiş olan mezun nitelikleri 

(WA Graduate Attributes)

• MÜDEK Mühendislik Yüksek Lisans Programları Değerlendirme 

Ölçütleri aşağıdaki ulusal ve uluslararası standartları karşılamaktadır:

o Türkiye Yükseköğretim Yeterlikler Çerçevesi (TYYÇ) Mühendislik Temel 

Alanı Yüksek Lisans Yeterlikleri (akademik ağırlıklı)

o ENAEE tarafından yayımlanan EUR-ACE Çerçeve standartları  (Yüksek 

Lisans seviyesi)
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MÜDEK Program Değerlendirme ve 

Akreditasyon Etkinlikleri Özeti

2013-2014 

tamamlanan

2003-2014 

toplam

2014-2015

devam eden

Programları değerlendirilen 

üniversiteler
26 36 25

Farklı disiplinler 20 21 22

Toplam program değerlendirmeleri 122 (45) 482 (190) * 108 (34)

Akreditasyon verilen/uzatılan

programlar
120 [70] ** 199 [94] **

EUR-ACE akreditasyonu verilen

programlar
77 199 **                                                                                                              

* Bazı programlar birden fazla kez değerlendirildi
**  30 Eylül 2014 itibarıyla

( ) ara değerlendirmeler
[ ] kısa süreli
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MÜDEK 

Zincirlidere Caddesi No. 86

Meriçoğlu Plaza Kat:1 Daire:4 Esentepe, Şişli, 34394 İstanbul

Telefon: (0212) 211-0281, (0212) 211-0282

Faks: (0212) 211-0289

E-Posta: infos at mudek.org.tr

http://www.mudek.org.tr/

Teşekkürler

mailto:infos@mudek.org.tr
http://www.mudek.org.tr/

