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OGRENMEDE CIKTI BAZLI YAKLASIM
« Ciktl bazli yaklagsim:

o Oncelikle egitimin amac ve c¢iktilarinin (kazandirlacak bilgi,
beceri ve davranislarin) belirlenmesi

o Amac ve ciktilara uygun bir program olusturulmasi, yontem ve
araclarin secgimi

o Basarinin amag ve ciktilara ulasma duzeyi ile olgulmesi
 Girdi bazli yaklasim

o Ideal program, yéntem ve araclarin belirlenmesi

o Basarinin bunlarin uygulanma duzeyiyle olgulmesi

[¥] U D E KK 30. MDK Toplantisi, 22-23.05.2015, Karabiik



OGRENME ETKINLIGI

« Amaclar ve ciktilar net olmali

o Ne yapilmak isteniyor?

o Bunun i¢in hangi bilgi, beceri ve davranislar gerekli?
* Igerik, ydntem ve araclar uygun olmali

o Kazanilacak bilgi, beceri ve davranisa

o Hedeflenen 6grenme dizeyine

o Ogrenen kisiye
« Sonuglar etkin bicimde degerlendirilmeli

o Ozdegerlendirme

o Geri bildirim
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AMAGC VE CIKTILAR

Her sey bir amacla baslar:

« Ogreticinin vereceklerini degil, 6grenenin ulasmasi beklenen

noktayi ifade etmeli.
« Az sayida birbirinden bagimsiz ancak tamamlayici olmali.
« Herkes tarafindan ayni sekilde anlasilacak bicimde ifade edilmeli.

 Ogrenenin Ustlendigi/Ustlenecegi gorev, sorumluluk ve

yetkinlikleriyle ilgili kritik ana davraniglari kapsamali.
» Gercekci ve beklenen sure icinde ulasilabilir olmali.

« Somut 6grenme ciktilarina (bilgi, beceri ve davraniglara)

indirgenebilir olmali.
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ICERIK, YONTEM VE ARACLAR

Her sey ayni bicimde 6grenilmez:
« Kavramsal bilgi
o Anla, analiz et, yorumla, kiyasla, iligkilendir.....

e Beceri

o Anla, analiz et, yorumla, kiyasla, iligkilendir.....

o Uygula, hisset, tekrarla......

« Davranis

o Anla, analiz et, yorumla, kiyasla, iligkilendir.....

o Uygula, hisset, tekrarla...

o Yap, Yap, Yap.....coocceviinieiniiiniinenn
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ICERIK, YONTEM VE ARACLAR

Herkes ayni bicimde ogrenemez:

* llgi ve merak farkliliklari

o Matematik, edebiyat, resim....

« Zekalyetenek cesitliligi

o Matematik, edebiyat, resim....

 Algilama tarzindaki farkliliklar

o Gorsel, isitsel,....

« Arac ve yontem tercihinde cesitlilik

o Kavramsal, deneyimsel, ornek alarak....
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OLCME VE DEGERLENDIRME*

Bilmek var, bilmek var:

» Birinci diizey: Ogrenenin/ogretenin goris

o Ik elden tepkileri 6lcmek
o Anket, yuzylze gorisme, odak grup calismasi...

o Sadece gorustur, 6grenmenin gergeklestigi anlamina gelmez.

. |kinci diizey: Ogrenme

o “Ogrenme esnasinda” ne kadar 6grenildigini dlgmek
o Yazili, sozlu veya sinav, proje, vaka calismasi, portfoy, benzesim...

o “Gorug”ten etkilidir ama bilmek ile yapabilmek ayni sey degildir.

*D. Kirkpatrick modeli
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OLCME VE DEGERLENDIRME*

Bilmek var, bilmek var:

» Uclnci Diizey: Uygulama

o Kazanilan bilgi, beceri ve davranislarin gercek yasama ne kadar
gecirilebildiginin 6lcimu (vaka calismasi, benzesim ikinci duzeye
aittir)

o Dogrudan gozlem, sonuglarin analizi, 6zdegerlendirme......

o Daha etkilidir ama hem zordur, hem de hala uygulayabiliyor olmak
arzu edilen sonucun alinacagini gostermez.

« Dorduncu Duzey: Sonuc ve etki
o Kazanilan bilgi ve becerilerin uygulandiginda yarattigi etkinin olgumu.

o Hedeflerine ulasma duzeyi ve performans
o En etkiliama en zor olgme duzeyidir.

*D. Kirkpatrick modeli
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GELECEGIN MUHENDISLIK EGITIMI

Degismeyen tek sey degisim:

 Amagc ve ihtiyaclarda degisim

» Ogrenci profilinde degisim

» Ogrenme yontem ve araclarinda degisim

* Fiziksel ve toplumsal cevrede degisim
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GELECEGIN MUHENDISLIK EGITIMI

Bilgi ve beceriler kag senede gtincelligini yitiriyordu?

Amac ve ihtiyaclar
o Surekli degisen
o Basitlik ve karmasiklik bir arada
o Duruma ozellik ve evrensellik bir arada

o Geleneksel muhendislik egitiminin digina tagsan egilimler (inovasyon,
surddrulebilirlik, sosyal sorumluluk, hesap verebilirlik...)

o ...

* Degisen amag ve ihtiyaclari zamaninda saptamayi ve
programi bunlara uyarlamayi saglayacak esnek yaklasimiar
benimsenmeli.
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GELECEGIN MUHENDISLIK EGITIMI

X,Y,Z,.. bunlar kacinci kusak?

« Ogrenci profilinde degisim
o Her zaman “online” (derste bile!)
o Her seye daha kolay ulasabilen (0dev, proje ve sinav sorularina bile!)
o Bazi yonlerden daha iyi yetismis ama bazi konulara da ilgisiz
o Daha sabirsiz, daha kolayci
o Cok erken yaslarda farklilasmis...

o ...

* Israrci olmamiz gereken amacimiza ulasip arzu edilen bilgi
ve becerileri kazandirmamiz. Bize uyan yontemlerin onlara
da uyacagini beklemek dogru deqil.
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GELECEGIN MUHENDISLIK EGITIMI
Artik kara tahtamiz bile kara degil:

« Ogrenme yontem ve araclarinda degisim
o Ogrenme sireci konusunda daha c¢ok bilgi
o Ogrenme ydntemlerinde yeni secenekler
o Yeni ogrenme teknolojileri

o Bilgiye ulagimda kolaylik

* Yasamin diger alanlarindaki degisimleri dikkate aldigimizda
sinif ve ders duzenimiz neredeyse hi¢c degismiyor.
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GELECEGIN MUHENDISLIK EGITIMI

Sonug¢ olarak

Gelecekte muhendislik egitimin planlanmasi,
uygulanmasi ve etkinligin olculmesinde, amacg ve
ciktilara odaklanmamiz, hem bunlari surekli gozden
gecirmemiz, hem de bunlara ulagsmak icin kullanacagimiz
program ve aracglarda daha esnek olmamiz gerekecek

gibi gozukuyor.
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Kisaca MUDEK

« Kurulug yili 2002
« Bagimsiz bir STK (2007 yilindan beri dernek)
« Gonulluler tarafindan kuruldu ve igletiliyor.

» Ulusal ve uluslararasi taninirligi var: YOK, ENAEE ve WA-
IEA

« Ciktilara dayali bir degerlendirme sureci uyguluyor.

« Kurumun program amaclarini ve bunlara ulasmak igin
gereken program ciktilarini belirlemesi, programini buna
gore olusturmasi ve basariyi ciktilart dayanarak olgmesi
gerekiyor.

 Kurumun program ¢iktilarini, MUDEK tarafindan genel ve
disipline ozgu belirlenmis ciktilari da kapsayacak sekilde
belirlemesi gerekiyor.
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MUDEK Degerlendirme Olgiitleri

 MUDEK Mihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgutleri
asagidaki ulusal ve uluslararasi standartlar1 karsilamaktadir:

o Turkiye Yuksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) Muhendislik Temel
Alani Lisans Yeterlikleri (akademik agirlikl)

o ENAEE tarafindan yayimlanan EUR-ACE Cerceve standartlari (Lisans
seviyesi)

o IEA/Washington Accord (WA) kapsaminda belirlenmis olan mezun nitelikleri
(WA Graduate Attributes)

. MUDEK Muhendislik Yuksek Lisans Programlari Degerlendirme
Olgutleri asagidaki ulusal ve uluslararasi standartlari karsilamaktadir:

o Turkiye Yuksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) Muhendislik Temel
Alani YUksek Lisans Yeterlikleri (akademik agirlikli)

o ENAEE tarafindan yayimlanan EUR-ACE Cerceve standartlari (YUksek
Lisans seviyesi)
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MUDEK Program Degerlendirme ve
Akreditasyon Etkinlikleri Ozeti

2013-2014 2003-2014 2014-2015
tamamlanan toplam devam eden

Programlari degerlendirilen
universiteler

Farklh disiplinler 20 21 22

Toplam program degerlendirmeleri 122 (45) 482 (190) * 108 (34)

Akreditasyon verilen/uzatilan 120 [70] ** 199 [94] **

programlar
EUR-ACE akreditasyonu verilen x
programiar 7 199
* Bazi programlar birden fazla kez degerlendirildi ( ) ara deg@erlendirmeler
** 30 Eylul 2014 itibariyla [ ] kisa sureli
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E K Mahendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi
Association for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs

Tesekkurler

MUDEK
Zincirlidere Caddesi No. 86
Mericoglu Plaza Kat:1 Daire:4 Esentepe, Sisli, 34394 Istanbul
Telefon: (0212) 211-0281, (0212) 211-0282
Faks: (0212) 211-0289
E-Posta: infos at mudek.orq.tr
http://www.mudek.orq.tr/
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