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Muhendislik Egitimi : Degisimler

1950 Yili Oncesi: Muhendislik pratigine odaklanma;
kodlara ve cok Iyi tanimlanmis prosedurlere gore
tasarim; matematigin sinirli kullanimi; endustri
tecribesi ve/veya endustri ile guclu iligkileri olan
bircok akademik personel.

1950-1990: Muhendislik bilimlerine odaklanma;
olaylarin temelini anlama; ¢cozumleme; cogunlugu
akademik arastirma icin egitiimis akademik
personel.

1990- Sonrasi. Takim calismasi, iletisim, igbirligi
calismasi, tasarim ve uretimde integrasyon, surekli
lyilestirmeye odaklanma; yuksek bilimsel nitelik ve
analitik kaabiliyet, uyum ve yenilikgilik.




Egitim: DUn Ve Yarin

Diin: Ogretmen Merkezli. Girdi Temelli
Ogretmenin anlatimi ve not
tutmaya dayanan

Yarin: Ogrenci Merkezli.
Cikti Temelli
Ogrenme Ciktilarina dayanan




21. Yuzyil: Bilgi ve Beceriler

» Akademik Egitim: Akredite olmus bir
programdan mezun olma.

» Muhendislik Bilimleri Bilgisi : Matematik,
temel bilimler, mihendislik bilgilerini
uygulama becerisi

> Tasarim/Gelistirme: Karmasik mihendislik
problemleri icin tasarim ¢éziumleri,sistem,
bilesen veya surec tasarlama .




21. Yuzyil: Bilgi ve Beceriler

Gozlem
Modern Araclari Kullanabilme
Bireysel ve Takim Halinde calisabilme

lletisim

Muhendis ve Toplum
Etik

Cevre ve Surdurulebilirlik
Proje Yonetimi ve Finans
Hayat Boyu Ogrenme




Yeni Muhendislik Egitiminin Ongoris

Aktif, Proje temelli 6grenme

Uygulama kapsaminda matematiksel ve bilimsel
kavramlarin butunlestiriimis gelisimi

Endustri ile yakin etkilesim

Bilgi teknolojilerinin genis kullanimi

Her seyi bilen bilgi dagiticilari olmaktan ziyade ,
profesyoneller gelistirmeye kendini adamis
mentorler ve rehberler seklindeki akademik
personelle eqgitim.




Surekli lyilestirmeye Egitim Plani Gelistirme
Sureci

Program icin olcllebilir LO’larin listesini gelistirimesi

Her bir egitim aktivitesi (ders, lab, staj, proje) icin 6lcllebilir LO’larin
listesinin gelistirilmesi.

Program LO ile egitim aktivitesi LO’yu karsilama matrisi haline
getirilmesi.

Egitim aktivitelerindeki butiin program LO’lari elverisli bir sekilde
karsilanacak sekilde

Egitim Plani, Ders icerigi ve/veya Ogrenme Stratejilerini
modifiye edilmesi.

Program LO’lara ulasimi gozden gecirmek ve zayifliklar olan egitim
aktivitelerini revize etmek icin diizenli bir stire¢c kurulmasi.

Program LO’larinin dis degerlendiriciler tarafindan periyodik gézden
gecirilmesi icin bir sirec¢ kurulmasi.




e BOLOGNA SURECI ve Program
Akreditasyonu Calismalari




19 Haziran 1999 : Bologna Deklerasyonu

AMAGC: Avrupa ulkelerindeki yuksekogretim sistemlerinin
yeniden yapilandiriimasi

NEDEN?
»Bilgi tabanl toplumu olusturma
»Bilgi tabanli ekonomiyi olusturma

NiHAi HEDEF (2010) —— 2020
1) Avrupa Yiiksek Ogretim Alani(EHEA-AYA) ve
2) Avrupa Arastirma Alani (ERA) olusturmak




“YETERLILIKLERE
VE
OGRENME CIKTILARINA
DAYALI

PROGRAM GELISTIRME SURECI”
Girdi temelli 6grenme

|

Cikti temelli 6grenme
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OGRENME CIKTILARI

> Ogrencinin neleri bilecegi, kavrayacag.

»Neleri yapacaginin

» Nelere yetkin olacaginin acik, gozlenebilir,
Olculebilir tanimlaridir.

Ders icerigi ya da 6gretim elemaninin ne yapmak
istedigini belirten ifadeler degildir.




OGRENME CIKTILARI

> Ogrenme ciktilari bir dersle ilgili olarak yazilir.

> Ogrenme ciktilari dersin sonunda dgrencilerin
sergilemesi gereken 6zellikleri ifade eder.

> Ogrenme ciktilari planli, diizenli 6grenme-6gretme
vasantilari yoluyla bireylere kazandirilmasi distnutlen
bilgiler, yetenekler, beceriler, tutumlar, ilgiler ve
aliskanliklarin ifadesidir.




BLOOM TAKSONOMISI

|
BILISSEL ALAN (Zihinsel Ogrenmeler)

Bilginin, higbir
degisime
ugratiimaksizin,
oldugu gibi
alindigi
basamak.

Ornek fiiler:
Tanimlama
Ad verme
Listeleme
Eslestirme
Ezberleme
Siralama
Belirtme
Tekrarlama

Bilginin, birey
tarafindan
6zimsendigi;
o6zand
yitirmeden
Ozetlenip,
yorumlandigy;
farkl ifade
bigimlerine
donlstaraldigu
basamak.

Ornek filler:
Siniflama,
yorumlama
Ozetleme

Kendi ifadesi ile
sodyleme
Karsilastirma
Ornekleme
Benzerlikleri/farklil

Bilginin yeni
durumlar
aciklamada ya da
yeni problem
durumlarini
¢ozime
ulastirmada
kullanildigi
basamak.

Ornek filler:

Uygulama
Calistirma
Problem ¢ézme
Kullanma
Gosterme
Secme/hazirlama
Yurutme

Bilginin, onu
olugturan alt
unsurlara
aynistinldigi,
temelinde yatan
saylltilarin ya da
orgltleme
ilkelerinin
belirlendigi
basamak.

Ornek filler:

Analiz etme
Siniflandirma
Veri toplama,
Ayirt etme
Ogelerine ayirma
Zithiklar belirleme
Envanter yapma
Olgme
Sorgulama

Bilginin, orjinal
saylilti ya da
orgltleme ilkeleri
dogrultusunda
yeniden
olugturulup, yeni
bir form kazandigi
basamak

Ornek filler:

Birlestirme
Kurma
Toplama
Olusturma
Tasarlama
Formile etme
Sentezleme
Gelistirme

Orgiitlenmis bilgi
buttndndn,
temelinde yatan
sayllti ya da
orgltleme ilkeleri ile
tutarliiginin (i¢
Olgitlerle
degerlendirme);

Orgiitlenmis bilgi
buttndndn,
acikladigi alanin
Ozellikleriyle
tutarhh@inin (dis
Olgutlerle
degerlendirme)
belirlendigi
basamak.

Ornek filler:

Degerlendieme
Sonuglandirma
Dogrulama
Yargida bulunma
On gérme

Puan verme




Tiirkive Yiiksel

Ogretim Temel Alan
=g Jeterlilikler

Cercevesi \

Program Ciktilari

Ders A Ders B Ders C

! ! ! !

Ogrenme Ogrenme Ogrenme Ogrenme
Ciktilari ciktilan Ciktilari Ciktilari




BOLOGNA SURECI ILE ...

NEREDEN?

NEREYE?

Ulusal Krediler

AKTS

Akademik Kriterler

Istihdam Edilebilirlik

Pasif Rol

Sorumliuluk

Ogretme

Ogrenme

OGRETMEN MERKEZLI'DEN

OGRENCI MERKEZLI'YE




YAPILMASI GEREKENLER

Egitim Plani’'nin Olusturulmasi
e Program ciktilarini saglayacak egitim plani (Curriculum Design)

e Derslerin 4 yila (8 yariyila) yerlestirilmesi

Ders Amacg ve Hedeflerinin belirlenmesi
® Her bir ders icin amac ve hedefler

Derslerin (")g‘jre_nme Ciktilarinin yazilmasi
e Cikti Temelli Ogrenme (Output Based Learning)

e Odrenme ciktilari somut ve 6lgtilebilir olmali
(Siralayabilme, gosterebilme, cizebilme, ¢bzebilme, ... gibi)




DERS OGRETIM PLANI

Dersin
Boyutlan

Ogrenme
Ciktilan

Icerik (Konular)

Ogrenme-Ogretme
Siurecleri

Olcme ve
Degerlendirme

1.

Bu 6grenme ciktisi igin
hangi kaynaklardan hangi
bélimleri/konulari referans
alabilirim? (kaynaklarin konu

ile ilgili giincel, temel ve

ulasilabilir olmasina dikkat
edilmelidir)

Bu 6grenme ciktisini
ogrencilerin kazanabilmesi igin
kullanabilecegim en uygun
strateji yontem ve teknikler
neler olabilir?

Bu 6grenme giktisini
ogrencilerin kazanip
kazanmadiklarini nasil
degerlendirebilirim? (test,
proje, 6dev vb.)




SPEED

Student Platform for
Engineering Education

L Development




Grand Challenges for Engineering
in the Eyes of 21st Century Students

Initial findings from an ongoing global survey based on
the U.S. National Academy of Engineering (NAE) Grand Challenges
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CREATIVE VS . CORRECTIVE ENGINEERING

Simdent ranking of their anticipated professional endeavors
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bnginser betier medicines professional role in comjunction with smarter ways
Kevems-engumeer the hrain to produce enerey or In tooling scientific dscovery.
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CHAILILENGES WNEED ATTITUDES
REATHER THAN APTITUDES
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GRAND CHALLENGES
for ENGINEERING

in the Eyes of 21st Century Students

—_——————

New findings from an ongoing global
survey based on the U.S. National
Academy of Engineering (NAE)
Grand Challenges
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SKILLS DEEMED MOST NECESSARM
TO IMPACT CHALLENGES

Craathiby
Up-to-date know ledge

Fractical adpanerca
Krreeladga of fundamentals {e.g., @loulus)

Abilibg to taka risks
Kot kedige of theony

Krorerladiga of multiple engnesning disciplines

Tachnical prowess
Undarstanding of non engl neardrg disciplines

Ability to work In 2 team
Technical inktuiton

Fasporsibility and sthics

Effacthrs communicator
Ability to apply digital technologies

Hult-outbural sens bithy

Creativity and staying up-to-date are most often ranked
as the most important skills for students to develop.




LEARNING METHODS/FORMATS
NMECESSARY TO ADDRESS
GRAMD CHALLENGES

Advanced ressarch projacts
in your unkarsity

Engirssaring projactbassed
compatitions on r falds

Froject or msearch in coopseration
wy ith students From ot univers it es

Imternzhips within companias

It mationel student
wichanges programs

EBaing a full-time employes

Sumimar schools

Regard less of gender and age. students share
the opinion that advanced research projects are

the best learning methods/formats to acguire
specific skills to address the Grand Challenges.




Ilginiz icin tesekkiir ederim. ..




