
Mühendislik Eğitimi
ve 

21. Yüzyıl 

Prof. Dr. Süheyda Atalay

Ege Üniversitesi

30. Mühendislik Dekanları Konseyi Toplantısı

21-22 Mayıs 2015, Karabük Üniversitesi



Mühendislik Eğitimi : Değişimler

 1950 Yılı Öncesi: Mühendislik pratiğine odaklanma; 

kodlara ve çok iyi tanımlanmış prosedürlere göre 

tasarım; matematiğin sınırlı kullanımı; endüstri 

tecrübesi ve/veya endüstri ile güçlü ilişkileri olan 

birçok akademik personel.

 1950-1990: Mühendislik bilimlerine odaklanma; 

olayların temelini anlama; çözümleme; çoğunluğu 

akademik araştırma için eğitilmiş akademik 

personel.

 1990- Sonrası: Takım çalışması, iletişim, işbirliği 

çalışması, tasarım ve üretimde integrasyon, sürekli 

iyileştirmeye odaklanma; yüksek bilimsel nitelik ve 

analitik kaabiliyet, uyum  ve yenilikçilik.

 ,



Eğitim: Dün Ve Yarın

Dün:    Öğretmen Merkezli. Girdi Temelli

Öğretmenin anlatımı ve not 

tutmaya dayanan

Yarın:    Öğrenci Merkezli.

Çıktı Temelli

Öğrenme Çıktılarına dayanan



21. Yüzyıl: Bilgi ve Beceriler

Akademik Eğitim: Akredite olmuş bir 
programdan mezun olma.

Mühendislik Bilimleri Bilgisi : Matematik, 
temel bilimler, mühendislik bilgilerini 
uygulama becerisi

Tasarım/Geliştirme: Karmaşık mühendislik 
problemleri için tasarım çözümleri,sistem, 
bileşen veya süreç tasarlama .



21. Yüzyıl: Bilgi ve Beceriler
• Gözlem

• Modern Araçları Kullanabilme

• Bireysel ve Takım Halinde çalışabilme

• İletişim

• Mühendis ve Toplum

• Etik

• Çevre ve Sürdürülebilirlik

• Proje Yönetimi ve Finans

• Hayat Boyu Öğrenme



Yeni Mühendislik Eğitiminin Öngörüsü

 Aktif, Proje temelli öğrenme

 Uygulama kapsamında matematiksel ve bilimsel

kavramların bütünleştirilmiş gelişimi

 Endüstri ile yakın etkileşim

 Bilgi teknolojilerinin geniş kullanımı

 Her şeyi bilen bilgi dağıtıcıları olmaktan ziyade , 

profesyoneller geliştirmeye kendini adamış

mentörler ve rehberler şeklindeki akademik 

personelle eğitim.



Sürekli İyileştirmeye Eğitim Planı Geliştirme  
Süreci

 Program için ölçülebilir LO’ların listesini geliştirimesi

 Her bir eğitim aktivitesi (ders, lab, staj, proje) için ölçülebilir LO’ların
listesinin geliştirilmesi.

 Program LO ile eğitim aktivitesi LO’yu karşılama matrisi haline 
getirilmesi.

 Eğitim aktivitelerindeki bütün program LO’ları elverişli bir şekilde 
karşılanacak şekilde 

Eğitim Planı, Ders İçeriği ve/veya Öğrenme Stratejilerini  

modifiye edilmesi.

 Program LO’lara ulaşımı gözden geçirmek  ve zayıflıklar olan eğitim 
aktivitelerini revize etmek için düzenli bir süreç kurulması.

 Program LO’larının dış değerlendiriciler tarafından periyodik gözden 
geçirilmesi için bir süreç kurulması.



• BOLOGNA SÜRECİ ve Program 
Akreditasyonu  Çalışmaları



BOLOGNA SÜRECİ

19 Haziran 1999 :  Bologna Deklerasyonu

AMAÇ: Avrupa ülkelerindeki  yükseköğretim sistemlerinin 

yeniden yapılandırılması

NEDEN?

Bilgi tabanlı toplumu oluşturma

Bilgi tabanlı ekonomiyi oluşturma

NİHÂİ HEDEF (2010) 

1) Avrupa Yüksek Öğretim Alanı(EHEA-AYA) ve

2) Avrupa Araştırma Alanı (ERA) oluşturmak

2020



BOLOGNA SÜRECİ

“YETERLİLİKLERE 

VE 

ÖĞRENME   ÇIKTILARINA

DAYALI

PROGRAM GELİŞTİRME SÜRECİ”

Girdi temelli öğrenme

Çıktı temelli öğrenme 
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AVRUPA YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ

(EQF)

TÜRKİYE YÜKSEK ÖĞRETİM 

YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ  (TYYÇ)

Temel Alan 

Yeterlilikleri

Temel Alan 

Yeterlilikleri

Temel Alan 

Yeterlilikleri

Temel Alan 

Yeterlilikleri

Öğrenme Çıktıları

İş Yükü

AKTS Kredisi

Program Çıktıları

(Program Yeterlilikleri)

Program Çıktıları

(Program Yeterlilikleri)

Program Çıktıları

(Program Yeterlilikleri)

Program Çıktıları

(Program Yeterlilikleri)

Ders Ders

Öğrenme Çıktıları Öğrenme Çıktıları Öğrenme Çıktıları

İş Yükü

AKTS Kredisi

İş Yükü

AKTS Kredisi

İş Yükü

AKTS Kredisi

Ders Ders



ÖĞRENME ÇIKTILARI

Öğrencinin neleri bileceği, kavrayacağı.

Neleri yapacağının

 Nelere yetkin olacağının açık, gözlenebilir, 
ölçülebilir tanımlarıdır. 

Ders içeriği ya da öğretim elemanının ne yapmak 
istediğini belirten ifadeler değildir.

TEMEL KAVRAMLAR   



ÖĞRENME ÇIKTILARI
TEMEL KAVRAMLAR

Öğrenme çıktıları bir dersle ilgili olarak yazılır. 

Öğrenme çıktıları dersin sonunda öğrencilerin 
sergilemesi gereken özellikleri ifade eder. 

Öğrenme çıktıları planlı, düzenli öğrenme-öğretme 
yaşantıları yoluyla bireylere kazandırılması düşünülen 
bilgiler, yetenekler, beceriler, tutumlar, ilgiler ve 
alışkanlıkların ifadesidir. 



BLOOM TAKSONOMİSİ

BİLİŞSEL ALAN (Zihinsel Öğrenmeler) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BİLGİ 

Bilginin, hiçbir 
değişime 
uğratılmaksızın, 
olduğu gibi 
alındığı 
basamak. 

Örnek fiiler: 
Tanımlama 
Ad verme 
Listeleme 
Eşleştirme 
Ezberleme 
Sıralama 
Belirtme 
Tekrarlama 

KAVRAMA 

Bilginin, birey 
tarafından 
özümsendiği; 
özünü 
yitirmeden 
özetlenip, 
yorumlandığı; 
farklı ifade 
biçimlerine 
dönüştürüldüğü 
basamak. 
 
Örnek filler: 
Sınıflama, 
yorumlama 
Özetleme 
Kendi ifadesi ile 
söyleme 
Karşılaştırma 
Örnekleme 
Benzerlikleri/farklılı
kları açıklama 

UYGULAMA 

Bilginin yeni 
durumları 
açıklamada ya da 
yeni problem 
durumlarını 
çözüme 
ulaştırmada 
kullanıldığı 
basamak. 

Örnek filler: 
 
Uygulama 
Çalıştırma  
Problem çözme 
Kullanma 
Gösterme 
Seçme/hazırlama 
Yürütme 

ANALİZ 

Bilginin, onu 
oluşturan alt 
unsurlara 
ayrıştırıldığı, 
temelinde yatan 
sayıltıların ya da 
örgütleme 
ilkelerinin 
belirlendiği 
basamak. 
 

Örnek filler: 
 
Analiz etme 
Sınıflandırma 
Veri toplama, 
Ayırt etme 
Öğelerine ayırma 
Zıtlıkları belirleme 
Envanter yapma 
Ölçme 
Sorgulama 
 
 

SENTEZ 

Bilginin, orjinal 
sayıltı ya da 
örgütleme ilkeleri 
doğrultusunda 
yeniden 
oluşturulup, yeni 
bir form kazandığı 
basamak 

Örnek filler: 
 
Birleştirme 
Kurma 
Toplama 
Oluşturma 
Tasarlama 
Formüle etme 
Sentezleme 
Geliştirme 

DEĞERLENDİRME 

Örgütlenmiş bilgi 
bütününün, 
temelinde yatan 
sayıltı ya da 
örgütleme ilkeleri ile 
tutarlılığının (İç 
ölçütlerle 
değerlendirme);  
 
Örgütlenmiş bilgi 
bütününün, 
açıkladığı alanın 
özellikleriyle 
tutarlılığının (dış 
ölçütlerle 
değerlendirme) 
belirlendiği 
basamak. 
 

Örnek filler: 
 
Değerlendieme 
Sonuçlandırma 
Doğrulama 
Yargıda bulunma 
Ön görme 
Puan verme 



Ders A

Program Çıktıları

Öğrenme 
Çıktıları

Ders B Ders C Ders D

Öğrenme 
çıktıları

Öğrenme 
Çıktıları

Öğrenme 
Çıktıları

Türkiye Yüksek 
Öğretim 

Yeterlilikler 
Çerçevesi

Temel Alan 
Yeterlilikleri

DERS ÖĞRENME ÇIKTILARI



NEREDEN? NEREYE?

Ulusal Krediler AKTS

Akademik Kriterler İstihdam Edilebilirlik

Pasif Rol Sorumluluk

Öğretme Öğrenme

ÖĞRETMEN MERKEZLİ’DEN                     ÖĞRENCİ MERKEZLİ’YE

BOLOGNA SÜRECİ İLE …



Eğitim Planı’nın Oluşturulması
• Program çıktılarını sağlayacak eğitim planı (Curriculum Design)

• Derslerin 4 yıla (8 yarıyıla) yerleştirilmesi

Ders Amaç ve Hedeflerinin belirlenmesi
•Her bir ders için amaç ve hedefler

Derslerin Öğrenme Çıktılarının yazılması
• Çıktı Temelli Öğrenme (Output Based Learning)

• Öğrenme çıktıları somut ve ölçülebilir olmalı

(Sıralayabilme, gösterebilme, çizebilme, çözebilme, … gibi)



Dersin 
Boyutları

Öğrenme
Çıktıları

İçerik (Konular)
Öğrenme-Öğretme 

Süreçleri
Ölçme ve 

Değerlendirme

1…. Bu öğrenme çıktısı için 
hangi kaynaklardan hangi 
bölümleri/konuları referans 
alabilirim? (kaynakların konu 

ile ilgili güncel, temel ve 
ulaşılabilir olmasına dikkat 

edilmelidir)

Bu öğrenme çıktısını 
öğrencilerin kazanabilmesi için 

kullanabileceğim en uygun 
strateji yöntem ve teknikler 

neler olabilir?

Bu öğrenme çıktısını 
öğrencilerin kazanıp 

kazanmadıklarını nasıl 
değerlendirebilirim? (test, 

proje, ödev vb.)

2….

3….

n….

18

DERS ÖĞRETİM PLANI







ANKET 1:
19 Ülke, % 21 Kadın, 

Yaş ort: 22







ANKET 2:









İlginiz için teşekkür ederim…


