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SUNUM iCERIGI

()

i SANAYININ MUHENDISLERDEN BEKLENTILERI
u ISTENEN MUHENDISLIK BECERILERI

ﬁ EGIiTiM SURECINE YONELIK BEKLENTILER




SANAYININ MUHENDISLERDEN BEKLENTILERI

> Takim Calismasi
> Proje okuyabilme

> Miihendislik tasarimi
> Uretim tasarimi

> Proses tasarimi

> Montaj tasarimi

> Yaraticilik

> Proje Yonetimi

> Uriin testi ve analiz
> Cizim yapabilme
> Raporlamse




ISTENEN MUHENDISLIK BECERILERI

> iletisim becerisi

> Teoriyi uygulamaya donustiirmek

> Problemi anlama / tanimlama / ¢6zme

> Miihendislik yaklasimlarina hakim olmak

> Sorumluluklan anlayabilmek (Cevresel, yasal, sosyal..)
> Surekli 6grenmeye acik olmak




ISTENEN MUHENDISLIK BECERILERI

> Sistem kurabilme becerisine sahip olmak

> Tecriibelerden 6grenme, yasayarak 6grenme
konusunda istekli olmak

> Suirekli Gelisen Teknolojiye uyum

> Teorik arastirma yapabilmek becerisine sahip olmak

> Girisimci olmak
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ISTENEN MUHENDISLIK BECERILERI

Dilek ve temennileri, Somut hale getirip
Problem olarak tanimlayabilen,

Problem ¢é6zme araglarini kullanarak,
Tanimladigi problemi ¢6zebilen,

Coziimii buldugunda sonug¢landirmak icin
Proje yonetimi bilen ve kullanabilen,

Bu siireci yonetirken giiclii ve slirdiiriilebilir iliskiler kurabilen,

“SOSYAL ZEKA” kavramini egitim sirasinda 6grenmis




BUNLARLA BIRLIKTE SANAYI MUHENDISIN ;

> Yeterli baslangi¢ teknik bilgi sahibi olmasini,
> Liderlik vasfinin olmasini,

> Mihendisligin temel bilesenlerini bilmesini, (Analiz / sentez /
tasarim yetenegine ya da alt yapisina sahip olmak)

> Ogrenmeye acgik olmasini,

> Miihendislik etigine sahip olmasini, (Caliskan, fedakar olmak)




BUNLARLA BIRLIKTE ISVEREN MUHENDISIN ;

> llgi alanindaki yénetim sistemleri ve mevzuat bilgisinden haberdar
olmasini,

> Sozlii ve Yazili iletisim Yetenegine sahip olmasini,

> Temel Finans ve Miihendislik Ekonomisi bilgisine sahip olmasini,

> En az bir yabanci dil bilgisine sahip olmasini,

> iSG konusuna tam hakim olmasin,

> Mezun olurken en az iSG, C Sinifi Uzman Ehliyetine sahip olmasini,

Bekliyor.



EGiTiMm SURESINCE ;

> Projeli ders sayisini arttirmanin,

> Ders miifredatlarini giincel / kullanilan teknolojiye uyumlu
tutmanin,

> Universiteden sonraki ilgi alaninin tespitine yénelik egitim
sirasinda «koc¢luk-mentorluk» yapmanin,

> Sanayide uygulamah ders sayisini arttirmanin,

> Mezunlarla 2-3 yil sonra bir araya gelip egitim ihtiyaglarini ve
muhtemel revizeleri tespit etmenin

Yararl olabilecegini degerlendiriyoruz.
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Bu KAPSAMDA ORNEGIN :

> Ozellikle PLC, Scada Drlver bilgisi uygulama diizeyinde olmali
(Elektrik / Eiektronik Miih g YE y

ﬁwllk standartlarl ve kullanim alanlarina yoénelik bilgisi olmal
etalurji Miih.

> Su kimyasi/kimyasallari/aritma bilgisi olmali (Kimya Miih.)

> Celik bilgisi (Konstriiksiyon, celik yapilar, tasarim, imalat, monta;j,
bakim, 6lgme) (insaat Miih.)

> Ya§|ar/ya§|ama teknolojileri bilgisi detayl ol



Bu KapsAMDA ORNEGIN :

> Kontrol ve élgme sistemleri bilgisine sahip kilinmali
(Makine Miih.)

> Sektor sektor kirleticiler bilgisi mevzuatla birlikte
detaylandiriimali
(Cevre Miih.)

> Cok iyi hidrolik egitimi olmali
(Makina, Elektrik - Elektronik Miih.)
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Bu KAPsAMDA ORNEGIN :

> ARGE-USI-SANTEZ - Tez, etiit, proje yazabilmeli-
(ORTAK)

> Enerji verimliligi ve yonetimi ile gevre yonetimi konusunda bilgi
sahibi olmali

(ORTAK)

> Bakim bilgisi/bakim yonetimi konusunda kavramsal ve uygulamaya
donik bilgi sahibi olmali

(ORTAK)

> llgi alanindaki temel 6lgme araglarini kullanabilmeli
(ORTAK)




KARDEMIR

Tiirkiye icin Uretmeye Devam Ediyor..
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