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CO-OP EĞİTİMİ 

 Hasan Kalyoncu Üniversitesi

Mühendislik Fakültesi, daha kaliteli

eğitim verilebilmek amacıyla,

 Yeni bir yöntem olarak CO-OP Eğitimini

(Cooperative Education: Endüstride

Uygulamalı Eğitim) 2014-2015 akademik

yılından itibaren uygulamaya başlamıştır.
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CO-OP EĞİTİMİ 

CO-OP Eğitimi;

 Öğrencilerimizin öğrenimlerinin bölümünde
en az 6. yarıyılın sonuna kadarki bütün
derslerini aldıktan sonra

 yurtiçinde veya yurtdışında akredite edilmiş
ve kendileriyle protokol imzalanmış çeşitli
endüstrilerde yer alan firma, kamu
kuruluşu, uluslararası iktisadi örgütler ve
diğer ilgili organizasyonlarda fiilen
çalışmalarına dayanan bir eğitimdir. 3



CO-OP EĞİTİMİ TEMEL AMAÇLARI

 öğrencilerimizin mezun olmadan önce iş

dünyasını yakından tanımaları,

 bölümlerinde aldıkları teorik eğitimi

uygulama ile pekiştirmeleri,

 mezuniyet sonrası hayatlarına daha çabuk

uyum sağlamaları konusunda tecrübe

kazanmaları,

 mezun olduktan sonra işe girme fırsatları

yakalamaları şeklinde sıralanabilir. 4



CO-OP EĞİTİMİ 

 Program, Hasan Kalyoncu Üniversitesi CO-OP

Yönergesi hükümlerine göre yürütülür.

 Yönergede belirtilen şartları taşıyan CO-OP

Öğrencileri, 14 hafta boyunca (bir yarıyıl)

akredite firmalarda/kurumlarda sigortalı

olarak günlük mesaiye katılırlar.

 Sigorta primleri esas itibariyle Üniversitemiz

tarafından yatırılır.

 Zorunlu olmamakla beraber, firmaların

/kurumların öğrencilere ücret ödemeleri de söz

konusu olabilir.
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CO-OP EĞİTİMİ 

 CO-OP Eğitimi, Bahar ve Güz

yarıyıllarında ayrıca yaz döneminde de

yapılır.

 Öğrenciler, bu esnada devam şartını

yerine getirmiş oldukları en fazla üç (3)

dersi alarak sınavlarına girebilirler.

 Yaz döneminde CO-OP eğitimi ile hiçbir

ders alamaz
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CO-OP DEK 

 CO-OP programı için firmaları bulma ve iletişime

geçme işlemi için fakültemizin CO-OP Denetleme

Kurulu (CO-OP DEK) sorumludur.

 Öğrencilerin bu süreçteki performanslarını

denetleme ve değerlendirilmesi için danışman

öğretim üyeleri atanır.
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CO-OP EĞİTİMİ 

CO-OP eğitimi işleyiş adımları;

 CO-OP DEK üyeleri firma ve kurumlar ile 

irtibata geçerek CO-OP eğitim protokolünün 

imzalanmasını sağlar.(Form F2)
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CO-OP EĞİTİMİ PROTOCOL 

CO-OP Eğitim Protokolü (F2)
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CO-OP EĞİTİMİ 

 Firma yetkililerinden gelecek dönem CO-OP 

eğitimi için öğrenci talep formu (F3) 

doldurulması istenir.

 Bu formun temel amacı ;

Firma hangi iş kolunda, hangi özelliklere sahip

öğrenci talep ettiğini fakültemize bildirmesi ve etkin

bir eğitim öğretimin gerçekleşmesidir.
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CO-OP OGRENCİ TALEP FORMU 

Firma/ Kurum Öğrenci Talep Formu (F3)
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CO-OP EĞİTİMİ 

 Protokol imzalanan ve öğrenci talep formu ile talep edilen

özellikler ve sayılar öğrencilerimize ilan edilerek

öğrencilere tercih yapılması sağlanır. (Tercih Formu F4)

 Kurum/Firma öğrenci eşleştirme formu (F5) CO-OP DEK

tarafından belirlenir ve öğrencilere ilan edilir.

 CO-OP DEK tarafından öğrencilere akademik danışman

(Öğretim üyelerinden) atanır.
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CO-OP EĞİTİMİ 

 Öğrenciler CO-OP eğitimlerine başlamadan önce

akademik danışmanı ile görüşerek irtibat bilgilerini

bırakır.

 Akademik danışmanları CO-OP eğitimi hakkında 

bilgilendirme dokümanını öğrencilere verir.
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CO-OP EĞİTİMİ 

Öğrenci Bilgilendirme Formu
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 Akademik danışmanı belirli aralıklarla

öğrencileri arayarak yada sahada ziyaret ederek

ilgili bilgileri form 4’e doldurur.

CO-OP DANIŞMAN ÖĞRENCİ İLETŞİMİ
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CO-OP ARA DÖNEM DEĞERLENDİRME

Öğrenci Denetleme Formu(F4)
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CO-OP EĞİTİMİ 

 CO-OP eğitiminin sonunda öğrenciler belirtilen

rapor örneğine göre rapor hazırlar.

 Ayrıca sunum hazırlayarak akademik

danışmanına sunar.
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CO-OP EĞİTİMİ 

Rapor Format Örneği (F5)
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CO-OP EĞİTİMİ 

 Akademik danışmanı;

 rapor,

 sunum,

 firmanın değerlendirme yazısı ve

 ara ziyaret görüşlerine göre

 akademik danışman değerlendirme

formunu doldurarak öğrencinin notu

belirler.
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CO-OP EĞİTİMİ RAPOR VE SUNUMU 

DEĞERLEDİRME

Akademik Danışman Değerlendirme Formu
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Akademik Danışman Değerlendirme Formu
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CO-OP EĞİTİMİ RAPOR VE SUNUMU 

DEĞERLEDİRME



CO-OP EĞİTİMİ 

DEĞERLENDİREME KRİTERLERİ

Akademik Danışman Değerlendirme Formu 22



Akademik Danışman Değerlendirme Formu 23

CO-OP EĞİTİMİ 

DEĞERLENDİREME KRİTERLERİ



CO-OP EĞİTİMİ KAZANIMLARI 

 CO-OP uygulamasının gerek Firma veya Kurum,

gerek öğrenciler ve gerekse Üniversite için birçok

kazanımı bulunmaktadır;

 Firma/Kurum, gelecekte çalıştırmayı düşündüğü

adaylar için bir nevi aday izleme ve değerlendirme

fırsatı bulabilecek ve ileriki süreçler için insan kaynağı

oluşturacaktır.

 Gelecekte de kendi bünyesinde istihdam edeceği bu

adayların eğitimine katkıda bulunarak, ülkemizde

daha nitelikli insanların yetişmesini sağlayacaktır.
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 Gelecekte kendi bünyesinde çalışacak olan
adayların, iş kolu/sektörde ihtiyaç duyulan
branşlarda yetişmelerini sağlayacaklardır.

 Öğrenciler teorik ve bazı pratik eğitimlerini
Üniversitemizde tamamladıkları için,
mesleki formasyonlarını geliştirebilecekleri
pozisyonlarda görev alabileceklerdir.
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CO-OP EĞİTİMİ KAZANIMLARI 



CO-OP EĞİTİMİ 

 CO-OP eğitimi aynı zamanda üniversite öğretim
elemanlarının da sanayiye ve iş hayatına
nitelikli bilgi, proje ve çözümlerle katkıda
bulunacakları bir işbirliği çerçevesi
oluşturabilecektir.

 CO-OP öğrencilerinin bilgilerinin taze
olmasından ve ideal inovasyon / yenilik
oluşturma potansiyellerine sahip olmalarından
dolayı, bu uygulama, Firmanın/Kurumun
yenilikçi ürün, hizmet ve süreç oluşturmasına
katkıda bulunacaktır. 26



TEŞEKKÜRLER.


