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EETP Toplantisi

o Istanbul'da Yildiz Universitesinde 4 Mayis 2010
tarihinde Elektrik-Elektronik Teknoloji Platformu
(EETP) tarafindan duzenlenen ve sanayi temsilcileri
ile akademisyenlerin katildigi bir toplantida Elektrik-
Elektronik muhendisligi sektoriinde fakultelerimizin
mezunlarinin profili ile ilgili saptanan sorunlar ve
¢ozum onerileri tartisiimistir.

e Benzer sorunlarin diger mihendislik alanlari
mezunlari icin de soz konusu olabilecegi icin ¢coziim
onerileri hakkinda MDK’ nin soz sahibi olmasi
gerekmektedir.



TUBITAK Teknoloji Platformlar: i

o Elektrik-Elektronik Teknolojileri
o Tekstil Teknolojileri

o Otomotiv Teknoloijileri

o Metal Sektorleri Teknolojileri

* Enerji Teknolojileri

e Denizcilik ve Deniz Teknolojileri
* Yapi Teknolojileri

e Tarim ve Biyoteknoloji

o llag Teknoloijileri

Bu platformlarin bir amaci universite-sanayi isbirligi
kavramina paralel olarak sanayi-universite |sb|rI|g|n|
saglamaktir.



Sorunlar

* Motivasyon zayifligi
e Suregleri tanimlama yeteneginin dusuk olmasi
o Etkin ve verimli iletisim yetenegi eksikligi

* Disiplinler arasi takim galismasi deneyimi
eksikligi

* Sistematik problem ¢ozme metodolojisi zayifligi

* Bilgilerini kullanma yeteneginin yeterince
gelismemis olmasi



Sorunlar (devam)

e Ogrenme ve bilgiye erisme becerilerinin
eksikligi

e Belirli uzmanlik alani eksikligi
» Ozgliven eksikligi
 Yabanci dil zayiflQi / eksikligi

e Mesleki ve etik sorumluluk kavraminin
gelismemis olmasi

e Mezuniyetten hemen sonra yonetici pozisyonu
beklentisi

 Baska alanlarda istihdam arayisi



Bazi Sorunlara Cozum Onerileri



Motivasyon zayifligi

Cozum onerisi:

o Butun muhendislik bolumlerinin bir adet
“XX Mihendisligine Giris” dersini
programa katmasi bu derste meslegi
tanitmak ve sevdirmek, mezuniyet sonrasi
istihdam olanaklarini ve meslekte farkli is

alanlarini duyurmak, meslekteki gelismeler
hakkinda bilgi vermek firsatini verecektir.



Suregleri tanimlama yetenedinin

dusuk olmasi

Cozum onerisi:

» Temel is sureglerini (yeni urun gelistirme
sureci, musteri memnuniyeti sureci, is
asamalarinin planlanmasi, vs.)tanitan, sanayide
onemli olan surecler ve yonetimleri hakkinda
bilgilendirici zorunlu bir dersin programa
dahil edilmesi.

e Sanayi-universite isbirligi ¢ergevesinde bu
dersin bir kisminin egitim konusunda

deneyimli sanayiden bir uzman tarafindan
verilmesi.



Etkin ve verimli ileti§im
yeteneQi eksikligi

Cozum onerisi:

o Zorunlu Turkge veya muhendislik
derslerinde ve laboratuarlarinda rapor
yazma tekniklerinin ogretilmesi; imkanlar
dahilinde bazi derslerde sozlu sunum
yaptirmak.



Disiplinler arasi takim ¢alismasi

deneyimi eksikliQi

Cozum onerisi:

e Takim galismasi ile grup ¢alismasi
arasindaki farkin anlatiimasi. Ozellikle
bitirme projelerinin disiplinler arasi
konulardan verilmesi.

* Ayni disiplin icinde ornegin bir ogrenci
donanim digeri ise projenin yazilim
kismini ustlenmesi ile takim galismasi
deneyimi saglanabilir.



Sistematik problem ¢ozme metodolojisi zayiflig
Yeterince gelismemis bilgilerini kullanma yetenegi

Ozum onerisi:

e Uygulama saatlerinin arttirilmasi; projeye dayal
ogretim yontemlerini kullanilmasi; ilgili derslerin
uygulamaya yonelik kisimlarinda sanayi deneyimi

olan ogretim elemanlarinin ya da sanayiden
uzmanlarin kullaniimasi.



OQgrenme ve bilgiye erisme
9
becerilerinin eksikligi

Cozum onerisi:
* Derslerde kitap disi odevlerle kutuphane
arastirmasi ya da internetten bilgiye

ulasmasini gerekli kilacak ders bilesenleri
olusturmak.



Belirli uzmanlhk alani eksikliQi

Oozum onerisi:

» Muhendislik programlarinda temel bazi
uzmanlik alanlarinda yeterince se¢cmeli
ders sunmak. Bolumler sanayici de iceren
paydaslardan danigsma kurullari
olusturarak ulke sanayisinin onemli

gordigu uzmanlik alanlarini besleyecek
opsiyon bolum se¢meli derslerini sunmak.



Ozguven eksikligi

Cozum onerisi:
 Kariyer danisma ofisi daha bilingli ve

ozguvenli olarak is basvurulari yapmalarina
yardimci olabilir,



Yabanci dil zayifligi / eksikliQi

Cozum onerisi:
» Turkge egitim yapan kurumlar yabanci dil
( Ingilizce?) hazirhk sinifi yani sira lisans

programi surecinde yabanci dil derslerini
zorunlu olarak programlara koymal..

» Ingilizce e@itim yapan kurumlar lisans
boyunca Ingilizce’ yi canli tutmak igin ¢aba
harcamali.



Mesleki ve etik sorumluluk
kavrami gelismemis

Cozum onerisi:
* Profesyonel ve mesleki etik dersi zorunlu
olmal



Mezuniyetten sonra yonetici
pozisyonu beklentisi

Cozum onerisi:

* Teme
gorev
gerge

yonetim teknikleri ve yoneticini
eri hakkinda bilgi edinince daha

«Gi beklentiler olusacagi umulmakta.



Baska alanlarda istihdam arayisi

Cozum onerisi:
» Kariyer ofisinin muhendislik kariyeri
alternatifleri hakkinda ogrencileri

bilgilendirmesi ile farkli alanlara
kaymalarinin azalacagi umulmakta.
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